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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CPM N° 001-2021-EPS EMAPA CANETE S.A

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 —- A PLAZO INDETERMINADO

CONTRATACION PROFESIONAL DE UNJ/A (01) PARA EL CARGO DE
SUPERVISOR(A) EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
CATEGORIA “PROFESIONAL”, NIVEL EJECUTIVO “A2”, A CARGO
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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Proceso de Seleccién N° 001-2021-EPS.EMAPA CANETE S.A

CONTRATO DE TRABAJO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — A PLAZO
INDETERMINADO

i. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un/a (01) Profesional para el Cargo de Supervisor(a) de Seguridad
y Salud Ocupacional, para Gestionar el Sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo el
marco de la ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir accidentes Yy
Enfermedades Ocupacionales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Recursos Humanos - Gerencia de Administracién y Finanzas

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SUSCRIPCION Y
REGISTRO DE CONTRATO
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

4. BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Per 1993.

¢ Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del

Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco.
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatoria
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento
Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
Ley N° 30353 Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Ley N° 30794 que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pablico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos (RENADESPPLE)
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo Del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD".
Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba El Manual de Usuario del Apiicativo
para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1401, que establece que SERVIR administre el
aplicativo informético para el registro y difusion de ofertas laborales del sector piiblico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la
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bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en la administracién puablica
en beneficio de los licenciados de las Fuerzas Amnadas, modificada a través de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR-PE

e Resolucion de Gerencia General N* 340-2019-EPS EMAPA CANETE S A, que aprueba
el Manual de Organizacién y Funciones y Perfil del Puesto.

» Cédigo de ética de EPS EMAPA CANETE SA.

e Reglamento intemo de trabajo de EPS EMAPA CANETE SA.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo 728.

. PERFIL DE>L PUESTO

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS
Formacion o Titulo Universitario en ingenieria , Seguridad Industrial o cammeras afines.
Académica

s Especializacion a nivel de post grado en Seguridad y Salud en el Trabaijo,
Curso y/o| Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, higiene o
Especializacion Medicina Ocupacional.

= Normativa relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Manejo de Tramite Documentario y Trabajo en Equipo,

« Conocimientos en preparacion de medios de cultivos.
Conocimientos para | = Ofimética: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) Nivel
el puesto yio cargo basico; Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.) Nivel Intermedio, y
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Nivel basico

Experiencia General:
. Expenem:agenelal minima de tres (03) afios en el sector pdblico y/o

privado.
Experiencia Especiﬁwg ) B )
E . = Haber laborado un minimo de tres (03) afios en area de trabajo.

Nivel Minimo Requerido
= Supervisor/ Coordinador

Aspectos complementarios

= Un (01) afio en roles de direccidn o supervisién en empresas de
servicios de saneamiento.

« Adaptabilidad

. = Control

Competencias « Organizacién de la Informacién

» Vocacion de servicio

e Orientacién a Resultado

» Trabajo en equipo.

Requisitos * Brevete A1

dicionsies « Disponibilidad de Trabajo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones principales a desarrollar:

"\ 1. Gestionar la implementacién y/o mejora continua del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Formular y dar cumplimiento al Plan Anual de Seguridad.

Promover la participacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo.

Consolidar y realizar el requerimiento de indumentaria y equipos de proteccion personal.
Informar sobre el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo para la
aplicacion de medidas cormrectivas

Coordinar con las compaiiias de seguros las coberturas de siniestros.

Supervisar la distribucion de los implementos de proteccion personal e indumentaria al
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8. Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Participar en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

10.Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo las acciones referentes a la
prevencion de accidentes de trabajo y prevencion de enfermedades ocupacionales.

11.Coordinar la Investigacion de Accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

12.Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado.

13.Preparar la informacion requerida por los organismos fiscalizadores.

14.Cumplir con el reglamento intemo de trabajo, reglamento de seguridad y salud en el trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a
fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

15.Realizar las demas funciones inherente a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el buen funcionamiento de la empresa o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALL

. 3 i
Lugar de prestacién EPS.EIMPA_ ! S.A., ubicada en Avenida Mariscal Benavides N° 768 — San
del servicio Vicente — Caiiete
Desde el inicio de actividades hasta el Termino de periodo de prueba por un
periodo de seis (06) meses, renovable en funcion a las necesidades
institucionales.
$/1,890.00 (UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y 00/100 SOLES), incluyen

Duracion del contrato

PR eracin impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al personal
mens contrato bajo esta modalidad.

Otras Condiciones | Disponibilidad Inmediata.

contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE .
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO ORGANO RESPONSABLE

DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional de la EPS.EMAPA CANETE S.A.

Inicia 5
16/1172021 Humanos
Culmina a las
16:00 horas del
19/11/2021

221112021

Oficina de Recursos

y
: 26/117/2021
Horario: De0830a1730horas

291112021 Comité de Evaluacion
.. . . . (Gerente de
3 1Evaluac|on Curricular hoja de vida. al Administracion y Finanzas,
30/1172021 Gerencia de Operaciones
y Oficina de Recursos
Humanos).
Publicacién de resultados de la hoja de vida .
4 |evaluacion cunricutar) en o portal institucional | 9> 12/2021 Oﬁ““::;a"‘;g‘m
de la EPS.EMAPA CANETE SA
(hitps://aguacanete.com).
Evaluacién de Conocimientos
5 |La hora y lugar se indicara en 1a publicacién dej Oﬁ“":udrﬁa'f:‘;g“m
Resultados de la Evaluacion Curricular) Y
10/12/2021
£reR CANSY
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IPubliwcién de resultados de la evaluacion de
8 [conocimientos 1471212021 Cficina de Recursos
Humanos
Entre Personal
E realizara en la ciudad de Cafiete - ubicada Comité de Evaluacion
7 Avenida Mariscal Benavides N° 768 — San (Gerente de
Vicente — Cafiete Administracién y
{La hora, lugar y modalidad de la entrevista 16/12/2021 Finanzas, Gerencia de
indicara en la publficacién de los Resultados de Operaciones y Oficina de
Evaluacion de conocimientos. Para su desarolio Recursos Humanos).
podra utilizar herramientas tecnolégicas comaj
la videoconferencia)
8 [Publicacion de resuitados Finales 21122021 Oficina de Recursos

Humanos

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL
9 |Publicacion de resultados examen médico

281272021

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

. . 02/01/2022 Oficina de Recursos
10 |Suscripcion y Registro de Contrato Humanos

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
6.1. Para Postular a la Convocatoria de contrato especifico 728 de la EPS EMAPA CANETE

SA.

Los interesados en participar en los procesos de seleccion de la EPS EMAPA CANETE SA.,
deberan ingresar a la pagina web institucional https:/aguacanete.com y descargar el
Formatos Convocatoria de Confrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico, en cual deberan registrar sus datos personales y toda fa informacién relacionada
al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
tiene caricter de declaracion jurada, por lo que elfla postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo laentidad.

6.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacién
Las personas interesadas en participar en los procesos de seleccién de la EPS EMAPA
CANETE S.A., lo efeciian a través del correo electronico seleccion personal@aguacanete.com
consignando como asunto: Convocatoria de Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para
Servicio Especifico, N°01-2020-EPS EMAPA CANETES.A., apellidos y nombres, ejemplo:

Convocatoria de Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico, N° 01 -2020-EPS EMAPA CANETE S.A. CARDENAS CASTILLO Juan
Marcos

De acuerdo a la fecha y horario establecido en el cronograma, deben presentar el expediente
de postulacion el cual debe contener en formato PDF y en el orden indicado, los documentos
que se detallan a continuacion:

Primer archivo:
1. Carta de Presentacion del Postulante (Fomnato N° 01)
2. Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

Segundo archivo:

3. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

4. Curmriculum Vitae simple actualizado y documentado.

5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N°®
02).
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Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

La experiencia serd computada a partir desde la realizacion de las practicas pre
profesionales y se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple
de contratos, constancias, certificados o cualquier otro documento que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia profesional.

Los postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curmicular
(formato N° 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
convocado, sin omitir informacion relevante que se requiera para determinar el
cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacion curricular.

En caso se omitiera presentar alguno de los documentos enumerados en la presentacion
del expediente de postulacion sera DESCALIFICADO.

Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar firtnados, caso contrario
el postulante sera DESCALIFICADO.

Los documentos incluidos en el segundo archivo del expediente de postulacion deben
estar foliados y rubricades, caso contrario el postulante serd DESCALIFICADO.

El foliado y rubricado se realizara por hoja de manera cormrelativa iniciando con el iltimo
documento, no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

f 1 > Nede
I 27 > Folio
| 3I+—= »
= 4
— F R _»| Rubrica
S B = > o Visado
'.‘ T +

Los Expedientes de Postulacion remitidas fuera de la fecha u horario establecido, no seran admitidas

como postulacion.
Si el postulante presenta mas de un expediente de postulacién para un mismo proceso
de seleccion, se tomara en cuenta el segundo expediente presentado, de acuerdo a la
fecha y hora indicada en el correo elecirénico.

Vii. DEL PROCESO DE SELECC

a de seleccion

prende las tres (03) evaluaciones:

Etapas de Evaiuacién Caracter Puntaje Puntaje
Minimo Méaximo
Evaluacion Cumvicular Eliminatorio 40 Puntos 40 Puntos

Evaluacion de conocimientos | Eliminatorio 14 Puntos 20 Puntos

Entrevista Personal Eliminatorio 12 Puntos 40 Puntos

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguienie evaiuacion los
candidatos que hayan sido calificado como APTO en la evaluacion anterior.

22 " yvH. DE LA ETAPA DE EVALUACION

8.1. Evaluacion Curricular

Esia

evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado en el

Formmato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacion a los requisitos sefialados en el pesfil
del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el numeral 6.2. En caso no se presente
el formato de Ficha Resumen Curricular y/fu omita alguna de las consideraciones sefialadas,
elcandidato es DESCALIFICADO.
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Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato como APTO si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria como: formacion académica, cursos o programas de especializacion, experiencia
laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, de inglés, ofimética en el nivel solicitado y ofros
requeridos en la convocatoria; o NO APTO si no cumple con uno deellos.

Finaimente, se otorga el puntaje comespondiente sélo los candidatos APTOS/AS quienes
podran obtener un puntaje un maximo de cuarenta (40) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Debera acreditarse con copia simple del grado académico requerido en el perfil del
puesto convocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, fitulo o resolucion de &
mstitucion educativa confiriendo el grado académico)

Formacion Consideraciones

Académica En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obiencion de
grados académicos simidares como: Titulo Profesional, Maestro o Docior en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo
eslableadoenhLeydelSavawﬂN‘SOOS?ysuReglaneMoGeneml,porbque
estos deberin estar vaiidados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERW%ECRSCmeRMuMnderijMN°O1D-ZOM~
Debera acreditarse con copias sinples de cerlificados yio constancias y/o Diplomas de
h@autauonsoﬁciath,esbs&emdnsdebenserwmndosyeloatﬁwdoylo

Cursos ylo constancia debe indicar el nismero de horas solicitado.

Programas

Especializac 1. Paralos cursos se considerard un minimo de horas de capacitacion, las cuales son
ion acumuiativas. Esto incluye cuaiquier modalidad de capacitacion: curso, talleres,

2. Paralos Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa
(90) horas o, si son organizados por disposiciones de un ente rector en e} marco de
sus atribuciones nommativas, no menor de ochenta (80) horas.

3.  Nose consideran los cursos o especializaciones dirigidos a ka obtencion del titulo
profesional, estudios de pregrado o induccion.
En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuniar la traduccitn oficial segin fa Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Deberd acreditarse con copias simples de cerlificados yfo constancias de trabajo,

coniratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y témino de las mismas; u

oiros documentos en los que se indique fechas de inicio y finafizacion de la actividad.

Para acreditar la experiencia laforal por locacion de servicios se consideraran las copias
mdelasadumdesumoomhfedmdempcmdehmylomnms
prestacion de servicios y/o o constancia de conformidad del sesvicio en los que se indique
fechas de inicio y finalizacitn del sesvicio.

Experiencia General:

Hl tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segiin las siguientes consideraciones;

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universilaria, Ia
experiencia general se conkzibdizara a partir del momento de egreso de la formacion
corespondiente, lo que incluye también las practicas profesionales. Para ello, el
postulante debera presentar constancia de egresado. caso contrario, la expesiencia
gmeralseomﬂﬂﬁzzuédesdehfechamcﬁwthmdgaioawdanmybﬁhlo
pmfesnonalpreaerlado(enelatpedlemedepodlbuén)

[Experiencia e No se considerara las experiencias laborales en paralelo yfo simultdneo como
L aboral dobleexperie;niahbmd,pwhquesevaﬁdarélamlaﬁmadaalperﬁlylohme
tenga mayor tiempo.
Considerach

1. Ennmguneasosemprmplepmf&ﬂmHsofanmhbaal
juvenil como experiencia general.

2 Lascopias simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser legibles
las mismas que pemmitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como cargo o
funcion desarroliada, con la finna y sello emitidos por la Oficina de Recursos
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Humanos o fa que haga sus veces, caso contrasio el documento
presentado no sera tomado en cuenta.

Experiencia Especifica:

Haber laborado un minino de tres (3) afios en area de frabajo, los cuales deben inciuir
no menos de un (01} afo en roles de supervision en empresas de servicios de
seneamiento.

Los/as postulantes deben de declarar como minimo tres (03) funciones que se
encuentren relacionadas a las funciones del puesto convocado, de omitir esta informacion
en la Ficha Resumen Cumicuiar: Formato N® 2 se les considerara como requisito

incummplido otorgéindole ka condicion de No Aptofa.

lae:menelm'&da: especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no debe ser
mayor a

Los conocimientos para e puesto no requieren documentacion sustenitadora, Sin
embargo, estos deben sefialarse obligatoriamente en el Numeral V. OONOCIMIBITOS
PARA EL PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen Curicular (Formato N° 02), como

- imient
parte de [a Declaracion Jurada de curmplimiento de requisitos minimos para el puesto y
podrén ser evaluados en el franscurso del proceso de seleccion, de
omilir esta informacién en la Ficha Resumen Curricular: Formato N° 2 se les
como requisito incumpiido otorgéndole la condicion de No Aptofa.

Otros Requisitos L .

Adicionales Copia simple del requisito.

Etapas de Evaluacion Puniaje Puntaje
Minimo Maximo

8.2.Evaluacion de Conocimientos
Pasan a esta etapa los candidatos Aptos en la Evaluacion Curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Para los puntajes de esta etapa se considera
el redondeo a dos decimales.

Esta evaluacién fiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los candidatos en la
especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacion que permite determinar si el evaluado
cumple con el perfil solicitado.

El area usuaria en coordinacion con Recursos Humanos estara a cargo de la elaboracion del
balotario de preguntas para la evaluacion de conocimientos o pueden contratar los servicios de
un tercero para la elaboracion.

La aplicacién y correccion estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos.

La evaluacion se realizara de manera presencial. El puntaje minimo aprobatorio es de doce
{12) puntos, por lo que los candidatos que obtengan un puntaje menor, seran considerados
como NO APTOS.

Los mndldatos que no se presenten a la evaluacion en el horario y fecha programada seran

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO, NO APTO o
DESCALIFICADQ, y se publicara tnicamente el puniaje de los candidatos/as con condicion
de APTOS.

Etapas de Evaluacion Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
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8.3. Entrevista personal »
Pasan a esta etapa los candidatos considerados Aptos de la evaluacion de Conocimientos.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes de esta etapa se considera
el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los candidatos mas idoneos para el puesto requerido; es
decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, conocimientos, comportamiento, actitudes y
habilidades del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccion, conformada por el Jefe
del Organo ylo Unidad Organica requirente o su representante, Alta Direccion o su
representante y la Oficina de Administracion o su representante, pudiendo el Comité solicitar
la participacién de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien tendra voz, pero
no voto.

El candidato debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la
publicacién de resultados de la evaluacion Conocimientos. El candidato que no se presenten
o lo haga fuera de! horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADOQ.

El puntaje minimo aprobatorio es veinticinco (25) puntos, por lo que los candidatos que obtengan
un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicidn de APTO o NO APTO/A o
DESCALIFICADO, con sus respectivos puntajes.

Etapas de Evaluacién Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

X BONIFICACIONES ESPECIALES
9.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego
de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a los candidatos que
hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Cumicular, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Ammadas de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE.

92 Bonificacidon por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego
de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los candidatos/as
hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y acreditado con copia simple
del certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley
N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a losflas
candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo
ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 20%
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas

Depoitistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los fres primeros fugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamersicanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
oblenido medallas de oro yio piata.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido nécord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

PUBLICACION DE RESULTADOS
Para los resultados finales del proceso de seleccion, serdn considerados los candidatos calificados
como APTOS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes aprobatorios de cada una de evaluaciones
establecidas en el proceso. El puntaje total se obtiene por ia sumatoria del puntaje final y las
bonificaciones especiales de commesponder, siendo elegido como GANADOR de la convocatoria,
el candidato que obtenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntajes en cualquiera de Ias efapas se considera el redondeo a dos decimales.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato se suscribe dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el candidato ganador no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado al candidato que ocupé el orden
de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco
(05) dias habiles, contados a partir de la comespondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC (Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR).

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son
los siguientes:

Formatos de ficha de datos personales

Curriculum vitae documentado

Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales

Copia simple de DNI

Copia simple de la partida de matrimonio o constancia de unitn de hecho
Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente.

Copia simple de DNI de hijjos menores de edad y/o con discapacidad.

Copia de Voucher de cuenta bancaria y cddigo de cuenta interbancaria (legible).
01 foto tamaiio pasaporte con fondo blanco.

AYA NN N S N Y

El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
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puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

122 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de fa etapa de entrevista en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c¢. Ofras debidamente justificadas.

XHi. CONSULTAS
Sélo las consultas sobre las bases o el proceso de seleccion son remitidas al comeo

elecironico: recursoshuamanos@aguacanete.com

LA COMISION




