&mma CANETE S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°® 044-2026-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.

Cariete, 26 de febrero de 2026.

VISTOS:

El Informe N° 075-2025-GO-EPS EMAPA CANETE $.A. recepcionado el 15 de enero de 2026, suscrito por

el Gerente de Operaciones; Informe N° 058-2026-RR.HH.-EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 22 de

enero de 2026, suscrito por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanes; Informe N° 0032-2026-ODP-EPS

- EMAPA CANETE S.A,, de fecha 29 de enero de 2026, suscrito por la Jefa de la Oficina de Desarrollo y
N . Presupuesto ( e ); el informe N° 001-2025-COMITE DE SELECCION-EPS EMAPA CANETE S.A,, de fecha
¥ 1~..26 de enero de 2025, emitido por el Presidente del Concurso Publico de Méritos N° 004-2025, el Informe

- -EWW 0031-2026-ODP-EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 28 de enero de 2028; el informe N° 151-2026-

e RR.HH.-EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 19 de febrero del 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de
<&/ Recursos Humanos; el Informe N° 112-2026-GAF-EPS EMAPA CARNETE S.A. recepcionada el 20 de
- febrero del 2026, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; vy,

| CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Cafiete S.A. (en adelante, la EPS EMAPA CANETE S.A.), es creada por ley como empresa publica de
derecho privado, de conformidad con el articuio 60° de la Constitucién Politica de! Pert, bajo la forma
societaria de sociedad anénima, constituyendo una empresa piblica de accionariado municipal, regulada
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del
Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2025-
VIVIENDA y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA; e incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de Administracion de
Servicios de Saneamiento (OTASS) a través de Sesion N° 013-2018, de fecha 19 de setiembre del 2018,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento mediante Resolucién
Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, de fecha 06 de noviembre del 2018.

Que, el articulo 09 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado en Sesién Ordinaria N° 001-2025, por la
Comision de Direccién Transitoria y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 031-2025-
GG-EPS EMAPA CANETE S.A. establece que el ingreso de personal a la EPS EMAPA CARETE S.A. con
excepcioén de los cargos de confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure la
contratacién de personal en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los
requisitos y exigencias del puesto debidamente previsto y con presupuesto asignado. Para ello, la
incorporacion de personal se efectuara de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a
los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacién y seleccién, de conformidad con las
disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segin la naturaleza de las plazas.

13 orge
Y prESUPUESTO

aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 231-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.
/ establece que el ingreso de nuevo personal solo es factible cuando se cuente con la plaza presupuestada,
{-VB~"  vacantey esté incluida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente, siendo en todos los casos,

- efectuadas por concurso puablico de méritos, a excepcion de los cargos de confianza y los que se ocupen
por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada dentro de las capacidades econémicas
financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

!

-, 6\}
GE?{},C‘, ‘Tp Que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (Versién 2) aprobado en Sesién Extraordina[ia N°
Y}fjﬁ;ﬁé&"’ 04-2024 de fecha 22 de abril de 2024, por la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPP: CANETE
7 | / S.A., yformalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.
|y // se establece las funciones y el perfil de los cargos estructurales.

NE—

Que, mediante Sesién Extraordina_ria N° 001-2025 de fecha 07 de enero de 2025 {a Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de
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la EPS EMAPA Cf\NETE 8.A., formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2025-GG-
EPS EMAPA CANETE S.A.. Asimismo, el referido documento de gestién ha sido actualizado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 238-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., en el cual se encuentra
contemplado las siguientes posiciones:

Nimero Denominacién del 6rgano o Denominacion del Cargo = .
comrelativo unidad orgéanica estructural ERSIEecE St
| Gerencia de Administracien y = Coordinader de Tecnologia de Ia |
018 Finanzas Informaci6n y Comunicaciones ! _E'ES 1
) PR ic de Mantenimiento de @
Oficina  de Distibucion vy Operario b
066 Recolaccién Eedes _ d.e Distribucién  y SP-AP
) S Operario de Mantenimiento de 1
067 Oficina Jo DIStibucion ¥ Reges  de  Distribucion  y SP-AP
n Recoletcion
. N Operario de Mantenimiento de 1
068 | gﬁa;;"l‘a .d: Distribucién ¥ | Redes de  Distribucion vy SP-AP
e Recoleccion .
" . . Operario de Mantenimiento de 1
069 Oficina  de  Distibucion ¥ Redes de  Distribucion  y SP-AP
Recoleccién Recoleccion
: gl Operario de Mantenimiento de ‘.’,.. o
070 Oficira Je Distibucién ¥ | Rodes de  Distribucion y =~ SP-AP
| Recoleccién |
H . Operario de Mantenimiento de 1
o7t Oficina de Distibucion Y ' pejes dge  Distibucion y = SP-AP
; Recoleccién Recoleccion

Que, mediante Informe N° 01-2026-COMITE DE -SELECCION-EPS EMAPA CANETE S.A., el Presidente
del Concurso Piblico de Méritos N° 004-2025-EPS EMAPA CANETE S.A., comunica a la Gerente General
que se ha declarado desierto el Concurso Pablico de Méritos N° 004-2025-EPS EMAPA CANETE S.A,,
respecto a la plaza de Coordinador de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Que, mediante Informe N° 0031-2026-ODP-EPS EMAPA CANETE S.A., la Jefa de Ia Oficina de Desarrollo
y Presupuesto ( e ) emite opinion favorable para la cobertura mediante concurso pablico de méritos la plaza
de Coordinacién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Que, mediante Informe N° 075-2026-GO-EPS EMAPA CANETE S.A., el Gerente de Operaciones sustenta
la necesidad de coberturar las seis (08) posiciones de Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion

Recoleccion de la Oficina de Distribucion y Recoleccion de la Gerencia de Operaciones, existentes en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

Que, mediante Informe N° 058-2026-RR.HH.-EPS EMAPA CANETE S.A. el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos solicita opinién presupuestal para continuar con el procedimiento de Concurso Pablico de Méritos
de las seis (06) posiciones de Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccién de la
Oficina de Distribucién y Recoleccion de la Gerencia de Operaciones, existentes en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional.

Que, mediante Informe N° 0032-2026-ODP-EPS EMAPA CANETE S.A., la Jefa de la Oficina de Desarrollo
y Presupuesto emite opinion favorable para la cobertura mediante concurso puablico de méritos las (06)
plazas de Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion en la Oficina de Distribucién
y Recoleccidn de la Gerencia de Operaciones.

Que, mediante Informe N° 151-2026-RR.HH.-EPS EMAPA CANETE S.A., &l Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos ( e ) informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas que, es necesario que la maxima
autoridad administrativa autorice la realizacién del concurso publico de méritos, siendo que existe opinion
favorable para coberturar las siguiente plazas vacantes y presupuestadas:

O 5
Nanere s, del Cargo : Grupo o PP Modalldad de
2 del érgano o Clasificacién . f Categoria G AT
correlativo unidad organica estructural acupacional (=
Gerencia de | Coordinadar de Tecralogia I I Contratacion a
018 Administracién vy { de Ila Informacion y SP-ES Profesional | A2 1 plazo
Finanzas 1__Comunicaciones | | I indelerminado
Oficina de | Operario de Mantenimiento l Operativo | Contratacion a
0es Distribucién y | de Redes de Distribucion y SP-AP | c2 1 plazo
| Recalecdion Recoleccien ________ . indeterminade |
Cficina de i Operaria de Mantenimiento Operativo ! Contratacion a
087 Distribucién y  de Redes de Distribucion y SP-AP | c2 1 plazo
Recoleccion Recaleccitn indeteminado
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D1 B del Cargo Gnupo Mod: d de
del é1gano o ClasHicacién Categ C d
cotrelativo unidad orgénica estructural ocupacional G
|} Ofcina  de | Cperario de Mantenimiento 1 Operativo j - | ) ‘Contratacion a
088 Oistribucidn y | de Redes de Distribucidn y SP-AP | c2 1 plazo
| _Recalecci6n Recoleccion | | indeterminedo __ |
, Oficina de | Operario de Mantenimiento I Operativo ™~ * ] Confratacién a
o089 Distribucién vy | de Redes de Distribucion y SP-AP c2 | 1 plazo
Regcoleccion Recoleccion e indsterminado
Oficina de | Qperafioc de Mantenimiento Operativo Contratacién a
070 Distribucion y { de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
Recoleccion | Recoleccion | { indeterminado
Oficina de Operario de Mantenimiento Operativa Contratacién a
071 Distribucién y  de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
Recoleccion Recaleccion indeterminado |

Que, mediante Informe N° 112-2026-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A. el Gerente de Administracién y
Finanzas solicita a la Gerencia General autorizacion para llevar a cabo el concurso publico de méritos para
la contratacién del personal idéneo, que cumpla con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos, con la finalidad de coberturar las plazas mencionadas en el parrafo anterior.

Que, teniendo en cuenta los documentos de visto, y encontrdndose las siete (07) plazas, vacantes y
presupuestados para el afio 2026, y con perfil aprobado en el Manual de Clasificador de Cargos (Version
2), corresponde autorizar la realizacion del concurso publico de méritos para su respectiva cobertura, bajo
la modalidad correspondiente, conforme al siguiente detalle:

Demminacién B,

Nones inacion del a9 epsineacien BT cocoria  Cantided  Motilidad de
comelative unkhd omdnk:a sstructural ocupacional Contratacién
[_ " Gerencia 1" Coordinador de Tecnologla Ll Contratacién a
| 018 Administracion y de la Informacién y SP-ES Profesional A2 plaza
|_Finanzas ! Comunicaciores _ ~ indeterminado |
Cficina de | Operario de Mantenimiento Operativo Contratacién a
ose Distribucién y | de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
Recoleccién Recoleccion I i STy indeterminado
| Oficina de | Operario de Mantenimiente Opearativo Contratacion a
! 087 | Distribucién y | de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
1 Recoleccidn ' Recolecoion 4 indeterminado |
i | Oficina de | Operario de Mantenimienio Operativo Contratacion a
088 Distribucitn y | de Redes de Distribucion y SP-AP c2 i 1 plazo
% _Recoleccién | Recoleccion . _indeterminado __
Oficina de | Operario de Mantenimiento Operativo Contratacion a
069 , Distribucién y  de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
; E .| Recolecclon  Recoleccitn — ... \ndetemminado
HU&.NNOS Oficina de  Operario de Mantenimiento Operativa Contratacién a
070 Distribucidn y , de Redes de Distribucidn y 8P-AP i c2 1 plazo
Recotesc esolecsion . | . .indeterminado.
Oficina de | Operario de Mantenimiento Operativa Contratacion a
071 Distribucién y | de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
Recoleccion | Recoleccion _. indeterminado _

En uso de las facultades conferidas al Gerente General de acuerdo al Estatuto de la EPS EMAPA CANETE
S.A. y Reglamento de Organizacion y Funciones y, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la realizacién del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026-EPS EMAPA CANETE S.A. para la contratacién del personal
mediante concurso pablico de méritos, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por e Texto
Unico Ordenado del Decreto Legnslatnvo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, conforme al siguiente detalle:

n e
Ndi Denominacion def Cargo Grupo T Modalidad de
del Grgano o Clasificacion Categorfa ¢ £
comrelativo | orgénica. estructural nal C

‘Gerencia _ de Coommador de Tecnolog[a Contratacion a

018 ! Adminigtracién  y 1 y SPES ] Profesional A2 1 plazo
| Finanzas ! Comumcacwn&s U, S T indeterminado
I Cficina d OCperario de Mantenimiento Operativo Contratacion a

0se Distribucion de Redes de Distribugion y SP-AP c2 1 plazo
.Recolecclon + Recolecgion . S W I JIndeterminada
Oficina de | Operanode Mantenimiento Operativo Contratacion a

087 Distribucién v | de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plazo
Recoleccidn Recoleccitn | : indeterminado
Oficina de | Operario de Mantenimiento {  Operativo Contratacién a

083 Distribucién y  de Redes de Distribucion y SP-AP c2 1 plaza
Recoleccidn Recoleccién __indeteminado |
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Modalidad de

Deﬂoﬂlillaciél‘ 2
Namero = D del Cargo Grupo
gano o Clasificacién Categorta Cantidad
I correlativo unidad orgAnica estructural ocupacional < Contratacién ‘
! Oficina de | Operano de Mantenimiento {7 Operstivo | = Contratacién a
[ 089 Distribucibn  y | de Redes de Distribucion y SP.AP ! ‘ c2 1 plazo
; Recoleccion Recoleccion __indefeminado _|
} Oficina de  Operario de Mantenimiento i Operativo ! } | Contratacién a
070 Distribucién y de Redes de Distribugién y SP-AP i c2 i 1 plazo
Recoleccion Recoleccién | | i indeterminado
Oficina de  Operario de Mantenimiento Qperativo Contratacion a
I oM Cristribucién y de Redes de Distribucién y SP-AP ] c2 1 plaze
Recolecoion Recoleccion ~ - indeterminaco |

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion y
Finanzas a través de la Oficina de Recursos Humanos proceda conforme lo establece el Decreto Supremo
N° 003-2018-TR.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a ia Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demas dependencias involucradas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en
el Portal Institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

V

Ing, Héctor Pérez Camache
GERENTE GENERAL
PS EMAPA CANETE S A
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