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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CANETE SOCIEDAD ANONIMA - EPS EMAPA CANETE S.A.

| PLAZAS VACANTES A CONVOCAR BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO

w N° 728 - A PLAZO INDETERMINADO
Codi Clasifica Grupo Ingreso
go Pussto | Cargo cion Ocupacional Categoria Dependencia Caritidad Mensual® Modalidad de
Contratacion
| '~ Coordinadorde | o B - Gerenciade | | s | . |
| Tecnologiade la ; ; | Administracion Y | iool . Contratacién a plazo
ota i Informacién y | SPES | Fifvlesion A2 | Finanzas ! ! 18800 | indeterminado
| Comunicaciones | | !
| i , ; | Oficina de »
| Analista en 3 | ) | Y . Contratacién a plazo |
033 | Bienestar Social SP-ES : Profesional A4 | Sﬁ;u;g: } 1 L o 1690.00 | indeterminado
| . Jefe de la Oficina ! | ; | i ” |
103 de Ingenieria, SPEJ Ejecutivo Ay | |[Geendade 0, | 224200 @ Contratacién aplazo |
Operaciones \ | indeterminado
| | Proyectoy Obras i | .Sl
E 03

TOTAL

| *Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por negociacién colectiva, conforme a su tratamiento legal correspondiente.
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EMAPA CANETE S.A.

PROCESO DE SELECCION N° 004-2026-EPS EMAPA CANETE S.A.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

I, GENERALIDADES DELOS PUESTOS:
11. GENERALIDADES DEL PUESTO DE COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA
“A2", CODIGO 018.

1. OBJETODELA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Coordinador de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, responsable de desarrollar, implementar y gestionar sistemas de informacion,
bases de datos, infraestructura tecnologicay telecomunicaciones, establecer los mecanismos que aseguren la
integridad y confidencialidad de la informacion digitalizada, asi como del soporte para | operatividad de los
equipos informaticos y el buen uso del software y hardware de la empresa.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PRiOCESO DE CONTRATAClC')N
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL
_  Constitucion Politica del Per( 1993.
—  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
—  LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de
/ personal en el sector plblico, en casos de parentesco.
' —  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
—  LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
/ —  LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
e —  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
—  LeyN° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
—  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
_  Decreto supremo N° 003-201 8-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
_  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
_  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
_  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".
_  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre €l aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
_  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion piblica en beneficio de los licenciados de
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)‘EMAPA CANETE S.A.

las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS ORTALE
Nivel educativo
Formacion e  Universitaria completa.

Académica, Grado ] .. .
acadbmiico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | ®  Bachiller universitario en la carrera de Ingenieria de Sistemas, Informatica,
Software o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General

e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

e Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
especialista o puesto similar, en empresas publicas o privadas.

Experiencia

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Clifso s Diplomado y/o Curso en Seguridad de Redes y/o Gestion de Proyectos y/o
A Gestion de Calidad y/o Metodologias de Desarrollo y/o Tecnologia de la
Especializacion P C . .
Informacion, Comunicacion, Redes y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempefar.

/ Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e  Conocimiento en Sistemas de Seguridad de Informacion, Gestion de Base
de Datos, Gestion de Riesgos de Tecnologia de la Informacion, Gestion de
Proyectos, Gestion de Redes y Conectividad, Lenguajes de Programacion.

Conocimientos de informatica e idioma

Conocimiento para , )
el puesto ylo cargo | ° Nivel avanzado: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) / /

Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc) / Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

o Nivel intermedio: inglés.

Otros requisitos
e No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Desarrollar, ejecutar e implementar las actividades de gestion de sistemas de informacién, de
comunicaciones e infraestructura tecnoldgica.
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EMAPA CANETE S.A.

2. Brindar asesoria y soporte técnico a los requerimientos de las unidades organicas en el desarrollo
y uso de los sistemas de informacion y equipos informaticos, redes y comunicaciones.

3 Administrar, resguardar y asegurar la operatividad y disponibilidad de los servicios de tecnologia
de la informacién criticos, sistemas informaticos e infraestructura tecnolégica de la empresa.

4. Dirigir y supervisar el desarrollo de proyectos y/o aplicaciones, realizados tanto por personal
interno como por terceros.

5 Planificar, organizar, dirigir y controlar el inventario y la dotacion de equipamiento informatico y
comunicaciones, licencias de software necesario para mejorar |a productividad de los procesos
de la entidad.

6.  Dirigir la ejecucion y supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de la plataforma
informatica, equipos informéticos y software.

7. Planear, implementar, dirigir, difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas de seguridad
de informacion, segun lo normado en el plan de seguridad de informacion empresarial.

8. Administrar las bases de datos, disponiendo las medidas pertinentes para la estandarizacion,
seguridad, respaldoy recuperacion de las bases de datos de la empresa.

9. Administrar el inventario de los equipos informaticos, de comunicaciones y licencias de software y
toda la plataforma tecnologica.

10. Ejecutar y/o supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de la plataforma informética,
equipos informaticos y software.

11. Administrar las bases de datos, disponiendo las medidas pertinentes para la estandarizacion,
seguridad, respaldoy recuperacion de las bases de datos de la empresa.

12. Ejecutar y supervisar el desarrollo de proyectos y/o aplicaciones, realizados tanto por personal
interno como por terceros.

13, Monitorear, analizar e informar acerca del rendimiento, capacidad, utilizacion de servicios criticos,
Sistemas de Informacion e infraestructura tecnolégica.

14. Administrar la seguridad fisica y logica de la red de datos, para garantizar la integridad de la
informacién de la empresa.

15. Capacitar a las unidades organicas en el uso de herramientas de productividad y nuevos sistemas
Informaticos implementados.

16. Disefiar, formular y proponer directivas, lineamientos y otros documentos normativos en el marco
de sus funciones.

17. Elaborar el Plan Operativo Informatico de la entidad
18. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin

de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

19, Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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EMAPA CANETE S.A.

[ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 - San Vicente de Caiete.

Inicio del Contrato A partir del 01 de agosto de 2026.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

Remuneraciéon mensual

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su tratamiento  legal
correspondiente.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Modalidad de Trabajo Presencial J

Disponibilidad Inmediata.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

1.2. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA EN 'BIENESTAR SOCIAL — CLASIFICACION “SP-ES”,
GRUPO OCUPACIONAL «“PROFESIONAL”, CATEGORIA «A4” CODIGO 033.

10.

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Analista en Bienestar Social bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) depende de la Oficina de Recursos Humanos para Brindar apoyo especializado en la gestion
del bienestar del personal de la EPS EMAPA Cariete S.A.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Recursos Humanos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAClON
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

BASE LEGAL

_  Constitucion Politica del Pert 1993.

—  LeyN°32513, Leyde Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026.

—  LeyN°26771,Leyque establece la prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

—  LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  LeyN° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

_  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

_  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

_  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

_  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

_  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

_  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre €l aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

_  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

_  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE SA.

_  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CARNETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE SA. (Version 2).

_  DirectivaN° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.AJGG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, parael Ejercicio Fiscal 2025"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

_  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
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EMAPA CANETE S.A.

_  Las demas disposiciones qué regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

12. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS

Formacion
Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Nivel educativo
Universitaria completa.

Grado /Situacion académica
o Titulo universitario en la carrera de Administracion, Psicologia, Ingenieria
Industrial, Trabajador Social 0 afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
o Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

o Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto y/o cargos similares,
en empresas publicas 0 privadas.

Experiencia

Cursos y program
sustentadora)

o Diplomado y/o Curso en Bienestar Social y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

as de especializacion (requieren documentacion

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

o Conocimiento en Legislacion Laboral, Tramites de ESSALUD, Subsidios y
Normatividad vinculada al puesto.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo o Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.)

Otros requisitos
Colegiado y Habilitado para el ejercicio profesional

43. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

4 Realizar laidentificacion de necesidades de los trabajadores y elaborar, proponer, ejecutary evaluar
el Plan de Bienestar Anual; para contribuir con los objetivos institucionales.

9 Elaborar y ejecutar la programacion anual de actividades de recreacion, cultura y deportes;
propiciando el bienestar individual y social de los trabajadores y su entorno familiar.

3. Implementar y desarrollar programas qué propicien la proyeccion de principios Y valores a los
trabajadores y sus hogares.

4  Coordinar con instituciones publicas y privadas ol desarrollo de actividades de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores.

5. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los registros de trabajadores y SuS
derechohabientes, a fin de monitorear y garantizar el bienestar de los trabajadores.

6. Atender y prestar la orientacion profesional necesaria, asi como la solucien de la problematica
personal, familiar y social de los trabajadores.

7. Efectuar el control de la prestacion del Seguro Médico Familiar para los trabajadores de la entidad.
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8. Orientar y apoyar alos trabajadores y familiares en los tramites y gestiones que realicen ante las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, aseguradoras y otras, para las atenciones meédicas
ambulatorias y hospitalarias.

9. Implementar anualmente la revision medica de salud de los trabajadores de la Empresa, detectando
grupos en riesgo y efectuar su seguimiento.

10. Coordinar con las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud para la atencion medica de
enfermedades comunes de los trabajadores.

11. Controlar y hacer seguimiento los accidentes de trabajo causados en los ambientes laborales.

12, Controlar las Licencias por Enfermedad de los Trabajadores y de ser el caso, tramitar reembolsos
de prestaciones economicas, ante las entidades correspondientes.

43 Efectuar de acuerdo a las necesidades de la empresa visitas sociales a usuarios externos, y emitir
el informe correspondiente.

14  Actualizar de manera permanente |a informacion socioeconomica, académica, fortalecimiento de
capacidades, efc., en el file de todo el personal.

15  Elaborar el file personal de cada trabajador nuevo qué ingrese, verificando que el mismo adjunte
informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la asistencia social.

16  Tramitar oportunamente los subsidios, en las instancias correspondientes, hasta que el trabajador
logre su recuperacion efectiva.

17 Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

18 Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S A o RSO

EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
768 — San Vicente de Cafiete.

Lugar de prestacion del
servicio

Inicio del Contrato A partir del 01 de agosto de 2026.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun

el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual

S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su tratamiento  legal
correspondiente.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad Inmediata.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

1.3. GENERALIDADES DEL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE |NGEN|ERiA. PROYECTOS Y OBRAS -
CLASIFICACION “SP-EJ”, GRUPO OCUPACIONAL “EJECUTIVO”, CATEGORIA «p1”, CODIGO 103.

15.

16.

17.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Jefe de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras bajo el régimen del Decreto
Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la Gerencia de
Operaciones, responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar los estudios de pre-inversion formulados
por la empresa; y brindar opinion favorable a proyectos elaborados por terceros, en base al Plan Maestro
Optimizado, el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones-INVIERTE.PE, y otras
normas del Sistema de Inversiones. Tiene a su cargo planificar, organizar, dirigir y actualizar la informacion
ambiental y elaborar l0s planes contra riesgos de desastres de los sistemas de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Operaciones.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PF@OCESO DE CONTRATACl()N
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

BASE LEGAL

_  Constitucion Politica del Perd 1993.

—  LeyN°32513, Leyde Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026.

—  LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

—  LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

—  Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

_  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

_  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

_  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

_  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

_  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

_  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba |a “Directiva para €l uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

_  Resolucion Ministerial N°® 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

_  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar [a bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

_  Cadigo de Eticade la EPS EMAPA CANETE S.A.

_  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de 1 EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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_  DirectivaN® 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A/GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2025"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

_ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

_  Las demas disposiciones qué regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

19. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS
Nivel educativo
e Universitaria completa.

Formacion
Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
e Titulo profesional en la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Hidraulica, Ingenieria Industrial o afines a las funciones del
cargo.

77> /
7’

L
R
\}

\\J

Experiencia General
o Experiencia general de Cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica

o Dos (02) afios de experiencia especificaen la funcion, en puestos de

supervision o puesto similar, en empresas publicas 0 privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién
sustentadora)

o Diplomado y/o Curso en Programacion Multianual ylo Gestion de
Proyectos ylo Disefio Y Ejecucion de Obras de Saneamiento ylo
Evaluacion de Impacto Ambiental y/o Gestion de Riesgos ylo en materias
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempenar.

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (
sustentadora).

o  Conocimiento en Gestion y/o Administracion de Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento y/ Gestion de Servicios y/u Operaciones,
Gestion Empresarial.

no requieren documentacion

Conocimientos de informatica

o  Nivel basico:

o Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) / | Programa de
presentaciones (Power Point: Prez, etc.) Autocad.

Conocimiento para

el puesto ylo cargo
g y ¥ o Nivel Intermedio:

Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)

Nivel avanzado:
Autocad

Otros requisitos
Colegiado y Habilitado para el gjercicio profesional

20. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1.  Dirigir y realizar acciones orientadas en proponer, incorporacion y gestionar la viabilidad
de los proyectos del Programa Multianual de Inversiones de la Empresa; durante la fase
de Formulaciéon y Evaluacion segun lo establecido en la normativa vigente, orientados a
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los proyectos de obras de los sistemas de agua potable y alcantarillado, de ampliacion de
la cobertura, rehabilitacion, reposicion, cambio, reubicacion y/o mejoramiento del sistema
existente y de otras infraestructuras, para el funcionamiento adecuado de la empresa.

9 Desarrollary/o supervisar la elaboracion de estudios enla fase de formulaciony evaluacion
contratados con consultores externos (incluida la elaboracién de Términos de Referencia)
o desarrollados por 12 propia entidad hasta la declaratoria de viabilidad dentro del marco
de las normativas vigentes.

3. Dirigir y realizar acciones orientadas a la formulacion y supervision de Proyectos de
Inversion Publica en la fase de ejecucion (Estudios Definitivos y Expediente Técnico) de
acuerdo a la normativa vigente de los proyectos de obras generales y secundarias de los
sistemas de agua potable y alcantarillado, de ampliacion de la cobertura, rehabilitacion,
reposicion, cambio, reubicacion y/o mejoramiento de redes del sistema existente y de otras
estructuras.

4. Elaborar estudios preliminares de ingenieria, de agua potable y alcantarillado sanitario
como fuente de informacién para la formulacion de proyectos, en el marco del Plan
Maestro Optimizado y del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

N Inversiones - INVIERTE PE.

N 5. Formular, proponer, dirigir la ejecucion, controlar e informar periédicamente el

\§ cumplimiento del Plan Estratégico, Planes de Desarrollo, Plan Operativo y Presupuesto de
&& \ |a Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras, para garantizar el alcance de las metas de los

objetivos del area'y de la Institucién.

\\)) 6. Procesar las valorizaciones, liquidaciones y otros desembolsos de los estudios en la fase

de formulacion y evaluacion.

7. Dar cumplimiento e incorporar en el Plan Maestro Optimizado (PMO) a los instrumentos
de adecuacion ambiental, segun la normativa vigente; Programa de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA), Registro Unico de Proceso de Adecuacion — RUPAP, Plan de Gestion
de Riesgos y Andlisis de Vulnerabilidad entre otros instrumentos de gestion ambiental que
|a normatividad sefiale.

8.  Planificar, dirigiry evaluar el desarrollo de las acciones de formulacion, gestion, evaluacién
y actualizacion de los Planes de Riesgos de Desastres.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

21. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(

EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
768 — San Vicente de Cafiete.

Lugar de prestacion del
servicio

Inicio del Contrato A partir del 01 de agosto de 2026.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual S/. 2,242.00 (Dos mil doscientos cuarenta y dos con 00/100 soles),

incluyen impuestos Y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su tratamiento  legal
correspondiente.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Modalidad de Trabajo

Disponibilidad Inmediata.

Presencial
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

T e

, ORGANO
N ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE

CONVOCATORIA

~ Aprobacion de la convocatoria mediante acto resolutivodela | N

) Gerencia General
| Gerencia General &

04/05/2026

‘_ Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web dei 09/06/2026 " Oficina de Recursos :
2 la EPS EMAPA CANETE S.A: www.aguacanete.com | i AL l COMAncs
\ | CONVOCATORIA ’ 22/06/2026 =_

|

Registro del postulante mediante la Ficha de Postulacion a |
través de Mesa de Partes Presencial (ubicado en Avenida \

| Mariscal Benavides N* 768 - San Vicente), desde las 08:00 |

3 a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas, indicando en el Asunto a 23/06/2026 | Postulante

' CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOSN® |
| 004-2026-EPS EMAPA CARETE S.A._CODIGO DE PLAZA \

, ~ |ALAQUEPOSTULA I R E—

SELECCION

e N - o ”"’2‘5‘/0’6@‘26’"'T'”'~~ |
27/06/2026

| iPublicacién de la revision de la Ficha de Postulacion y |
5  postulantes ~ aptos  €n el portal institucional: |
| www.aguacanete.com |
| |

4  Revision de las Fichas de Postulacion \\ AL . Comité de Seleccion |
|
‘~,

30/06/2026 1 Oficina de Recursos
Humanos

| Presentacion  de Ficha de Resumen Curricular Y |
' documentos que acreditan el cumplimiento de requisitosl

- minimos y formatos, por Mesa de Partes Presencial (ubicado |

" en Avenida Mariscal Benavides N 768 - San Vicente), desde “ 03/07/2026 Postulante
‘las 08:00a 12:00 horas y 14-00 a 17:00 horas, indicando en 2

' Asunto: CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE|
'MERITOS N°  004-2026-EPS EMAPA CANETE |
'8.A._CODIGO DE PLAZA

\
- . 06/07/2026 .
. 7 Evaluacion curricular ‘ AL . Comité de Seleccion |
| | 08072026 f
\

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular y | ’; .
‘relacion de candidatos para rendir evaluacion de'\ 09/07/2026 | Oficina de Recursos |
| conocimiento,  publicado  en el Portal Institucional: | ‘ Humanos

- www.aguacanete.com i

9 %Evaluacién de Conocimiento 13/07/2026 - Comité de Seleccion

i
1
i
';
1

' Publicacion de resultados del examen de conocimiento Y |

10 relacion de candidatos para rendir entrevista personal,\ 16/07/2026  Oficina de Recursos

. pa l | Humanos
' publicado en el Portal Institucional: www.aguacanete.com \ :
|

Entrevista personal ‘1

1‘ " (La mod.ahdad sle la er?trewslta se realizara qe manera 21/07/2026 ' Comité de Seleccion
presencial segun los lineamientos establecidos enlas | '. |

|
|

' bases)
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- Oficina de Recursos

| 12 Publicacion de los resultados finales en el Portal Institucional: | 2210712026

L _www.aguacanetecom I IO A ~ Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

o S T"”24/*07/§oz’é"“7" o

13 | Suscripcion y Registro de Contrato } AL i Oﬁcmslijr:;‘izursos

- i 31/07/2026 |

El presente proceso sé regira por el cronograma establecido, el mismo que contiéne fechas tentativas, que pueden ser modificadas

por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a 0s interesados a través de la pagina web institucional.

REGISTRO DE POSTULACION

31,

Registro del postulante

Toda persona que postula al presente proceso de seleccion debe ingresar a la pagina web institucional
www.aguacanete.com Y descargar solo la FICHA DE POSTULACION, llenar la informacion requerida
(requisitos minimos), firmar y presentar mediante Mesa de Partes Presencial ubicado en Avenida Mariscal
Benavides N° 768, distrito de San Vicente, desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas.

Lainformacion consignada en la FICHA DE POSTULACION tiene carécter de declaracion jurada, por lo que
ellla postulante sera responsable de la informacion consignada en el referido documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

32. Revision de la Fichade Postulacién
Considerando el perfil del puesto convocado, se verifica unicamente la informacién consignada en la Ficha
de Postulacion. Solo los postulantes que declaren en la Ficha de Postulacion cumplir con 10s requisitos
minimos del puesto son considerados “Aptos’, quienes son convocados para la Etapa de Evaluacion
Curricular.
Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en esta etapa seran declarados “No Aptos”.
EVALUACIONES
44. Evaluacion Curricular

a. Presentacion de documentos
Pasan a esta etapa solo los postulantes “Aptos” en la revision de la Ficha de Postulacion. Para la
presentacion de documentos, el postulante debera presentar en Mesa de Partes Presencial ubicado en
Avenida Mariscal Benavides N° 768, distrito de San Vicente, desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:.00 a
17:00 horas, la siguiente documentacion en el siguiente orden:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01)

2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).
Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02), en el
siguiente orden:

i, Curriculum vitae simple actualizado

i Certificados y/o constancias que acreditan la formacion academica, colegiatura, habilidad y
requisitos adicionales (en copia simple).

ii.  Certificados ylo constancias que acreditan los cursos, talleres, especializaciones /0
diplomados requeridos (en copia simple).

iv. Documentos que acreditan la experiencia general, experiencia especifica, nivel minimo
requerido y aspectos complementarios sobre [a experiencia (en copia simple).

v.  Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista de alto nivel,
o contar como maximo veintinueve (29) afios de edad de acuerdo a la ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, si corresponde (en copia
simple).

3 Declaracion Jurada (Formato N° 03)

Consideracién para la presentacion del expediente de postulacion:
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—  Todos los documentos deben ser llenados y suscritos por el candidato, en caso de incumplimiento
parcial o total es considerado “No apto/a”.

—  Elfla candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacion curricular, de lo contrario es
declarado “No apto/a”.

- Siel/lacandidato/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos es declarado “No apto/a”.

—  Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas establecidas en el cronograma, de lo
contrario se consideran no admitidas para evaluacion y el candidato es declarado “No apto/a”.

—  Encaso de que ellla candidato/a presente méas de dos Ficha de Postulacion para el mismo proceso de
seleccion, se tiene en cuenta la Ultima Ficha de Postulacion, siempre y cuando haya sido presentado
dentro de la fecha y horario establecido en las bases.

— Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar firmados, caso contrario el postulante
es considerado como “No apto/a”.

—  Los documentos deben estar foliados y firmados, caso contrario el postulante sera considerado como
“No aptol/a”.

El foliado y rubricado se realizara por hoja de manera correlativa iniciando con el Ultimo documento,
no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

r———' 1 I Nde
27" —» Folio
3 = . o
- A
4 " = — J
— RS r Rubrica
p— i T »| 0 Visado
— [ T

b. Evaluacién de ficha resumen curricular y documentos

El Comité de seleccion verifica lo declarado y acreditado por el candidato en el Formato N° 02 - Ficha
Resumen Curricular y en los documentos que adjunta, con relacion a los requisitos sefialados en el perfil
del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el Formato N° 02 - Ficha Resumen Curricular, de
omitir alguna de las consideraciones sefialadas, el candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

{

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada candidato
como APTOIJA si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como:
Formacion académica, cursos o programas de especializacion, experiencia laboral, conocimiento para
el puesto y/o cargo: de inglés, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria: o NO
APTOJA si no cumple con uno de ellos.

Finalmente se otorga el puntaje correspondiente solo a los candidatos APTOS/AS quienes podran
obtener un puntaje méximo de cincuenta (50) puntos.

E! cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguiente documentacién:

Para el caso de: Acreditacion:

La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
Formacion respectivo certificado de estudios secundarios cuando el perfil o solicite.
académica, grado
académico ylo nivel | La formacién académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada
de estudio con el certificado de estudios, constancia de egreso o titulo técnico, segun
corresponda.
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La formacion académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado
nicamente con el diploma de bachiller o titulo profesional universitario
segun corresponda.

Consideraciones

En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la
obtencién de grado académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro
o Doctor de universidades del exterior, estos documentos deberéan estar
validados conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General.

Colegiaturay
habilidad

La colegiatura se acredita con copia simple del diploma expedido por el
colegio profesional respectivo.

La habilidad se acredita con copia simple de la constancia o papeleta de
habilidad emitida por el colegio profesional respectivo.

Consideraciones: Para verificar la colegiatura y la habilidad se debe indicar
el link de la pagina web del colegio profesional.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Con copias simples de certificados y/o constancias y/o Diplomas de la
capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
y/o constancia debe indicar el nimero de horas.

Consideraciones

1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener
una duracién minima de noventa (90) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la
obtencion del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial segun la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Experiencia Laboral

Experiencia general:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes

consideraciones:

— Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las préacticas profesionales.

— No se contabilizara la formacion laboral juvenil o voluntariado como
experiencia laboral, a excepcion de lo establecido en el marco de la
Ley N° 31396, “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401".

— Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerara como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacion correspondiente. Al respecto el/la postulante
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deberéa presentar la constancia de egreso y €l Certificado de SECIGRA
Derecho emitido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

_  Para el inicio del computo de la experiencia profesional o técnica, el
candidato presenta copia de la constancia de egresado, diploma de
bachiller o titulo profesional.

_  Para los casos donde se requiera los estudios de primaria Yy
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

_ No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo

ylo simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se

validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Consideraciones
En lo que concieme a la experiencia laboral, solo seran validos los
certificados, constancias de trabajo, boletas de pago (solo se considerara
por el mes indicado en la boleta de pago), resoluciones de “designacion y
cese” (necesariamente deben presentar ambos) que acrediten
fehacientemente que los postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las
Conformidades de Servicio 0 en su defecto las Constancias 0 Certificados
de Prestacion de Servicio (siempre qué dejen constancia expresa del objeto
del servicio realizado ylo la fecha de inicio y término del servicio; si el
documento no incluye alguno de los datos mencionados debera estar
acompafiado de la orden de servicio correspondiente).

Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o empresa
privada, debera constar la denominacién del cargo o, €n Su defecto, las
funciones o la denominacion del servicio realizado, asi como la fecha de
inicio y término del vinculo y/o el tiempo laborado, debiendo ser legible el
contenido.

En el caso de postulantes que se encuentren laborando, debera presentar
constancia de trabajo o algin documento, de los detallados en el 1° parrafo
de la presente seccion, en el que se verifique fehacientemente la fecha de
inicio, el cargo y que ala fecha de postulacion se encuentran laborando (no
se validara solo la presentacion del contrato de trabajo).

Los Unicos documentos que s€ consideran validos para sustentar la
experiencia laboral son los que se detallan en los parrafos precedentes,
Asimismo, todos los documentos deberan contener los datos de la entidad
publica y/o empresa privada, asi como la firma correspondiente y datos de
quien suscribe. En caso se trate de firma digital y/o glectronica, es
responsabilidad del postulante verificar que en el documento presentado se
visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con
enlace de direccion URL, es responsabilidad del postulante que el vinculo
web se encuentre habilitado para su verificacion posterior. De no cumplir
con lo sefialado, la experiencia no sera validada ni contabilizada.

Experiencia especifica
Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al tiempo
durante el cual se ha desempefiado labores en un puesto similar y/o en
puestos con funciones 0 materias equivalentes al perfi requerido. Esta
asociada a tres (3) elementos: funcion ylo materia del puesto, si debe 0
no estar asociada al sector publico y si se requiere algun nivel especifico
del puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general,
oor lo que no debe ser mayor a esta.
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Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. La experiencia en
funciones equivalentes es aquella equiparable en las funciones que s€
desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcion y/o materia
del puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos
equivalentes.

2 Enbase a la experiencia en la funcion ylo la materia, el tiempo de esa
experiencia es necesaria que se haya desarrollado en el sector
saneamiento.

3 Elnivel minimo requerido para el puesto en el sector publico o privado;
sea como Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Analista,
Especialista, Supervisor 0 Coordinador, Jefe de Area o Departamento
y Gerente o Director.

Los candidatos que no declaren como minimo tres (3) funciones que s€
encuentren relacionadas a la funcion ylo la materia en la Ficha Resumen
Curricular, se les considerara como requisito incumplido otorgandole la
condicion de “No Apto”.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Relacionado a algun requisito adicional exigido para desempefiarse en el
puesto en cuanto al aspecto de experiencia. Los candidatos que no
declaren el requisito adicional en la Ficha Resumen Curricular, se les
considerara como requisito incumplido otorgandole la condicion de “No
Apto/a".

Consideraciones: Las copias simples que acrediten la experiencia
especifica deben de ser legibles, deben permitir visualizar la fecha de inicio
y fin; asi como cargo o funcion desarrollada, con la firma'y sello emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus Veces, caso
contrario el documento presentado no sera tomado en cuenta

Los conocimientos ofimaticos, idiomas ylo dialectos no necesitan ser
sustentados con documentacion, toda vez que su validacion se realiza en
las evaluaciones del proceso de seleccion, declaracion jurada o por algun
otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos. Los
conocimientos deben sefialarse obligatoriamente en el Numeral V.
CONOCIMIENTOS PARAEL PUESTO Y/O CARGO de la FichaResumen
Curricular, de omitir esta informacion se considera Como requisito
incumplido, otorgandole la condicion de “No Apto/a”.

Conocimiento

Copia simple de certificaciones o licencias cuando por disposicion

normativa o por necesidad institucional, se requieren ciertas certificaciones

o licencias para desempefiarse en el puesto. Por ejemplo:

_  Certificacion de servidores que laboran en las areas de logisticas
(OECE).

—  Licencia para portar armas (SUCAMEC).

—  Licencia de conducir.

— Entre ofros.

Otros requisitos
adicionales

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Documento expedido por la

Documentos que . . o
d autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las

acrediten . ey
bonificacién Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar concordante con la
;s normativa vigente, de corresponder.
adicional

Discapacidad: Documento que acredite discapacidad, de corresponder.
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4.2,

43.

Deportista Calificado de Alto Nivel: Documento emitido por la autoridad
competente que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Persona que tenga como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo
de la postulacién: De Documento de identidad.

Etapas de Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 50 Puntos 50 Puntos

Solo elfla candidato/a que acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el puesto y
presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases, es considerado “Apto”
y se le otorga el puntaje de cincuenta (50) puntos. El candidato que no cumpla uno o mas de los
requisitos para el puesto, es calificado como “No apto/a” y se le otorga cero (0) puntos.

En esta fase la Oficina de Recursos Humanos verifica que en los registros que obran en internet, los
candidatos no cuenten con inhabilitacion o impedimento para ejercer el puesto convocado. Si se verifica
algiin impedimento o inhabilitacion el candidato es “Descalificado/a”.

En caso del registro de los sustentos para acceder al derecho de la bonificacion, segun normativa
vigente, esta debe ser adjuntada, de igual manera, en la seccion antes mencionada, caso contrario no
sera reconocido para el otorgamiento del puntaje adicional solicitado.

Evaluacion de Conocimiento

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados “Aptos/as” en la evaluacion de Evaluacion
Curricular Documentado. Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje.

Esta evaluacion tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los/las candidatos/as en la
especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacién que permite determinar si el evaluado cumple con el
perfil solicitado.

El Comité de concurso en coordinacion con el area usuaria estaré a cargo de la efaboracion del examen
para la evaluacién de conocimientos o pueden contratar los servicios de un tercero para la elaboracion.

La aplicacion y correccion estaré a cargo del Comité de Seleccién.
La evaluacién se realizara de manera presencial debiendo el postulante identificarse con la presentacion de
su Documento Nacional de Identidad. EI puntaje minimo aprobatorio es de catorce (14) puntos, por lo que

los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los/las candidatos/as que no se presenten a la evaluacion en el horario y fecha programadas seran
considerados como DESCALIFICADOSI/AS.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A o DESCALIFICADO/A,
y se publicara inicamente el puntaje de los candidatos/as con condicion de APTOS/AS.

Etapas de Evaluacién Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacién de conocimiento 14 Puntos 20 Puntos

Entrevista personal
La entrevista personal se desarrollara de manera presencial y pasan a esta etapa los/as candidatos/as

considerados “Aptos” en la Evaluacion de Conocimiento. Esta etapa es eliminatoria y tiene puntaje; para
los puntajes ponderados de esta etapa se considera el redondeo a dos decimales.
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Es individual y tiene como finalidad seleccionar alos/as candidatos/as mas idoneos para el puesto de trabajo
requerido; se analiza el aspecto personal, el comportamiento, conocimientos, capacidad analitica, facilidad
de comunicacion, ética, actitudes, habilidades y competencias relacionadas con el perfil convocado.

La entrevista la realizara el Comité de Seleccion. Ella candidato/a debera presentarse a la entrevista
personal en la fecha y hora indicada en la publicacion de resultados de la evaluacion de conocimiento,
debiendo identificarse con su documento nacional de identidad. El/la candidato/a que no se presente o lo
haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es doce (12) puntos, por lo que los/las candidatas(as) que obtengan un
puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADOIA, con sus respectivos puntajes.

tapas de Evaluacion | Puntaje Minimo [ Puntaje Maximo ]

E
Entrevista 12 Puntos 30 Puntos

V. PUNTAJEDELAS EVALUACIONES

Los puntajes que se otorgan a las diferentes evaluaciones dentro de la etapa de seleccion son los siguientes:

N° Etapas de Evaluacion Caracter :‘;:it::g ;‘;’;}:{2 Otorga J
1 Evaluacion curricular Eliminatorio 50 50 Comité de Seleccion
Evaluacion de conocimiento Eliminatorio 14 20 Comité de Seleccion
Entrevista personal Eliminatorio 12 30 Comité de Seleccion
TOTAL APROBADO 76 100

PE = EC+ECO+ E +DISC +FFAA+DEPOR CALIF+EEJ
El puntaje final minimo aprobatorio sera de 75 puntos.

PF = Puntaje Final

EC Evaluacién Curricular

ECO Evaluacion de conocimiento
E Entrevista

FFAA Bonificacion Personal Licenciado de las FFAA (10% PF), en el puntaje final de ser el caso.
DISC Bonificacion Personas con Discapacidad (15% PF), en el puntaje final de ser el caso
DEPOR CALIF Bonificacion de Deportista Calificado, el puntaje en la evaluacion de hoja de vida de ser el caso

EEJ Bonificacion Especial que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos Y Profesionales
Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual podra acceder a la siguiente evaluacion los candidatos que hayan sido
calificados como “APTOS” en la evaluacion anterior.

Vl.  BONIFICACIONES ESPECIALES

6.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los candidatos que hayan indicado en la Ficha
resumen curricular, y acreditado con la copia simple del documento emitido por la autoridad competente, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

6.2. Bonificacién por discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los candidatos hayan indicado en la Ficha
resumen curricular, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.
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6.3. Bonificacion por deportista calificados de alto nivel:
Se otorga sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en
dicha evaluacion, y haya sido declarado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte., de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de la Ley N°27674.
Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion
 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
s Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 5

Nivel 1 . : S : 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
' panamericanas |
,  Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |
| s ' Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se | o
' Nivel2 | . . ) 16%
| ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas |
. sudamericanas.
_ - Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos |
- Nivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas | 12%
' | de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas "
| - Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
| ane  Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados | 5
Nivel 4 | . o . e | 8%
- Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
| obtenido medallas de oro y/o plata. i

) ' Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5| Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%
6.4. Bonificacién Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector publico:
Bonificacion en la entrevista personal:
Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos
y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el
otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad con su DNI y formacion técnica o profesional, conforme a las bases
del concurso publico de méritos.
Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector ptblico.
Es preciso indicar que, el incremento porcentual antes detallado se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.
PUNTAJE FINAL Y TOTAL
7.1. Para determinar el puntaje final el Comité de seleccién suma los puntajes ponderados obtenidos en la

evaluacion curricular, evaluacion de conocimiento y entrevista personal, por los candidatos calificados como
“Aptos” en cada una de ellas.
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72. Para definir el puntaje total el Comité de seleccion suma el puntaje final y las bonificaciones, en caso
correspondan. El candidato que obtiene la puntuacion mas alta siempre gue obtenga un puntaje total igual
o mayor a setentay seis (76) puntos, es considerado como «Ganador”. En caso de empate sé elige a quien

tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

7.3. El candidato que obtenga como minimo setenta y seis (76) puntos, no resulte ganador y se ubica en orden
de mérito inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En caso de que el ganador
no pueda acceder al puesto obtenido, éste es cubierto por el accesitario.

7.4. Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas sé considera el redondeo a dos
decimales.

75. LaOficina de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales solo alos candidatos que aprueban
todas las etapas las evaluaciones del proceso de seleccion.

Vil. ETAPADE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

81. Lasuscripcion del contrato se realiza en un plazo de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados finales. Para tal fin debera presentarse a la Sede Central de la EPS
EMAPA CANETE S.A., ubicado en la Avenida Mariscal Benavides N° 768, distrito de San Vicente de

Cafiete). Las coordinaciones se realizaran via telefonica entre el Ganador y la Oficina de Recursos Humanos.

@9 8.2. Sivencidoel plazoel seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables ael, se selecciona

a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para la suscripcion del contrato dentro
de los cuatro (04) dias habiles contados a partir de la correspondiente comunicacion.

8.3. Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
- SUNAT.

8.4. Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripeion y registro del contrato son los
siguientes:

a) Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de
Recursos Humanos).

b)  Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacion
curricular).

c) Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

) Copia Simple de DNI

=y e) ConsultaRUC.

fy  Copia simple de la partida o acta de matrimonio o escritura publica de union de hecho

g) Copia simple del DNI del conyuge o conviviente.

h)  Copiasimple del DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

i)  Copiade voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible).

j) 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

k) Lapersona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, asimismo
debera solicitar al area de Recursos Humanos su baja en el Modulo de Gestion de Recursos
Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad

85. En esta etapa la Oficina de Recursos Humanos verifica que el ganador no se encuentre registrado en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Si se verifica que el ganador se encuentra en el
citado registro, se le requiere que previo a la suscripcion del contrato, acredite el cambio de su condicién a

través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto
de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

Si el deudor alimentario moroso opta por la cancelacion de la deuda alimentaria debe presentar ante la
Oficina de Recursos Humanos, €l Certificado de Registro Negativo, en el momento de la firma del contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacion de descuento debe firmar una
declaracion jurada en la que autoriza a la entidad a realizar los descuentos correspondientes en tanto dure
la obligacion alimentaria o hasta la finalizacion del vinculo contractual, segun corresponda.

Si se opta por la autorizacion de descuento, la Oficina de Recursos Humanos, comunica al REDAM dicha -
autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles luego de la firma del contrato correspondiente, bajo
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responsabilidad. La misma unidad tramita el depésito judicial respectivo, salvo disposicion distinta del Juzgado
competente sobre |a forma de pago. En estos casos, corresponde al deudor alimentario moroso informar sobre
la forma de pago impuesta por el Juez.

8.6. Elinicio de labores se realizara previa coordinacion entre la Oficina de Recursos Humanos y el/la ganador/a,
previa suscripcion del contrato.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos para el puesto.
c) Cuando todos los postulantes no obtengan nota aprobatoria en las evaluaciones (curricular,
conocimientos o entrevista personal).
d) Cuando ninguno de los postulantes y candidatos se presente a las evaluaciones (curricular,
conocimientos o entrevista personal).
e) Cuando no se presente el ganador a la suscripcion del contrato y no haya accesitario.
f)  Cuando no se presente el accesitario a la suscripcién del contrato.
9.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la empresa:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. El &rea usuaria informa de esta situacion a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
b)  Por restricciones presupuestales. La Oficina de Desarrollo y Presupuesta emite al respecto un informe
presupuestal.
c) Ofras debidamente justificadas. El area usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacién del proceso de seleccion se da desde la convocatoria hasta antes de la firma de contrato.

X.  CONSULTAS

Solo las consultas sobre las bases o el proceso de seleccion son remitidas al correo electrénico:
recursoshumanos@aguacanete.com La Oficina de Recursos Humanos se encarga de absolverlas.

XI.  RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién son resueltas en
primera instancia por el Comité de Seleccion.

EL COMITE DE SELECCION R /
\
|
|
|
CP.RICH {IC. RENE GUSTAVO BARRIONUEVO ZURI
Jefe de Gerenté de Administracion y Finanzas
/EPS EMAPA CANETE SA.
b MIEMBRO
\\\_/

(

ING. JOE RAUL OLIVA| ALETA
€ Opefaciones
S EMAPACANETE S.A.
\__~  MEMBRO
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