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« s> EMAPA CANETE S.A.

“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO REPROGRAMACION

Cronograma de concursos de plazas D. Leg. N° 728 a Plazo Indeterminado

Por medio de la presente, se comunica a los postulantes y al publico en general que, justificado por inconvenientes
técnicos presentados en el sistema informatico institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A., se ha visto necesario
reprogramar la etapa de presentacion de curriculum vitae de la Convocatoria del CPM N°004-2025--EPS EMAPA
CANETE S.A,, correspondientes al Coordinador de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, segin
detalle:

1. REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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° ORGANO
N ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
SELECCION
Presentacion de Ficha de Resumen Curricular y
documentos que acreditan el cumplimiento de
requisitos minimos y formatos, por Mesa de Partes
Presencial (ubicado en Avenida Mariscal Benavides 14/01/2026
6 N2768 - San Vicente), desde las 08:00a 12:00 horas AL Postulante
y 1400 a 17:00 horas, indicando en Asunto: 16/01/2026
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE
S.A._CODIGO DE PLAZA
7 Evaluacion curricular 19/01/2026 Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular

y relacion de candidatos para rendir evaluacién de Oficina de Recursos |

8 conocimiento, publicado en el Portal Institucional: 20/01/2026 Humanos
www.aguacanete.com

9  Evaluacion de Conocimiento 22/01/2026 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados del examen de

10 conocimiento y relacion de candidatos para rendir 93/01/2026 Oficina de Recursos
entrevista personal, publicado en el Portal Humanos
Institucional: www.aouacanete.com
Entrevista personal

1 (La modalidad dg la entrgwsta se _reallza!ra de 26/01/2026 Comité de Seleccion
manera presencial segin los lineamientos
establecidos en las bases)

12 Pub_llca'cmn.de los resultados finales en el Portal 28/01/2026 Oficina de Recursos
Institucional: www.aguacanete.com Humanos

- SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

20/01/2026 Oficina de Recursos
13 | Suscripcion y Registro de Contrato AL Human
30/01/2026 08

El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la péagina web
institucional.
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2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cariete.
Inicio del Contrato A partir de! 02 de febrero de 2026.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segn
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién mensual | S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial

San Vicente, 13 de enero de 2026

EL COMITE DE SELECCION

CP. RIG#ARD CERVANTES GONZALES
cinA de Recursos Humanos
CANETE SA.
PRESIDENTE
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WSAR HERRERA GARCES
Gerente de Operaciones
EPS EMAPA CANETE S.A.
MIEMBRO




