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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CANETE SOCIEDAD ANONIMA - EPS EMAPA CANETE S.A.

[ W\ PLAZAS VACANTES A CONVOCAR BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
' \ - N° 728 - A PLAZO INDETERMINADO - SUPLENCIA

Q!
\_) codi Clasifica Grupo

%l
go Puesto / Cargo cién Ocupacional Categoria Dependencia Cantidad ., “;2?::;, Modalidad de
E = = re= = e Tl G = AT 4 Contratacién
Jefe de la Oficina Contratacion a plazo
009 de Desarrollo y SP-SD Ejecutivo Al Gerencia General 1 S/, 224200 indeterminado
___ Presupuesto . Directivo superior
011 Sperias SP-ES  Profesional A4 Desaolo. 1 §.  1egpp0  Conirataciona plazo
Planficacién : _ Presupue s : : indeterminado
Analista de Oficina de "

012 Desarrollo SP-ES Profesionai A4 Desarrollo y 1 S/ 1690.00 C°'."‘La'a°'°'.‘ aglazo
Organizacional _ Presupuesto mdeterminado
Especialista en . ’Of'lcma de Contratacién a plazo

025 Contrataciones SP-ES Profesional A3 Logistica y Control 1 SIA 1690.00 indeterminado

J— N _ Patrimonial _
Analista en Oficina de Imagen
036 Educacién SP-ES Profesional Ad Corporativa y 1 s/ 1690.00 Contratacion a plazo
___ Sanitaria ._ Gestion Social - Indeterminado
e orcna ce
Agua Potable y ) Produccién de s/ Contratacién bajo la
073 Tratamiento de SP-ES Profesional A3 Agua Potable y 1 1680.00 modalidad de
Aguas Tratamiento de suplencia
Residuales Aguas residuales
Jefe de Oficina de
Catastro Gerencia Si. Contratacion a plazo
109 Comercial, SP-EJ 109 Profesional Al Comercial 1 2242.00 indeterminado
Medicion y
__ Facturacion
TOTAL 07
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G EMAPA CANETE S.A.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2026-EPS EMAPA CANETE S.A.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO - DIRETIVO SUPERIOR

. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

I.1. GENERALIDADES DEL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO -
CLASIFICACION “SP-DS”, GRUPO OCUPACIONAL “EJECUTIVO”, CATEGORIA “A1”, CODIGO 009.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado) érgano de asesoramiento responsable de conducir, formular, implementar y
efectuar el seguimiento de las actividades en materia de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion de la
Gestion Piblica, Programacion Multianual, Gestion de inversiones, el Sistema de Control Interno, Desarrollo
Organizacional asi como aquellos que promuevan el desarrollo organizacional, la racionalizaciéon de los
procesos y la cooperacion técnica nacional e internacional para el cumplimiento de los objetivos de la empresa..

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia General.

|u‘ )\\ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
\ A\ Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.
\

\ 4. BASE LEGAL

! | —  Constitucion Politica del Perti 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus medificatorias.

— Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postufantes a un empleo.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N°-1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

— Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion pablica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
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w

- Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

- Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025

—  Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

~  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Nivel educativo
Formacién o  Universitaria completa.

Académica, Grado N -
académico ylo Grado /Situacién académica

Nive! de Estudios | ®  Titulo universitario en la carrera de Ingenieria Industrial, Administracion,
f Contabilidad, Economia o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General

e  Cinco (05) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia Especifica

e  Contar con experiencia no menor de tres (03} afios en cargos directivos
y/o de nivel gerencial y/o en érganos de Alta Direccion en entidades

Experiencia publicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente del

Sector Saneamiento. La experiencia es obtenida en el gjercicio de un cargo

como gerente, director, jefe, asesor y/o coordinador que implique la toma

de decisiones y/o manejo de un equipo de personas, en una entidad

publica o privada.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién
sustentadora)

¢ Diplomado y/o Curso en Gestion por procesos y/o Normatividad sobre
Modemizacién de la Gestidon Publica ylo Disefio Organizacional ylo
Gestion por Procesos e Indicadores y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempeiiar.

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

o  Ley de Presupuesto Piblico.

¢  Conocimiento Normativo en Planificacién y Presupuesto Aplicado al
Sector Publice.

L. Conocimientos de informética
Conocimiento para

el puesto ylo cargo | »  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, efc.)

¢ Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.)

Otros requisitos
e  Colegiado y Habilitado para el ejercicio profesional.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:
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1. Formular documentos de investigacion en base a las estadisticas e indicadores con el proposito de
explorar estrategias de intervencion que contribuyan a alcanzar los objetivos de la empresa.

2. Planificar, dirigir y controlar la formulacién, implementacién y optimizacién de los procesos y
procedimientos internos orientados al desarrollo organizacional, racionalizacion, mejora continua y
simplificacion de los procedimientos administrativos en la empresa.

3. Formular, proponer y supervisar la elaboracion de directivas, reglamentos, manuales y lineamientos
y otros documentos técnico -normativos, en el marco de su competencia.

4.  Analizar y procesar informacion para formular la elaboracién de los procesos y procedimientos de
los 6rganos y unidades organicas de la Empresa, asi como mantener actualizados los documentos
de gestion institucional de la empresa.

5. Brindar asistencia técnica especializada a la Alta Direccion, a los 6rganos y unidades organicas, en
materias de su competencia.

6.  Conducir, dirigir y coordinar la elaboracién de la Memoria Anual Institucional de acuerdo a los
lineamientos establecidos

7. Conducir, dirigir, coordinar y ejecutar los sistemas administrativos de Planeamiento, Presupuesto,
Modemizacién de fa Gestién Pablica, Programacidn Multianual, el Sistema de Control Intemno vy
Gestion de inversiones.

8.  Formular, verificar, controlar y evaluar el Plan Estratégico, Planes de Desarrollo, Plan Maestro
Optimizado, Plan Operativo y Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Empresarial; informando mensual, trimestral y anualmente con indicadores de gestion verificables
objetivamente, sobre las metas y resultados alcanzados.

9.  Dirigir y controlar los aspectos relacionados al fondo de inversiones y reservas del Plan Maestro
Optimizado

. 10.  Supervisar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Maestro Optimizado.

11.  Coordinar, proponer y efectuar el tramite de las modificaciones presupuestarias, y lograr la

" aprobacion correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

12.  Coordinar, elaborar y conducir los estudios tarifarios para la obtencién de la propuesta de las
estructuras tarifarias de los servicios que brinda la empresa, a ser presentada a la Alta Direccion y
ala SUNASS.

13. Dirigir la optimizacién de los procesos y procedimientos intermos orientados al desarrollo
organizacional, racionalizacién, mejora continua y simplificacion de los procedimientos
administrativos en la empresa.

14. Orientar el gasto mediante directivas metodologicas, en coordinacion con la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para mantener el control presupuestal de la empresa.

15. Conducir, formular, coordinar y supervisar el proceso presupuestario de la empresa, respecto a la
programacién, formulacion, aprobacién y evaluacién del presupuesto institucional.

16.  Tomar conocimiento de los informes, examenes espegciales de! Organo de Control Institucional o
Auditorias Externas, a fin de disponer su verificacién, descargo e implementacion oportuna y
adecuada de las recomendaciones formuladas, de orden técnico, administrativo, econémico,
financiero y presupuestal que sean de su competencia.

17.  Conducir, elaborar, evaluar y supervisar los documentos de gestién institucional de la empresa, los
procesos de formulacién de convenios, proyectos y otros instrumentos de cooperacion técnica
nacional e intemacional, relacionados con los objetivos de la empresa.

18.  Conducir, elaborar, promover y supervisar la optimizacion de los procesos y procedimientos
internos orientados al desarrollo organizacional, racionalizacion, mejora continua y simplificacion
de los procedimientos administrativos en la empresa.

19.  Supervisar la elaboracion y actualizacion de las estadisticas de la empresa, en coordinacion con
los Grganos competentes, asi como desarrollar indicadores de gestidn y de desempefio, en el marco
de sus competencias.

20  Conducir, elaborar y supervisar la elaboracion de los flujos de caja proyectados y los informes de
situacion econdmica — financiera de la empresa.

21 Emitir opinién técnica previa en lo referente a politicas, planes, proyectos de inversion,
modernizacion de la gestién de la empresa y otros temas vinculados al ambito de su competencia.

22 Proponer modificaciones y/o actualizaciones en la estructura organizacional y la escala
remunerativa de la empresa en coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos y Gerencia de
Administracion y Finanzas.

23 Disefiar, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control intemo de su area, para
implementar efectivamente el Sistema de Control Interno de la Entidad.
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24 Proporcionar la informacion solicitada por los Organos conformantes del Sistema Nacional de
Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y Contraloria General de la
Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los servicios de control.

25  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion, asimismo evaluar el
desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

26 Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

27  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
= servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
f
[ Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

A plazo Indeterminado como Directivo Superior, previa superacion del
periodo de prueba, segun el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual | S/. 2,242.00 (Dos mil doscientos cuarenta y dos con 00/100 soles),
incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su tratamiento legal
correspondiente.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

11.

A PLAZO INDETERMINADO

GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA DE PL,ANIFICACI(')N - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPO
OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A4”, CODIGO 011.

10.

11.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Analista de Planificacién, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, responsable
de formular, analizar, coordinar y dar seguimiento a los instrumentos de planificacién institucional, tales como
el PEI, POI, programacion multianual y anual, asi como de articular la planificacion con el presupuesto, en
concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico..

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucién Politica del Perd 1993

- LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

—  Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDEREC!).

- Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ~ RNSDD",

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector piblico.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion piblica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Cadigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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12. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MiNIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion e Universitaria completa.

—  Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025”

—  Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
o  Bachiller universitario en la carrera de Ingenieria de Sistemas, Informatica,

Software o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
o  Experiencia general de Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia Experiencia Especifica
o Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién, en puestos de
especialista o puesto similar, en empresas plblicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo | ¢« Diplomado y/o Curso en Seguridad de Redes y/o Gestion de Proyectos y/o
Especializacién Gestion de Calidad y/o Metodologias de Desarrollo y/o Tecnologia de la

Informacién, Comunicacion, Redes y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempeiiar.
Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

+ Normativa referente a Planeamiento y Presupuesto.

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) /

Conocimiento para Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
el puesto ylo cargo

Nivel Intermedio: Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.)

Otros requisitos
e No aplica. J

13. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Formular, evaluar y actualizar el Plan Estratégico Institucional, Plan Financiero, Plan Operativo
Anual y otros planes que se requieran con excepcion del Plan Maestro Optimizado, a fin de
contribuir a su optimizacion y modernizacién.

2. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Financiero, Plan Operativo Institucional y de
otros planes, exceptuando el Plan Maestro Optimizado, proponiendo las acciones correctivas en
caso de incumplimiento para garantizar el alcance de los objetivos institucionales.

3. Proponery supervisar la cobertura presupuestal de los programas, proyectos y actividades del Plan
Operativo Anual, en coordinacion con la Jefa de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

4. Consolidary actualizar los Programas de Inversiones de corto, mediano y largo plazo; coordinando
su viabilidad econémica — financiera, en el marco de lo propuesto en el Plan Estratégico
Institucional.

5. Participar en la formulacion del Plan Maestro Optimizado de los servicios de agua potable y
alcantarillado, para contribuir con la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(SUNASS) en el desarrollo de un Estudio Tarifario preciso.
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6.  Supervisar los aportes y el debido uso del fondo de inversiones y reservas proponiendo los planes
pertinentes de acuerdo a su competencia.

7. Formulary proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico-normativos, en
el marco de su competencia a fin de contribuir en la optimizacién y modemizacién de los
procedimientos.

8. Asesorar, emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica especializada en el
ambito de su competencia.

9. Cumplir con el Reglamento Intero de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demés funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
& N Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 - San Vicente de Cafete.
Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

| Remuneracién mensual | S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacién colectiva, conforme a su tratamiento legal
correspondiente.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo | Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

l.2. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - CLASIFICACION
“SP-ES”, GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A4”, CODIGO 012.

15.

16.

17.

18.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Analista de Desarrollo Organizacional, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A
Plazo Indeterminado) para la unidad funcional que depende de que depende de la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, responsable de analizar, disefiar, implementar y evaluar politicas, procesos y herramientas de
desarrollo organizacional, orientadas a mejorar la estructura organizativa, el desempefio del personal, el clima
y la cultura organizacional, en concordancia con los objetivos estratégicos de la entidad.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Peri 1993,

— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

—  LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

-~ Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

~  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

— Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ~ RNSDD”,

— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacién del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

- Resolucion de' Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Versién 2).

—  Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A,, parael Ejercicio Fiscal 2025”
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- Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

19. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Nivel educativo
Formacion e Universitaria completa.
Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacion académica
e Universitario egresado en la carrera de Ingenieria Industrial,
Administracion o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
o  Experiencia general de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia Especifica
¢  Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto y/o cargos
\ similares, en empresas publicas o privadas.

\ﬁ \\ Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
y ! sustentadora)

/ \._ N Curso ylo | * Diplomado y/o Curso en Seguridad de Redes y/o Gestion de Proyectos y/o

/" \ Especializacién Gestion de Calidad y/o Metodologias de Desarrollo y/o Tecnologia de la

\ o I\ Informacion, Comunicacién, Redes y/o en materias especificas

\ relacionadas a las funciones del puesto a desempenar.

g Conocimientos técnicos para el puesto (ho requieren documentacion
sustentadora).

. Conocimientos en Sistemas de Seguridad de Informacion, Gestién de
Base de Datos, Gestion de Riesgos de Tecnologia de la Informacion,
Gestion de Proyectos, Gestion de Redes y Conectividad, Lenguajes de
Programacion.

Conocimiento para Conocimientos de informatica

el puestoy/ocargo | ,  Nivel avanzado: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, efc.)

¢ Nivel Intermedio: Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.).

Otros requisitos
e No aplica.

20. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Generar y proponer estadisticas e indicadores de gestion y saneamiento, que coadyuve a la
evaluacion, monitoreo, analisis, mejora y toma de decisiones para el alcance de los objetivos de la
empresa.

2. Administrar [a informacion de las estadisticas e indicadores de gestion y saneamiento, atendiendo
los requerimientos de informacion que soliciten las diferentes areas de la empresa y entidades
vinculadas a la misma.

3. Formular documentos de investigacion en base a las estadisticas e indicadores con el propésito de
explorar estrategias de intervencion que contribuyan a alcanzar los objetivos de la empresa.

4. Seguimiento y control del cumplimiento de registro de informacién remitidas a instituciones
pablicas.
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5. Apoyar a los especialistas en la recoleccion, ingreso y procesamiento de informacion requerida
para la elaboracion de los diagnésticos, formulacion de planes y presupuestos; asi como para las
diferentes fases del praceso presupuestario.

6. Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico -normativos,
en el marco de su competencia.

7. Asesorar, emitir opinion, absolver consultas y brindar asistencia técnica especializada en el &mbito
de su competencia a los 6rganos y unidades organicas.

8. Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto de las
actividades de su area, facilitando la localizacion de los documentos para la recuperacion inmediata
de la informacion, recomendando que sean foliados y que mantengan un orden cronologico.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

21. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual | S/. 1,680.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociaciéon colectiva, conforme a su tratamiento legal
correspondiente.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

3. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN CONTARTACIONES — CLASIFICACION “SP-ES”,
GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A3”, CODIGO 025.

22. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Especialista en Contrataciones, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) conforma el Equipo de programacion y contrataciones unidad funcional que depende de la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial, responsable de desarrollar las actividades de ejecucion, seguimiento
y cierre de conformidades de las contrataciones de bienes y servicios y obras requeridos por la empresa.

23. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Logistica y Control Patrimonial - Gerencia de Administracion y Finanzas

24. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

25. BASE LEGAL
—  Constitucion Politica del Pert 1993.
~  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2026.
\ - Ley N° 26771, Ley que establece Ia prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

| (\ personal en el sector publico, en casos de parentesco.
\ —  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
x"l {‘ | —  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias.
\/ W —  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
J\_ - Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
S postulantes a un empleo.

—  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

- Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena
por terrarismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas

laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

/ Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la "Directiva para el uso, registro y consulta del
y Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”.

\* - —  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

- Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025

- Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
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—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

26. PERFIL DEL PUESTO

Nivel educativo
Formacion o Universitaria completa.

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
e Bachiller en la carera de Administracion, Contabilidad, Ingenieria
industrial o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
Experiencia general de Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia Especifica
«  Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
analista o puesto similar, en empresas piblicas o privadas.

Cursos y programas de especializacién (requieren documentacion

sustentadora)
N Curso ylo | ¢  Diplomado y/o Curso relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado
Especializacién y su reglamento; y/o, Gestion de Compras, Adquisiciones y/o en materias

especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
sustentadora).

Conocimiento Actualizado en el Manejo del Aplicativo SEACE y/o Gestion
de Proyectos.

Conocimientos de informatica e idioma

Conocimiento para | ©  Nivel basico: Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) /
el puesto ylo cargo Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

o  Nivel Intermedio; Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.)
Otros requisitos

o  Certificacion vigente expedida por el Organismo Especializado para las
Contrataciones Plblicas Eficientes — OECE.

1. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Ejecutar las actividades de contrataciones de la empresa.

2 Coordinar con el area usuaria la elaboracién de los Términos de Referencia (TDR) o la Elaboracion
de las Especificaciones Técnicas (EET).

3. Elaborar el Expediente de Contrataciones y derivarlo al Comité de Contrataciones.

4. Formar parte de los Comités de Seleccion.

5. Brindar apoyo técnico a los comités de seleccion encargados del desarrolio de los procedimientos
de seleccion que la empresa convoque.

6.  Controlar el registro de toda la informacién del desarrolio de las diferentes etapas de los Procesos
de Seleccion en la pagina web del SEACE.

7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la ejecucion de los contratos firmados con las Empresas
ganadoras de la Buena Pro en cada proceso de seleccion, adoptando las acciones correctivas en
caso de incumplimiento.

8.  Elaborar los contratos y gestionar su suscripcion,
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9. Atender los requerimientos de informacion sobre los pracesos de seleccion que solicite el Organo
de Control Interno, ofras areas y entidades externas que lo requieran.

10.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

11, Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

27. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Canete.
' Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

. Remuneracion mensual | S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su ftratamiento legal
correspondiente.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

4. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA EN EDUCACION SANITARIA “SP-ES”, GRUPO

OCUPACIONAL “PROFESIONAL", CATEGORIA “A4”, CODIGO 038.

28.

29

30.

3.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Analista en Educacion Sanitaria, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) quien dependera organicamente de la unidad correspondiente, con Ia finalidad de planificar,
gjecutar y evaluar acciones de educacion sanitaria dirigidas a la poblacién usuaria, promoviendo el uso
adecuado del agua potable y alcantarillado, contribuyendo a la reduccion del agua no facturada y al
fortalecimiento de la cultura sanitaria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de fa EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucién Politica del Per 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector piblico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

- Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

- Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

~  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD",

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion plblica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

- Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

- Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Piblico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025"
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—  Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

32. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Nivel educativo

.. e  Universitaria completa.
Formacion

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacion académica
¢ Universitario egresado en la carmrera de Sociologia, Ciencias Sociales,
profesionales de la salud o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
e  Experiencia general Dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
. ¢ Dos (02) anos de experiencia especifica en el puesto y/o cargos
™~ similares, en empresas publicas o privadas.

|
|
_|
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion ]

sustentadora) |
Curso ylo | ¢ Diplomado y/o Curso en Comunicacién Social y/o Educacién Sanitaria y/o
Especializacion en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempeniar.

{ \ Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
N~ sustentadora).
Manejo de Software Multimedia.

Conocimientos de informatica
Conocimiento para | o  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) /

el puesto ylo cargo Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
¢ Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.)

Otros requisitos
No aplica

l

33. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Dirigir y ejecutar programas de Educacion Sanitaria para la poblacién, difundiendo los beneficios
def agua potable y alcantarillado para la salud.

2. Formular los proyectos de programas de concientizacién en la poblacién para el consumo de agua
potable, difundiendo los efectos negativos que traeria consigo el no consumirla, creando conciencia
de la relacion higiene, agua y enfermedades.

3. Programar actividades que motiven la participacion vecinal en la relacion agua / salud, asi como
alcantarillado / salud, através de exposiciones, paneles, férumy charlas promovidas porla empresa
con fines de Educacion Sanitaria.

4. Dirigirlos programas de motivacion a la poblacién para que participen activamente en la eliminacién

) de fugas, desperdicios de agua potable y buen uso del alcantarillado, concientizando a los usuarios

. en el uso correcto del servicio brindado por la empresa.
TRATNL 5. Producir material informativo y contenidos de los mensajes para tripticos, cartillas, plegables,
\/\; iR sticker y otros, para fines de Educacién Sanitaria.
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6. Manejar los equipos audiovisuales de la empresa, para elaborar y proponer al Jefe de la Oficina de
Imagen Corporativa y Gestion Social documentales y material expositivo de audio y video para fines
de Educacién Sanitaria.

7. Mantener informado al Jefe de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social, sobre los
programas planeados y ejecutados en el campo de la Educacién Sanitaria, dirigido a concientizar
a la poblacion usuaria y no usuaria.

8. Proponer y ejecutar los programas de concientizacion en la comunidad, orientados a promover el
pago oportuno de los recibos por consumo de agua, asi como el perjuicio que representa el
clandestinaje.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

34. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
£ Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

| A plazo Indeterminado, previa superacion de! periodo de prueba, segun
\ el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual | S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su tratamiento legal
correspondiente.

Otras condiciones

asenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO DETERMINADO - SUPLENCIA

5. GENERALIDADES DEL PUESTO DE SUPERVISOR DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPO OCUPACIONAL
“PROFESIONAL”, CATEGORIA “A3", CODIGO 073.

35. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales,
bajo el regimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo determinado - Suplencia), responsable de programar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y procesos de tratamiento de agua potable, a fin de
garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en cuanto a la produccion de agua.

36. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales - Gerencia de Operagiones

37. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

38. BASE LEGAL
{r*\\ —  Constitucion Politica del Perd 1993,
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.

\ — Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

\ personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

— Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

—  Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

- Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector plblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”,

— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Cddigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

~  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

- Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE SA., parael Ejercicio Fiscal 2025”
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- Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
— las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728,

39. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion o  Universitaria completa.
Académica, Grado Grado /Situacion académica
académico ylo | e  Bachiller universitario en la carrera de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Nivel de Estudios Sanitaria, Ingenieria Ambiental o afines a las funciones del cargo.
Experiencia General
e  Experiencia general de Tres (03) afios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica
» Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
analista o similar, en empresas publicas o privadas
."{ ’ Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién |
' sustentadora) |
‘ b \} Curso vio | Diplomado y/o Cursos en Tratamiento de Potabilizacion de Agua yio
. \ Especializacié Gestion Ambiental y/o Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o, Gestién y
VN A specializacién o . . . A
\ / : Proquccwn ylo Sanitaria yfo enﬂmatenas especificas relacionadas a las
f \}\ funciones del puesto a desempefiar.
: Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién |
i sustentadora).
¢ Conocimiento de Sistemas de Captacion, Conduccion, Tratamiento vy
Almacenamiento de Agua Potable.
Gonodimientoypara Conocimientos de informatica
el puesto ylo cargo o  Ofimatica a nivel Basico: Prgcesador de textc_)s (Worc!; Open Office Write,
efc) / Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) / Autocad.

o  Ofimatica a nivel Intermedio: Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, etc.) /
Autocad.
Otros requisitos

o No aplica.

2. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Programar, supervisar y controlar las actividades de los sistemas de captacion, conduccion,
tratamiento y almacenamiento de agua potable.

2. Dirigir, organizar, programar y supervisar los procesos de ftratamiento y control sanitario de las
aguas residuales con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal vigente del MVCS,
MINAM, SUNASS, ANA, de! reglamento de Calidad de Prestacion de Servicio de Saneamiento,
Normas del Ministerio de Salud, asi como las disposiciones técnicas y administrativas de la
empresa.

3. Elaborar y validar de forma mensual, trimestral, semestral y anual los resultados obtenidos en su
gestion, a fin de facilitar la evaluacion de las metas y objetivos logrados por |a oficina.

4. Revisar y evaluar la informacion referida a la operacion de sistema de captacion de agua cruda y
produccién de agua potable, proporcionando acciones de mejora.

5. Coordinar la ejecucion de pruebas de evaluacion y control de los procesos de produccion de agua
potable con el area de control de calidad.
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6.  Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las fuentes superficiales,
fuentes menores de la infraestructura, equipos y demés bienes que participan en la produccion del
agua potable, a fin de garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad.

7. Elaborar los cronogramas de abastecimiento de insumos suministro de materiales, reactivos,
equipos y herramientas necesarias e indispensables, estableciendo su prioridad de stock minimos
y maximos requeridos, a fin de garantizar se encuentren con anticipacion.

8.  Ejecutar acciones que garanticen el cumplimiento de la normativa vigente en los aspectos sanitarios
y ambientales.

9. Programar, ejecutar y evaluar el proceso de tratamiento y disposicion final de las aguas servidas,
afin de preservar el medio ambiente de acuerdo a las normas vigentes.

10. Evaluar permanentemente la normatividad legal del MVCS, MINAM, ANA del Reglamento de
Calidad de Prestacion de Servicios de Saneamiento, normas del Ministerio de salud, asi como de
las disposiciones técnicas y administrativas de la empresa.

11. Presentar al Jefe de la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
los informes técnicos mensuales, trimestrales, y anuales a fin de contribuir con la evaluacion de la
gestion de la oficina, remitiendo dicha informacion a los sectores y organismos reguladores.

12. Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de la oficina de tratamiento de aguas
residuales, a fin de contar con un plan actualizado y acorde a las necesidades de la oficina.

13.  Evaluar el desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

14.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin

. de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

15. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aguellas que sean otorgadas por norma expresa.

\ ,' \'.,[ 40. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
\/ \/
f(-\\_/}" CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

A plazo Determinado - Suplencia, previa superacion del periodo de
prueba, segiin el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual | S/. 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion  colectiva, conforme a su tratamiento legal
correspondiente.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

1.6. GENERALIDADES DEL PUESTO DE JEFE _DE LA OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICI()N Y
FACTURACION — CLASIFICACION SP-EJ 109 - GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL A1”, CODIGO 108.

4.

42.

43.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Jefe para la Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion, bajo el régimen
del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado), para planificar, organizar, dirigir y controlar la
actualizacion de la informacion catastral de la base comercial de la empresa (identificacion y localizacion de
los clientes), desarrollando e implementando estrategias para la actualizacion de la dinamica catastral,
evaluando la factibilidad de nuevas conexiones, coordinando la incorporacion de nuevos usuarios, asi como
programando y evaluando las acciones para la deteccion de conexiones clandestinas, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de los objetivos del areay objetivos institucionales que correspondan.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion - Gerencia Comercial

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Per 1993

—  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.

—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unice Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

~  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

_  Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consuita del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

_  Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector piblico.

—  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

- Cobdigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueha el Manual de

Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE $.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025

— Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

45, PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios

Rfm?ﬁlﬁgg ; DETALLE
Nivel educativo
Formacion e Universitaria completa.
:g:::n":if:' Gra;llz Grado /Situacion académica

Titulo universitario en la carrera de Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingeniero

Sanitario o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
o  Experiencia general de cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
o Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién, en puesto de
supervision o puesto similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacién (requieren documentacién
sustentadora)
Curso ylo

e Diplomado y/o curso en Gestién Comercial y/o Catastro y/o en materias

Especializacion . . . N
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

¢ Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
Conocimiento en Software Catastral.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

e Ofimatica a nivel avanzado: Procesador de textos (Word; Open Office
el puesto ylo cargo

Write, etc) / Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) Programa de
presentaciones (Power Point, Prezi, etc), AUTOCAD.

Otros requisitos
No aplica.

46. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Proponer, dirigir la ejecucion, controlar e informar periédicamente el cumplimiento del Plan
Estratégico, Planes de Desarmollo, Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de Catastro
Comercial, para garantizar el alcance de las metas de los objetivos del &rea y de la Institucion.

2. Proponer, dirigir la ejecucion y controlar el cumplimiento de las normas de caréacter técnico y/o
administrativo, reglamentos y procedimientos correspondientes a su area que permitan su mejor
funcionamiento.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y actualizar la informacion de los usuarios reales, factibles y
potenciales, en la base de datos del catastro georreferenciado.

4, Organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacion dinamica catastral, mediante el
establecimiento de sectores estratégicos y las acciones a ejecutar, actualizando el registro de
predios, clientes, conexiones, medidores e itinerarios, categorizacién de clientes, cambio de uso,
uso irregular, estado de las cajas domiciliarias y cualquier otra modificacion encontrada en el
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campo, asi como los datos atributivos del catastro comercial de manzanas, lotes, conexiones y
clientes.

5. Planificar, dirigir y evaluar los estudios en temas referidos a catastro comercial, sisttmas de
medicion, perfiles de consumo, desarrolloc de modelos de aseguramiento para el Catastro
Comercial.

6. Planificary controlar las acciones de evaluacion sobre el cumplimiento def marco normativo vigente
respecto al proceso de Catastro Comercial.

7. Formular, ejecutar y controlar acciones de evaluacion sobre el cumplimiento del marco normativo
vigente respecto al proceso de Catastro Comercial.

8. Planificar y controar la informacién estadistica sobre conexiones y demas datos relevantes de las
actividades relacionadas con la actualizacion dinamica catastral.

9.  Elaborar informacién estadistica e indicadores de gestion referida al catastro de clientes y
conexiones domiciliarias.

10. Planificar programas de cooperacion técnica con instituciones vinculadas funcionalmente a ia
gestion del Catastro Comercial.

11.  Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

12.  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14. Evaluar y proponer la zonificacion de las areas geogréficas servidas para un mejor control de los
clientes, en coordinacion con las areas técnicas y operacionales de la empresa.

15. Implementar acciones de supervision para los trabajos de campo relacionados con los programas

de actualizacion catastral y medios probatorios para la atencion de reclamos.

\ 16. Validar, controlar y Garantizar que la actualizacion de la informacion catastral de los clientes en el

\ sistema informatico, esté acorde con la normatividad vigente interna y extema y cuenten con la
documentacion sustentatoria respectiva.

17.  Garantizar el ingreso oportuno de las modificaciones y actualizaciones catastrales y su activacion
en el sistema informatico, para la facturacion correspondiente.

18. Evaluar la factibilidad cuando corresponda, de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable
y alcantarillado, solicitadas por el usuario factible de dar servicio.

19. Controlar la elaboracion de presupuestos de nuevas conexiones o servicios colaterales de acuerdo
a la estructura tarifaria vigente.

20. Programar y controlar la instalacion de conexiones de agua potable y alcantarillado y de atencion
de las solicitudes de servicios colaterales, dentro de los plazos establecidos.

921. Validar los informes de medios probatorios emitidos por el supervisor catastral, en cumplimiento al
tipo de reclamo y normatividad vigente.

22, Adecuar la sectorizacion comercial a la sectorizacion operacional.

23, Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el 4ptimo funcionamiento de la empresa.

24. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de 'a empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

47. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 01 de junio de 2026.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segiin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion mensual | S/. 2,242.00 (Dos mil doscientos cuarenta y dos con 00/100 soles),
incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al personal contratado bajo esta modalidad.

*Se procedera hacer efectivo el incremento al basico proveniente por
negociacion colectiva, conforme a su tratamiento legal
correspondiente.
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Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo

Presencial
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

\
. N°

ETAPAS DEL PROCESO

b
¢
i

CONVOCATORIA

Aprobacién de la convocatoria mediante acto resolutivo de la
Gerencia General

Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web de
la EPS EMAPA CANETE S.A.. www.aguacanete.com /
CONVOCATORIA

Registro del postulante mediante la Ficha de Postulacién a
través de Mesa de Partes Presencial (ubicado en Avenida
Mariscal Benavides N? 768 - San Vicente), desde las 08:00
a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas, indicando en el Asunto
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
003-2026-EPS EMAPA CANETE S.A._CODIGO DE PLAZA
A LA QUE POSTULA

| SELECCION

—_

4

6

12

Revisién de las Fichas de Postulacion

Publicacidén de la revisién de la Ficha de Postulacién y
postulantes aptos en el portal institucional;
www.aguacanete.com

| Presentacion de Ficha de Resumen Curricular y

idocumentos que acreditan el cumplimiento de requisitos
- minimos y formatos, por Mesa de Partes Presencial (ubicado
len Avenida Mariscal Benavides N? 768 - San Vicente), desde
las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas, indicando en
Asunto; CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 003-2026-EPS EMAPA CANETE
S.A._CODIGO DE PLAZA

Evaluacion curricular

FECHAS

20/03/2026

16/04/2026
AL
30/04/2026

04/05/2026

05/052026

06/05/2026

08/05/2026

11/05/2026

AL
12/05/2026

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular y
relacion de candidatos para rendir evaluacion de
conocimiento, publicado en el Portal Institucional:
www.aguacanete.com

Evaluacion de Conacimiento

Publicacion de resultados del examen de conocimiento y
relacién de candidatos para rendir entrevista personal,
publicado en el Portal Institucional: www.aiuacanete.com

Entrevista personal
(La modalidad de la entrevista se realizara de manera

presencial segin los lineamientos establecidos en las
bases)

Publicacion de los resultados finales en el Portal Institucional:
~ | www.aguacanete.com

13/05/2026

~ 18/05/2026

AL
19/05/2026

20/05/2026

22/05/2026

25/05/2026

| Oficina de Recursos

ORGANO
RESPONSABLE

Gerencia General

Oficina de Recursos
Humanos

Postulante

Comité de Seleccion

Oficina de Recursos
Humanos

Postulante

Comité de Seleccion

Oficina de Recursos
Humanos

Comité de Seleccion

Oficina de Recursos
Humanos

Comité de Seleccion

_ Humanos
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

2710512026 e
13 Suscripcion y Registro de Contrato AL Oﬁcm:udni;i(;ursos
30/05/2026

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas fentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

.  REGISTRO DE POSTULACION

3.1.  Registro del postulante
Toda persona que postula al presente proceso de seleccion debe ingresar a la pagina web institucional
www.aguacanete.com y descargar solo la FICHA DE POSTULACION, llenar la informacion requerida
(requisitos minimos), firmar y presentar mediante Mesa de Partes Presencial ubicado en Avenida Mariscal
Benavides N° 768, distrito de San Vicente, desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas.

La informacion consignada en la FICHA DE POSTULAGION tiene carécter de declaracion jurada, por lo que
ellla postulante sera responsable de la informacién consignada en el referido documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

[ \\ 3.2. Revisién de la Ficha de Postulacién
/ \ Considerando e! perfil del puesto convocado, se verifica inicamente fa informacion consignada en la Ficha
\f de Postulacién. Solo los postulantes que declaren en la Ficha de Postulacion cumplir con los requisitos
AY - minimos del puesto son considerados “Aptos’, quienes son convocados para la Etapa de Evaluacion
| \ ' Curricular.
\/ Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en esta etapa seran declarados “No Aptos”.
v

Iv.  EVALUACIONES

41. Evaluacién Curricular
a. Presentacion de documentos
Pasan a esta etapa solo los postulantes “Aptos” en la revision de la Ficha de Postulacion. Para la
presentacion de documentos, el postulante debera presentar en Mesa de Partes Presencial ubicado en
Avenida Mariscal Benavides N° 768, distrito de San Vicente, desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a
17:00 horas, la siguiente documentacion en el siguiente orden:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01)

2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).
Documentos que sustenten lo deciarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02), en el
siguiente orden:

i.  Curriculum vitae simple actualizado

i. Certificados ylo constancias que acreditan la formacion académica, colegiatura, habilidad y
requisitos adicionales (en copia simple).

ii. Certificados ylo constancias que acreditan los cursos, talleres, especializaciones yfo
diplomados requeridos (en copia simple).

iv. Documentos que acreditan la experiencia general, experiencia especifica, nivel minimo
requerido y aspectos complementarios sobre la experiencia (en copia simple).

v.  Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista de alto nivel,
0 contar como méaximo veintinueve (29) afios de edad de acuerdo a la ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, si corresponde (en copia

— simple).

i ' 3. Declaracién Jurada (Formato N° 03)

i ”'_“);* Consideracion para la presentacion del expediente de postulacién:
L i B —  Todos los documentos deben ser llenados y suscritos por el candidato, en caso de incumplimiento
\)\ - parcial o total es considerado “No aptofa”.

Pagina 27



@m& CANETE S.A.

—  Ella candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacién relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacion curricular, de lo contrario es
declarado “No aptofa”.

—  Sielflacandidato/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos es declarado “No apto/a”.

—  Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas establecidas en el cronograma, de lo
contrario se consideran no admitidas para evaluacién y el candidato es declarado “No aptofa”.

—  Encaso de que ellla candidato/a presente més de dos Ficha de Postulacion para el mismo proceso de
seleccion, se tiene en cuenta la Gitima Ficha de Postulacion, siempre y cuando haya sido presentado
dentro de la fecha y horario establecido en las bases.

—  Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar firmados, caso contrario el postulante
es considerado como “No apto/a”.

—  Los documentos deben estar foliados y firmados, caso contrario el postulante seré considerado como
“No aptol/a”.

El foliado y rubricado se realizara por hoja de manera correlativa iniciando con el Ultimo documento,
no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

—- | Folio
; - |z - [}
\1 - - Iz
\ /\. — [ |1 »| Rrubrica
\ .r” _— |t = »| ©Visado
\ — ¥ 4

b. Evaluacion de ficha resumen curricular y documentos

El Comité de seleccion verifica lo declarado y acreditado por el candidato en el Formato N° 02 — Ficha
Resumen Curricular y en los documentos que adjunta, con relacion a los requisitos sefialados en el perfil
del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el Formato N° 02 - Ficha Resumen Curricular, de
omitir alguna de las consideraciones sefialadas, el candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada candidato
como APTOJA si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como:
Formacién académica, cursos o programas de especializacion, experiencia laboral, conocimiento para
el puesto y/o cargo: de inglés, ofimética en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria: o NO
APTO/A si no cumple con uno de ellos.

Finalmente se otorga el puntaje correspondiente solo a los candidatos APTOS/AS quienes podran
obtener un puntaje méximo de cincuenta (50) puntos.

El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguiente documentacion:

Para el caso de: Acreditacion:

La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
respectivo certificado de estudios secundarios cuando el perfil lo solicite.

Formacion La formacion académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada
académica, grado | con el certificado de estudios, constancia de egreso o titulo técnico, segin

académico ylo nivel | corresponda.
de estudio

Laformacion académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado
tnicamente con el diploma de bachiller o titulo profesional universitario
| | segun corresponda.
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Consideraciones

En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la
obtencion de grado académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro
o Doctor de universidades del exterior, estos documentos deberan estar
validados conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30067 y
su Reglamento General.

Colegiatura y
habilidad

La colegiatura se acredita con copia simple del diploma expedido por el
colegio profesional respectivo.

La habilidad se acredita con copia simple de la constancia o papeleta de
habilidad emitida por e! colegio profesional respectivo.

Consideraciones: Para verificar la colegiatura y la habilidad se debe indicar
el link de la pagina web del colegio profesional.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Con copias simples de certificados y/o constancias y/o Diplomas de la
capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y €l certificado
ylo constancia debe indicar el nmero de horas.

Consideraciones

1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberén tener
una duracion minima de noventa (90) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la
obtencion del titulo profesional, estudios de pregrado o induccién.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial segun la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Experiencia Laboral

Experiencia general:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segin las siguientes

consideraciones:

— Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizarad a partir del
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

— No se contabilizara la formacién laboral juvenil o voluntariado como
experiencia laboral, a excepcion de lo establecido en el marco de la
Ley N° 31396, “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401".

—  Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerara como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacion correspondiente. Al respecto el/la postulante
debera presentar la constancia de egreso y el Certificado de SECIGRA
Derecho emitido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

—  Para el inicio del computo de la experiencia profesional o técnica, el
candidato presenta copia de la constancia de egresado, diploma de
bachiller o titulo profesional.
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—  Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

—  No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo
ylo simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se
validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Consideraciones

En lo que concieme a la experiencia laboral, solo seran validos los
certificados, constancias de trabaio, boletas de pago (solo se considerara
por el mes indicado en fa boleta de pago), resoluciones de “designacion y
cese” (necesariamente deben presentar ambos) que acrediten
fehacientemente que los postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado.

En el caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u ofras denominaciones), solo seran consideradas las
Conformidades de Servicio o en su defecto las Constancias o Certificados
de Prestacion de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto

del servicio realizado y/o la fecha de inicio y término del servicio; si el
[ N\ documento no incluye alguno de los datos mencionados debera estar
' acompafiado de la orden de servicio correspondiente).

Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o empresa
privada, debera constar la denominacién del cargo o, en su defecto, las
funciones o la denominacion del servicio realizado, asi como la fecha de
inicio y término del vinculo y/o el tiempo laborado, debiendo ser legible el
contenido.

En el caso de postulantes que se encuentren laborando, debera presentar
constancia de trabaijo o algun documento, de los detallados en el 1° parrafo
de la presente seccion, en el que se verifique fehacientemente la fecha de
inicio, el cargo y que a la fecha de postulacion se encuentran laborando (no
se validara solo la presentacion del contrato de trabajo).

Los Unicos documentos que se consideran validos para sustentar la
experiencia laboral son los que se detallan en los parrafos precedentes,
Asimismo, todos los documentos deberan contener los datos de la entidad
publica y/o empresa privada, asi como la firma correspondiente y datos de
quien suscribe. En caso se trate de firma digital ylo electrénica, es
responsabilidad del postulante verificar que en el documento presentado se
visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con
enlace de direccion URL, es responsabilidad del postulante que el vinculo
web se encuentre habilitado para su verificacion posterior. De no cumplir
| con lo sefialado, la experiencia no ser4 validada ni contabilizada.

Experiencia especifica

Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al tiempo
durante el cual se ha desempefiado labores en un puesto similar y/o en
puestos con funciones o materias equivalentes al perfil requerido. Esta
asociada a tres (3) elementos: la funcion y/o materia del puesto, si debe o
no estar asociada al sector plblico y si se requiere algun nivel especifico
del puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general,
por lo que no debe ser mayor a esta.

1. Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. La experiencia en

\ funciones equivalentes es aquella equiparable en las funciones que se
\ desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcién y/o materia

P 3
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del puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos
equivalentes.

2. En base ala experiencia en la funcion y/o la materia, el tiempo de esa
experiencia es necesaria que se haya desarrollado en el sector
saneamiento.

3. Elnivel minimo requerido para el puesto en el sector pablico o privado;
sea como Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Analista,
Especialista, Supervisar o Coordinador, Jefe de Area o Departamento
y Gerente o Director.

Los candidatos que no declaren como minimo tres (3) funciones que se
encuentren relacionadas a la funcién y/o la materia en la Ficha Resumen
Curricular, se les considerara como requisito incumplido otorgéndole la
condicion de “No Apto”.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Relacionado a alglin requisito adicional exigido para desempefiarse en el
puesto en cuanto al aspecto de experiencia. Los candidatos que no
declaren el requisito adicional en la Ficha Resumen Curricular, se les
considerara como requisito incumplido otorgandole la condicién de “No
Apto/a’.

Consideraciones: Las copias simples que acrediten la experiencia
especifica deben de ser legibles, deben permitir visualizar la fecha de inicio
y fin; asi como cargo o funcion desarrollada, con la firma y sello emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, caso
contrario el documento presentado no serd tomado en cuenta

Conocimiento

Los conocimientos ofiméaticos, idiomas y/o dialectos no necesitan ser
sustentados con documentacion, toda vez que su validacion se realiza en
las evaluaciones del proceso de seleccion, declaracion jurada o por algun
otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos. Los
conocimientos deben sefalarse obligatoriamente en el Numeral V.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO de la Ficha Resumen
Curricular, de omitir esta informacién se considera como requisito
incumplido, otorgandole la condicion de “No Apto/a’,

Otros requisitos
adicionales

| Copia simple de certificaciones o licencias cuando por disposicion

normativa o por necesidad institucional, se requieren ciertas certificaciones

o licencias para desempefiarse en el puesto. Por ejemplo:

—  Certificacion de servidores que laboran en las areas de logisticas
(OECE).

—  Licencia para poriar armas (SUCAMEC).

— Licencia de condugir.

—  Entre otros.

Documentos que
acrediten
honificacion
adicional

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Documento expedido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar concordante con la
normativa vigente, de corresponder.

Discapacidad: Documento que acredite discapacidad, de corresponder.
Deportista Calificado de Alto Nivel: Documento emitido por la autoridad
competente que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Persona que tenga como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacion: De Documento de identidad.
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Etapas de Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacién Curricular 50 Puntos 50 Puntos

Solo elfla candidato/a que acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el puesto y
presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases, es considerado “Apto”
y se le otorga el puntaje de cincuenta (50) puntos. El candidato que no cumpla une 0 més de los
requisitos para el puesto, es calificado como “No aptola” y se le otorga cero (0) puntos.

En esta fase la Oficina de Recursos Humanos verifica que en los registros que obran en internet, los
candidatos no cuenten con inhabilitacion o impedimento para ejercer el puesto convocado. Si se verifica
algan impedimento o inhabilitacién el candidato es “Descalificado/a”.
En caso del registro de los sustentos para acceder al derecho de la bonificacién, segiin normativa
vigente, esta debe ser adjuntada, de igual manera, en la seccion antes mencionada, caso contrario no
sera reconocido para el otorgamiento del puntaje adicional solicitado.

4,2,  Evaluacion de Conocimiento

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados "Aptos/as” en la evaluacion de Evaluacion

S Curricular Documentado. Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje.
/ b
\
hY > . . . . 0 . .
\ \$ Esta evaluacién tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los/las candidatos/as en la
\ \ especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacion que permite determinar si ef evaluado cumple con el

\ / \\ l,Q perfil solicitado.

\ | oY) . «r . ] r vz
, El Comité de concurso en coordinacion con el area usuaria estara a cargo de la elaboracion del examen
para la evaluacion de conocimientos o pueden contratar los servicios de un tercero para la elaboracion.

La aplicacion y correccion estara a cargo del Comité de Seleccion.

La evaluacion se realizara de manera presencial debiendo el postulante identificarse con la presentacion de
su Documento Nacional de ldentidad. El puntaje minimo aprobatoric es de trece (13) puntos, por lo que
los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los/las candidatos/as que no se presenten a la evaluacion en el horario y fecha programadas seran
considerados como DESCALIFICADOS/AS.

Los resultados a publicarse consideraran ias condiciones de APTO/A, NO APTO/A o DESCALIFICADO/A,
y se publicara Unicamente el puntaje de los candidatos/as con condicién de APTOS/AS.

Etapas de Evaluacion Puntaje Minimo | Puntaje Maximo |
|

Evaluacion de conocimiento 13 Puntos 20 Puntos

4.3.  Entrevista personal

La entrevista personal se desarrollara de manera presencial y pasan a esta etapa los/as candidatos/as
considerados “Aptos” en la Evaluacién de Conocimiento. Esta etapa es eliminatoria y tiene puntaje; para
los puntajes ponderados de esta etapa se considera el redondeo a dos decimales.

Es individual y tiene como finalidad seleccionar a los/as candidatos/as mas idéneos para el puesto de trabajo
requerido; se analiza el aspecto personal, el comportamiento, conocimientos, capacidad analitica, facilidad
de comunicacion, ética, actitudes, habilidades y competencias relacionadas con el perfil convocado.

La entrevista la realizara el Comité de Seleccion. Ella candidato/a debera presentarse a la entrevista
personal en la fecha y hora indicada en la publicacién de resultados de la evaluacion de conocimiento,
debiendo identificarse con su documento nacional de identidad. El/la candidato/a que no se presente o lo
haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A,
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El puntaje minimo aprobatorio es doce (12) puntos, por lo que los/las candidatas(as) que obtengan un
puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

Etapas de Evaluacion Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Entrevista 12 Puntos 30 Puntos

V.  PUNTAJE DE LAS EVALUACIONES

Los puntajes que se otorgan a las diferentes evaluaciones dentro de la etapa de seleccion son los siguientes:

N° Etapas de Evaluacion Caracter :nl:::::: ;g::zz Otorga
1 Evaluacion curricular Eliminatorio 50 50 Comité de Seleccion
2 Evaluacién de conocimiento Eliminatorio 13 20 Comité de Seleccion
Entrevista personal Eliminatorio 12 30 Comite de Seleccion
TOTAL APROBADO 75 100

PF =EC+ECO+ E +DISC + FFAA+ DEPOR CALIF+EE)
E! puntaje final minimo aprobatorio sera de 75 puntos.
PF =

Puntaje Final
EC = Evaluacion Curricular
ECO = Evaluacion de conccimiento
E = Entrevisla
FFAA = Bonificacion Personal Licenciado de las FFAA (10% PF), en el punteje final de ser el caso.
DISC = Bonificacion Personas con Discapacidad (15% PF), en el puntaje final de ser &l caso
DEPOR CALIF = Bonificacion de Deporlista Calificado, el puntaje en la evaluacion de hoja de vida de ser el caso

EEJ Bonificacion Especial que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales
Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual podra acceder a la siguiente evaluacion los candidatos que hayan sido
calificados como “APTOS” en la evaluacion anterior.

V.  BONIFICACIONES ESPECIALES

6.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los candidatos que hayan indicado en la Ficha
resumen curricular, y acreditado con la copia simple del documento emitido por la autoridad competente, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

6.2. Bonificacion por discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los candidatos hayan indicado en la Ficha
resumen curricular, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N°20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

6.3. Bonificacion por deportista calificados de alto nivel:
Se otorga sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en
dicha evaluacion, y haya sido declarado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte., de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de la Ley N°27674.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

: T
~—. Nivel l Consideraciones LBoniﬁcacién
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VII.

2 EMAPA CANETE S.A.

6.4.

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos /o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0

R Q,
Nivel 1 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales 0 20%
panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  ylo  Campeonatos Federados
Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Nivel 4 8%

Bonificacion Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
Sector publico:

Bonificacion en la entrevista personal:

Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos
y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el
otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad con su DNI y formacion técnica o profesional, conforme a las bases
del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 anos de edad al inicio del plazo de la
postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector plblico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso pblico de méritos, conforme a lo siguiente:

a)  Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector pblico.
Es preciso indicar que, el incremento porcentual antes detallado se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

PUNTAJE FINALY TOTAL

7.4

7.2,

7.3.

74.

Para determinar el puntaje final el Comité de seleccién suma los puntajes ponderados abtenidos en la
evaluacion curricular, evaluacion de conocimiento y entrevista personal, por los candidatos calificados como
“Aptos” en cada una de ellas.

Para definir el puntaje total el Comité de seleccion suma el puntaje final y las bonificaciones, en caso
correspondan. E! candidato que obtiene la puntuacion mas alta siempre que obtenga un puntaje total igual
o mayor a setenta y cinco (75) puntos, es considerado como “Ganador”. En caso de empate se elige a
quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

El candidato que obtenga como minimo setenta y cinco (75) puntos, no resulte ganador y se ubica en orden
de mérito inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En caso de que el ganador
no pueda acceder al puesto obtenido, éste es cubierto por el accesitario.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales.
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75. LaOficina de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales s6lo a los candidatos que aprueban
todas las etapas las evaluaciones del proceso de seleccion.

VIi.  ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

81. La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de cuatro (04) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados finales. Para tal fin debera presentarse a la Sede Central de la
EPS EMAPA CANETE S.A., ubicado en la Avenida Mariscal Benavides N° 768, distrito de San Vicente de
Cafiete). Las coordinaciones se realizaran via telefénica entre el Ganador y la Oficina de Recursos Humanos.

8.2. Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona
ala persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para la suscripcion del contrato dentro
de los dos (02) dias habiles contados a partir de la correspondiente comunicacion.

8.3. Parala suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
— SUNAT.

84. Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripeién y registro del contrato son los
siguientes:
a) Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de
Recursos Humanos).

\ \ b)  Curriculum vitae documentado (Toda ta documentacion presentada para la etapa de evaluacion
A curricular).
\ ¢) Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales
\ /\ A d)  Copia Simple de DNI

J \ e) Consulta RUC.

A \ / f)  Copiasimple de la partida o acta de matrimonio o escritura publica de union de hecho

W | g) Copiasimple del DNI del conyuge o conviviente.
— h)  Copia simple de! DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

i)  Copiade voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).

i) 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

k) La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, asimismo
debera solicitar al 4rea de Recursos Humanos su baja en el Modulo de Gestion de Recursos
Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad

85. En esta etapa la Oficina de Recursos Humanos verifica que el ganador no se encuentre registrado en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Si se verifica que el ganador se encuentra en el
citado registro, se le requiere que previo a la suscripeion del contrato, acredite el cambio de su condicién a
través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto
de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

Si el deudor alimentario moroso opta por la cancelacion de la deuda alimentaria debe presentar ante la
Oficina de Recursos Humanos, el Certificado de Registro Negativo, en el momento de la firma del contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacion de descuento debe firmar una
declaracion jurada en la que autoriza a la entidad a realizar los descuentos correspondientes en tanto dure
la obligacion alimentaria o hasta la finalizacion de! vinculo contractual, segan corresponda.

Si se opta por la autorizacion de descuento, la Oficina de Recursos Humanos, comunica al REDAM dicha
autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles luego de la firma del contrato correspondiente, bajo
responsabilidad. La misma unidad tramita el deposito judicial respectivo, salvo disposicion distinta del Juzgado
competente sobre la forma de pago. En estos casos, corresponde al deudor alimentario moroso informar sobre
la forma de pago impuesta por el Juez.

8.6. Elinicio de labores se realizara previa coordinacion entre la Oficina de Recursos Humanos y ellla ganador/a,
previa suscripcion del contrato.

X. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos para el puesto.

¢) Cuando todos los postulantes no obtengan nota aprobatoria en las evaluaciones (curricular,
conocimientos o entrevista personal).

d) Cuando ninguno de los postulantes y candidatos se presente a las evaluaciones (curricular,
conocimientos o entrevista personal).

e) Cuando no se presente el ganador a la suscripcion del contrato y no haya accesitario.
Cuando no se presente el accesitario a la suscripcion dei contrato.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la empresa:

a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. El area usuaria informa de esta situacion a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

b) Por restricciones presupuestales. La Oficina de Desarrollo y Presupuesta emite al respecto un informe
presupuestal.

¢) Otras debidemente justificadas. El area usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso de seleccién se da desde la convocatoria hasta antes de la firma de contrato.
X.  CONSULTAS

Solo las consultas sobre las bases o el proceso de seleccion son remitidas al correo electronico:
recursoshumanos@aguacanete.com La Oficina de Recursos Humanos se encarga de absolverlas.

Xl.  RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién son resueltas en
primera instancia por el Comité de Seleccion.

EL COMITE DE SELECCION —~
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