EMAPA CANETE S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 232-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.

Carfiete, 18 de diciembre de 2025.
VISTOS:

El Acta de Resultados de la Revisién de Evaluacién Curricular del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EPS

EMAPA CANETE S.A,, de fecha 07 de noviembre de 2025 ; Acta de Resultados de Revisién De Ficha de Postulacion del

Concurso Piiblico de Méritos N° 003-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 24 de noviembre de 2025; Acta de

Resuitados de la Revision de la Evaluacién Curricular del Concurso Publico de Méritos N° 003-2025-EPS EMAPA

<A/ NS CANETE S.A. de fecha 05 de diciembre de 2025; Informe N° 1793; 1794y 1797-2025-0DP-EPS EMAPA CANETE SA.,
( /"de fecha 05 de diciembre de 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto; el Informe N2 1068-

[w ¥'2025-RR.HH.-Emapa Cafiete S.A. recepcionado el 15 de diciembre del 2025; el Informe N2 735-2025-GAF-EPS.Emapa
NG p
- GERE\_;F_ CFﬁete S.A. recepcionado el 16 de diciembre del 2025 y,
|\ GENE /

s/ CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Caiiete S.A.
{en adelante, la EPS EMAPA CANETE S.A), es creada por ley como empresa ptiblica de derecho privado, de
conformidad con el articulo 60° de 1a Constitucién Politica del Pert, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
constituyendo una empresa piblica de accionariado municipal, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento,
_ aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2024-VIVIENDA; e incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del Organismo
iTécnico de Administracién de Servicios de Saneamiento (OTASS) a través de Sesién N° 013-2018, de fecha 19 de
setiembre del 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento mediante
Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, de fecha 06 de noviembre del 2018.

Que, el articulo 09 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado en Sesién Ordinaria N° 001-2025, por la Comisién
de Direccién Transitoria y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 031-2025-GG-EPS EMAPA
CANETE S.A. establece que el ingreso de personal a la EPS EMAPA CANETE S.A. con excepcion de los cargos de
confianza, serd a través de un concurso piiblico de méritos, que asegure la contratacion de personal en funcién a la
%capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuentalos requisitos y exigencias del puesto debidamente previsto

¢X con presupuesto asignado. Para ello, la incorporacion de personal se efectuara de conformidad con los
f.negsasamférocedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacion y
e seleccién, de conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de
las plazas.

Que, el subnumeral 4.1.1. del numeral 4.1 de la Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que
aprueba las medidas de austeridad, discipling, calidad del gasto piiblico y de ingresos del personal en la Empresa
Prestadora de Servicios EMAPA CANETE S.A. para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado mediante Resolucién de Gerencia
General N° 296-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. establece que el ingreso de nuevo personal solo es factible cuando
se cuente con la plaza presupuestada, vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente,
siendo en todos los casos, efectuadas por concurso piiblico de méritos, a excepcién de los cargos de confianza y los
que se ocupen por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada dentro de las capacidades econémicas
financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

Que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (Versién 2) aprobado en Sesién Extraordinaria N° 004-2024 de
fecha 22 de abril de 2024, por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A,, y formalizado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. se establece las funciones yel
perfil del cargo estructural siguiente:

Denominacién cargo estructitral Clasfflcacién Grupo oaipacional Categorfa
[ Jefe de la Oficinade Desarrolloy Presupnesto | Servidor Piblico - Directivo Superior L EBeewiwo Al |
[Avalistade Planificacién _ Servidor Piblico - Especialista [T Profesional | ae |
|_Analista de Desarroflo Organizacional | Servidor Piblico - Especialista Profesional Aq
| Servidor Piblico~De Apoyo . Témico i B3

. Servidor Piblico - Especialista : Profesional ES X S
ervidor Pdblico - Especialista | Profesional _A%

.2 L S S SR (5,
Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento "
|_de Aguas Residuales e e Probweml || &3
;:e:::a md;dlznoﬁdna de Catastro Cowerclal, Medicién y Servidor Piblico - Ejecuttvo Ejecutivo AL
| Jefe de Ia Offctna Zonal — - Servidor Piblico - Elecutive_ _Beewvo YT AT
| Servidor Piblico - Especialista __Profesional A2
Servidor Piblico - De apoyo ___Téenico B3

Av. Mariscal Benavides N° 768 ~ 772 ponlt @

San Vicente de Cafiete pum
Pégina Web: www.aguacanste.com : o
Tolf.: 988 617 787 !ﬂﬁa



| QEMACAMSA.

Que, mediante Sesién_Extraordinaria N° 001-2025 de fecha 07 de enero de 2025 la Comisién de Direccién Transitoria
de Ia EPS EMAPA CANETE S.A. aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la EPS EMAPA CANETE
S.A., formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., estando

contemplado las siguientes posiciones:

Nimero Denominacién def 6rgano o

Denominacién del Cargo

correlativo unidad orgdnica estructural elasiibasion Eentidan
009 Oficina de Desarrollo y l Jefe de la Oficina de Desarrollo y SP-DS 1
— Presupuesto. . ! Presupuesto
| ou Oficitia de Desarrallo y Analista de Planificacién SP-ES i
| ' Presupuesto !
| 012 [ Sﬁcma de Desarrollo y Anahsta d? Desarrolle SP-ES 1
Presup: i Organizacional
Oficina de Logistica y Control [ - . . )
024 Patrimonial o ) ; i A Tecmco_A_ i ativo SP-AP 1
Oficina de Logistica y Control = s g
ozs Patrimonal - | Esp en Contr  SPES 1
Oficina de Logistica y Control . i .
029 Patrimonial Analista de Control Patrimonial SP-ES 1
Oficina de Produccién de Agua Supervisor de Produccidn de Agua
073 Potable y Tratamiento de Aguas Potable y Tratamiento de Aguas SP-ES 1
_Jesiduales Residuales
Oficina de Produccién de Agua Supervisor de Produccion de Agua
074 f Potable y Tratamiento de Aguas Potable y Tratamiento de Aguas SP-ES 1
i residuales Residuales -
109 l Oficina de Catastro Comercial, Jefe de la Oficina de Catastro SP-Ef i
I Medicion y Facturacién Comercial, Mediciony Facturacién l |
152 Oficina Zonal __ R
153 Oficina Zonal _ Adn rador de I 1
__154  Oficina Zonal _.Lajero Recaudador i
Supervisor de Produccién de Agua
156 Oficina Zonal Potable y Tratamiento de Aguas SP-ES 1 |
~ Residuales

Que, mediante Acta de Resultado de Revisién de Evaluacion Curricular CPM N° 001-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. se
declaré desierto el Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. respecto a la plaza de Jefe de
la Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién, cédigo 109, teniendo opinién favorable emitido por la
Oficina de Desarrollo y Presupuesto mediante Informe N° 972-2025-0DP-EPS EMAPA CANETE S.A.

AT Que, mediante Acta de Resultado de Revision de Ficha de Postulacién CPM N° 003:2025-EPS EMAPA CANETE S.A. se
d ¢ declard desierto el Concurso Piblico de Méritos N° 003-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. respecto a la plaza de
a F Supervisor de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, cddigo 073, posteriormente mediante
{w““a‘ci % Iacta de Revisioén de Evaluacion Curricular CPM N° 003-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. se declaré desierto el Concurso
,_/ Piiblico de Méritos N° 003-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. respecto a la plaza de Analista de Control Patrimonial,
-~ cbdigo 029 y Supervisor de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, codigo 074, teniendo
opinidn favorable emitido por la Oficina de Desarrollo y Presupuesto mediante Informe N° 1512-2025-ODP-EPS
EMAPA CANETE S.A.

Que, mediante Informe N° 1793-2025-0DP-EPS EMAPA CANETE S.A, el Jefe de 1a Oficina de Desarrollo y Presupuesto
emite opinidn favorable para coberturar las plazas de Asistente Técnico Administrativo, con cddigo 024 y Especialista
en Contrataciones, con cddigo 025, existente en la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, mediante concurso ptblico de méritos.

Que, mediante Informe N° 1794-2025-0DP-EPS EMAPA CANETE S.A,, el Jefe de 1a Oficina de Desarrolio y Presupuesto
emite opinién favorable para coberturar las plazas de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, con c6digo 009;
Analista de Planificacién, con c6digo 011; Analista de Desarrollo Organizacional, con c6digo 012 en la Oficina de
Desarrolio y Presupuesto de la Gerencia General, mediante concurso piiblico de méritos.

Que, mediante Informe N° 1797-2025-0DP-EPS EMAPA CANETE S.A,, el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto
emite opinién favorable para coberturar las plazas de Jefe de la Oficina Zonal, con céddigo 152; Administrador de Local,
eon codigo 153; Cajero Recaudador, con cédigo 154, Supervisor de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de
iguas Residuales, con cédigo 156, en la Oficina Zonal de la Gerencia General, mediante concurso pliblico de méritos.

ue, mediante Informe N° 1068-2025-RR.HH.-EPS EMAPA CANETE S.A, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e
) informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas que, es necesario que la maxima autoridad administrativa
autorice la realizacién del concurso publico de méritos, siendo que existe opinién favorable para coberturar las
siguiente plazas vacantes y presupuestadas:

.

Denominacién del 3 Tedadd
Nimero Depominacién del B & Grupo - Mod de
T, 6rgaon];¢;nnu‘nmﬂad ¢ e Clasificacion up ~ Categoria & Contratackn
[ : T r = o - = - 1
i Jefede la Oficna de 1 f Contrataciéna
009 gfe"s’ﬂa ;esﬁfmu"y Desarrolloy SP-DS Becutvo | AL | 1 ! plazo
= — s .| FPresuppesto 1 ; indeterminado |
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o11 Oficina de Desarroflo y Analistade
Presupuesto Planfficacién
012 Oficina de Desarrollo y Analista de Desarrollo
Presapuesto ! Organizacional
024 Oficina de Logisticay Asistente Técnico
Control Parrimonial Admintstrativo
025 Oficina de Logistica y Especialista en
Control Patrimonial Contrataciones
029 Oficina de Logisticay Analista de Cortrol
Control Patrimonial Patrimonial
| Oficina de Produccién Supervisor de
073 de Agua Potable y Produccién de Agua
Tratawiento de Aguas Potable y Tratamiento
_ residuales 1 deAguasResiduales
| Oficina de Produccion Supervisor de
H 074 : deAguaPorabley Produccién de Agua
i Tratamiento de Aguas Potable y Tratandento
residuales de Aguas Residuales
l Oficina de Catastro Jefe de 1a Oficina de
i 109 Comercial, Mediciény Catastro Comerdial,
| . Facturaclén | Mediciony Facturacién
152 I Oficina Zonal Jefe de la Oficina Zonal
153 l Oficina Zonal Administrador de Local
i
f
154 ! Oficina Zonal Cajero Recandador
- o Separvisor de
Produccion de Agna
b Oficina Zonal Patable y Tratamiento
_ = .Ge Aguas Residuales.

SP-ES

SP-ES

SP-ES

SP-ES

,  SPES

Profesional
Profesional
Técnico

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Ejecutivo
Ejecutivo

Profesional
Técnico }

Profesional

A4

Al

Al

B3

| Contrataciéna

[

| Contrataciéna |

Contratacion a

Contratacién a

P!
indeterminado

Eaﬁtmlaclén a

Contrataciéna
plazo
indeterntinado

Que, mediante Informe N° 735-2025-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A. el Gerente de Administracién y Finanzas solicita
ala Gerencia General autorizacion para llevar a cabo el concurso ptiblico de méritos para la contratacién del personal
idéneo, que cumpla con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos, con la finalidad

R CAR
,-:_’f«"‘P 6’?«@ de coberturar las plazas mencionadas en el parrafo anterior.
a et
il - BSESCRIA” . . .
( R iy _ ! Que, teniendo en cuenta los documentos de visto, y encontrandose las trece (13) plazas, vacantes y presupuestados
A4 & para el afio 2026, y con perfil aprobado en el Manual de Clasificador de Cargos (Versién 2}, corresponde autorizar la
"

realizacién del concurso ptblico de méritos para su respectiva cobertura, bajo 1a modalidad correspondiente,

conforme al siguiente detalle:

Namero
correlativo

009

011

012

024

025

| i
i
z 029

073

074

109

152

§ 154

Denominacién del
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SP-ES

SP-E]

SP-Ef

SP-ES

Denominacién del drgano
o unidad orgénica Cargo estructural

Oficina de Desarrollo y {;fc de l?hﬂsclna de
Presupuesta | Presupuesio
Oficina de Desarrolla y Anallstade
Presupuesto Planificacion
Oficina de Desarrolloy { Analistade Desarrofio
Presupuesto Organizacional
Oficina de Logisticay Aslstente Técnico
Control Patrimonial Administrativo
Oficina de Logistica y Especialista en
Control Patrimontal Contrataciones
Oficina de Logistica y Analistade Control
Control Patrirmonial Patrimonial

| Oficina de Produceion de Supervisor de
Agua Potable y Produccion de Agna
Tratamiento de Aguas Potable y Tratamiento

| vesduales | deAguasResiduales
Oficina de Produccién de Supervisor de
Agua Potable y Produccién de Agua
Tratamiento de Aguas Potable y Tratamiento

gresiduales m — de Aguas Residuales

Oficina de Catastro Jefe de la Oficina de
Comercial, Mediclény Catastro Comercial,
Facturacién Medicion y Facturacion. |
Oficina Zonal Jefe de la Oficina Zonal
Oficina Zonal Administrador de Local
Oficina Zonal | Cajero Recaudador

Profesional "
SR 1

Técnico

B3

A3

A4

A3

Al

Al

A2

B3

Modalidad de
Contratecién

Contrataciéna |
plazo I
. indeterminada
Conrtraracidna i
plazo |
indeterminado |

Contratacién a'—‘

D
-|-.. lndeterminadg

Contratacion
bajo la
modalidad de

_4.__suplencia

Contratacion

Contratacién a
plazo
indeterminado

Contratacion a




Nfmero Denominacién ded Grgamo Devominacién del Clastficacién Grupo e . Modatidad de
correlative o0 unidad ergAnica Cargo estructural ecupacional = § = Cont 6
: ! = e =
l } Supervlsloér ‘:’i 1 Contrataciéna
i 1s6 Oficina Zonal Prodncelin de Agua SP-ES Profesional A3 1 plazo
, otable y Tratamiento fndeterminado
. S .de Aguas Residuales J

En uso de las facultades conferidas al Gerente General de acuerdo al Estatuto de la EPS EMAPA CANETE SA. y
Reglamento de Organizacién y Funciones y, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la realizacién del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. para la contratacién del personal mediante concurso ptiblico de
méritos, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR,
conforme al siguiente detalle:

. Denominacidn det
Nimero ; Denominacidn del Grupo - Modalidad de
correfativo om:“';:n‘;;'dad Cargo estructural G ooupacionay  CAREorR  Cantiad oo n
| Aeloie Ll e L : 7
Servidor Piiblico 1 5
Jefedela Oficinade | TV Contratacién a
009 gic::a::;f oy Desarrollo y SD uecti\;o Ejecutivo Al 1 plazo
P Presupuesto (2?1 -EDI lS:] indeterminado
—_— ) | DS s
boon Ofictnade Desarrolloy | Analistade Servidor Ballen ™ " 1 Gontrataciéna
_! Presupuesto Planificacién [§P-ES) o i ndet':nm nado
[ | Oficina de Desarrollo y Analista de Desarrollo Serzidar !ﬁ‘lbllco Prof ) Contrataciéna
i 012 i - Prc A4 1 plazo
Presupuesto Organizacional (SP-ES) indelerminado
Oficina de Logisticay ! ate Técnico Servidor Piblico o Contratacidna
024 | 5 - Apoyoe Técnico B3 1 plazo
Control Patrimonial Administrativo (SP-AF) indeterrinad
Oficina de Logistica y Especialisia en Ser'\:'idor Pilib}lco o i Contrataciéna
025 o : - Pr A3 1 plazo
Control Patrimonial Contrataciones [§P-E_S) indeterminado
=i ' ' o o Contratacién
020 | OficinadeLogisticay Analista de Control Sexvidor Pablica ||y " . bajoln
;; Control Patrimoutal Patrimonial | (SP-ES) i modalidad de
. ! = suplendla |
i Oficina de Produccitn de Supervisor de . . Contratacion
o3 | AguaPotabley | Producciénde Agea Servicanfabbico Al _ » \ bajo I
Tratamiento de Aguas Potable y Tratamiento (§P-ES) e modalidad de
_residuales | deAgunsResiduales | ! suplencia
Oficina de Produccidn de Supervisor de 3]
o7 AguaPotable y Produccién de Agua ServiderFoblico §; 0 , | Comraacina
! Tralamientode Aguas | Potable y Tratamiento l b | plazo
' | residuales | deAguasResidulles | OPES | il
Oficina de Catastro f Jefe de 1a Oficina de Servidor Piiblico Contratacion a
109 Comercial, Medicién y Catastro Comercial, - Ejecutivo Ejecutivo Al 1 plazo
| Facturacién Medicion y Facturacién ; __ (SP-E[}. Indeterminada |
Servidor Piiblico Contratacién a
152 Oficina Zonal Jefe de 1a Oficina Zonal ~ Ejecutivo Ejecutivo Al 1 plazo
- o ) M indeterminado |
Servidor Publico Contrataciéna
153 Oficina Zonal Administrador de Local - Especialista | Profesional Az 1 plazo
— (SP-ES) | indeterminado
| Servidor Piblico Gt
154 Ofictna Zona} Cajero Recaudador - Apoyo Téenico B3 1 Mk
(SP-AP) lus iplencia
| e | L suplencla
Supervisor de P P
) Servidor Piblico Confrataciéna
156 Oftcina Zonal Produccién de Agua - Especial Prof a3 1 plazo
P (SP-ES) fdeterminado
| de Aguas Reskiuales —_ 1 — A

7 ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas a
" \través de la Oficina de Recursos Humanos proceda conforme lo establece el Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de

Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demés dependencias involucradas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

P )

i vyt s eI

Gerente General (€)

ARETESA
Av. Mariscal Benavides N° 768 - 772 EPS EMAPA c
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