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RESULTADO FINAL
CPM N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A.
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1 PRETELL MOLLEDA GUILLERMO GIOVANNI 50 18 245 925 0 92.5 Ganador

Ellla/los/as candidato/as/los/las GANADOR/A/ES/AS deberan presentar los documentos de manera fisica a la Oficina de
Recursos Humanos del 27 de febrero al 02 de marzo de 2026, de 08:30 a 17:00 horas, para la suscripcion del contrato
respectivo.

Las coordinaciones se realizaran via telefonica entre los/las Ganadores/as y la Oficina de Recursos Humanos.

a) Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de Recursos Humanos y
publicado en la pagina web de la EPS EMAPA CANETE S.A. "Descargar los documentos para la suscripcion de
contrato”).

b) Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacion curricular).

c) Certificado de Antecedentes Paliciales, Judiciales y Penales

d) Copia Simple de DN

e) Consulta RUC.

f) Copia simple de la partida o acta de matrimonio o escritura ptblica de unién de hecho

g) Copia simple del DNI del conyuge o conviviente.

h}) Copia simple del DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

i) Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible).

i Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible) para deposito de Compensacion
por Tiempo de Servicio (CTS)

k) Una (01) foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

1) La persona ganadora que a la fecha de la publicacién mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado,
debera solicitar al area de Recursos Humanos su baja en el Médulo de Gestlon de Recursos Humanos del MEF, la
cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad P

i San Vigente de Caiiete, 26 de febrero de 2026
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RESULTADO FINAL
CPM N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A.

SUPERVISOR DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
CODIGO SP-ES - 074
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CHAVEZ QUISPE SANDRA PATRICIA 50 18 26 94 0 94 Ganador/a

Maflos/as candidato/as/ios/las GANADOR/A/ES/AS deberan presentar los documentos de manera fisica a la Oficina de Recursos
Humanos del 27 de febrero al 02 de marzo de 2026, de 08:30 a 17:00 horas, para la suscripcién del contrato respectivo.
Las coordinaciones se realizaran via telefonica entre los/las Ganadores/as y la Oficina de Recursos Humanos.

a)

b}
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
]

k)
h

Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de Recursos Humanos y publicado en la pagina
web de la EPS EMAPA CARETE S.A. "Descargar los documentos para la suscripcion de contrato").

Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacion curricular).
Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

Copia Simple de DNI

Consulta RUC.

Copia simple de |a partida o acta de matrimonio o escritura publica de unién de hecho

Copia simple del DNI del conyuge o conviviente.

Copia simple del DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces
Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).

Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible) para deposito de Compensacién por Tiempo de
Servicio (CTS)

Una (01) foto tamario pasaporte con fondo blanco.

La persona ganadora que a la fecha de la publicacién mantenga vinculo laboral con alguna entidad de! Estado, debera solicitar al
area de Recursos Humanos su baja en €l Médulo de Gesti6n de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello
de recepcion de la entidad
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RESULTADO FINAL
CPM N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A.
JEFE DE LA OFICINA ZONAL
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1  PACHECO LAURA ROSA 50 16 28.2 94.2 0 94.2 Ganador/a
2  ANTEZANA CANCHOS CESAR ALEJANDRQ 50 18 25.9 93.9 0 | 939 Accesitario

Elflafios/as candidato/as/los/las GANADOR/A/ES/AS deberan presentar los documentos de manera fisica a la Oficina de Recursos Humanos del 27
de febrero al 02 de marzo de 2026, de 08:30 a 17:00 horas, para la suscripcién del contrato respectivo.
Las coordinaciones se realizaran via telefonica entre los/las Ganadores/as y la Oficina de Recursos Humanos.

a) Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de Recursos Humanos y publicado en la pagina web de la
EPS EMAPA CANETE S.A. "Descargar los documentos para [a suscripcion de contrato").

b) Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacion curricular).

c) Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

d) Copia Simple de DNI

e} Consulta RUC.

f) Copia simple de la partida o acta de matrimonio o escritura plblica de unidn de hecho

9) Copia simple del DNI del cényuge o conviviente.

h) Copia simple del DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

i) Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible).

i Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible) para depésito de Compensacién por Tiempo de Servicio
(CTS)

k) Una (01) foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

] La persona ganadora que a la fecha de la publicacion mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera solicitar al area de
Recursos Humanos su baja en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual deber4 contar con el sello de recepcion de la
entidad

San Vicente de Cafiete, 26 de febrero de 2026
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RESULTADO FINAL
CPM N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A.

ADMINISTRADOR DE LOCAL
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1 |CASTILLO ROJAS LUIS GREGORIO 50 18 25.8 93.8 0 93.8 Ganador/a

Ellaflos/as candidato/asflos/las GANADOR/AJES/AS deberan presentar los documentos de manera fisica a la Oficina de Recursos
Humanos del 27 de febrero al 02 de marzo de 2026, de 08:30 a 17:00 horas, para la suscripcin del contrato respectivo.
Las coordinaciones se realizarén via telefonica entre los/las Ganadores/as y la Oficina de Recursos Humanos.

a) Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de Recursos Humanos y publicado en la pagina
web de la EPS EMAPA CANETE S.A. "Descargar los documentos para la suscripcion de contrato").

b) Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacién curricular).

c) Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

d) Copia Simple de DNI

e) Consulta RUC.

f) Copia simple de la partida o acta de matrimonio o escritura publica de unién de hecho

g) Copia simple del DNI del conyuge o conviviente.

h) Copia simple del DN! de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

i) Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).

)] Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible) para depésito de Compensacién por Tiempo de
Servicio (CTS)

k) Una (01) foto tamaiio pasaporte con fondo blanco.

1) La persona ganadora que a la fecha de la publicacién mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera solicitar al

area de Recursos Humanos su baja en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, |a cual debera contar con el sello
de recepcion de la entidad

San Vicente de Cariete, 26 de febrero de 2026
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RESULTADO FINAL
CPM N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A.
CAJERO RECAUDADOR
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PALOMINO CUEVAS ANDREA 50 16 26.3 92.3 0 92.3 Ganador/a

Eifla/los/as candidato/as/losflas GANADOR/A/ESIAS deberan presentar los documentos de manera fisica a la Oficina de Recursos
Humanos del 27 de febrero al 02 de marzo de 2026, de 08:30 a 17:00 horas, para la suscripcién del contrato respectivo.
Las coordinaciones se realizaran via telefonica entre los/las Ganadores/as y la Oficina de Recursos Humanos.

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)

k)
]

Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de Recursos Humanos y publicado en la pagina
web de la EPS EMAPA CANETE S.A. "Descargar los documentos para la suscripcion de contrato”).

Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacion curricular).

Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

Copia Simple de DNI

Consulta RUC.

Copia simple de la partida o acta de matrimonio o escritura publica de unién de hecho

Copia simple del DNI del conyuge o conviviente.

Copia simple del DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cadigo de Cuenta Interbancaria (legible).

Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible} para depésito de Compensacion por Tiempo de
Servicio (CTS)

Una (01) foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

La persona ganadora que a la fecha de la publicacion mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera solicitar al
area de Recursos Humanos su baja en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello
de recepcion de |a entidad
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