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EMAPA CANETE S.A,

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CANETE SOCIEDAD ANONIMA - EPS EMAPA CANETE S.A.

PLAZAS VACANTES A CONVOCAR BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 728 — A PLAZO INDETERMINADO

Grupo

di C h ; 2 ! Remuneracién
Céo 9 Puesto / Cargo lz:éfrilca | Ocupacion Categoria Dependencia Cantidad o Bi si;:f b
al Modalidad de Contratacion |
AP - Técnico 7
003 Asistente Administrativo SFeAR B2 Gerencia General i 1 S/, 1,282.00 | CO’.‘"E‘?‘C"’” A plazo
003 | ! indeterminado
sp-gs-  Profesional . Gerencia de Asesoria ! Contratacion a plazo
[ Asesor Legal L A3 | Juridica ! i S il indeterminado |
1 ! I} b 1 - 1
{ { I ! oy 5 | ¥ | I {373 1
i ; - | Ejecutivo | . : i Contratacion a plazo |
i | Jefe de la Oficina de ¢ | i . Oficinade Desarrolloy | 3/ | I " Directi |
009 Besarrollo y Presupussto | SP-DS-009 | | Al | Presupuesto 1 | . 2,442.00 ‘ indeterminado - Directivo
Analista de Desarrollo SP-ES - Profesional Oficina de Desarrollo y Contratacion a plazo
i 02 Organizacional 012 B4 Presupuesto L St. 185000 i indeterminado
Eq . Profesional ] i i0
022 Analista Contable ERES oM Oficina de Contabilidad 1 g tmopo | Conralasinaplaze
022 | | indeterminado
- - . e " : " S -
024 Asistente Técnico SP-AP a3 Oficina de Logistica y 1 S 282,00 Coptratacmr} aplazo
Administrativo 024 Control Patrimonial indeterminado
Especialista en SP-ES- Profesional ‘ QOficina de Logistica y | Contratacion a plazo
025 Contrataciones 025 | Al Control Patrimonial ! St. M i indeterminado
) " L. . _A N P;ofésional " Oficina d?lmagen ) | : i
036 Analista en Educacion SP-ES Ad Corporaliva y Gesten 1 S 1.890.00 ContrataCIOQ aplazo
Sanitaria 036 Social indeterminado
) SP-AP - Operativo ) ) Contratacion a plazo
039 Conductor Operario 039 Cc2 Gerencia de Operaciones 1 S/ 1,152.00 indeterrrinado
AP - Operativo i
040 Conductor Operario SF:]:\; c2 Gerencia de Operaciones 1 S, 1.152.00 Co?r:rdael?::;?nzg(l)azo
AP - Operativo e
041 Conductor Operario P-4 c2 Gerencia de Operaciones 1 S/ 1,152.00 CO’.‘""’“‘C’OT‘ 4 piazg
04 indeterminado
Técnico de Técnico i6
046 Mantenimiento Mecanico SF;/?AP ) B2 Gerencia de Operaciones 1 St 1,282.00 Contijatauon aé)lazo
Eléctrico ° indeterminado
defede la Oficinade SP-EJ - Ejecutivo. Oficina de Distribucion y Contratacion a plazo
049 Distribucion y 049 Al Re 1eecién‘ 1 S/, 2442.00 ind inad
___ Recoleccion s N e ! | Inelenmnate
| Supervisor Técnico de | Técnico ina de Distribucion y I )
053 | Mantenimiento de Redes SP-AP- | Y Recoleccion 1 T 138200 | Contratacion a plazo
de Distribucion y 053 | | | T indeterminado
___Recoleccion ! a I I R
Supervisor Técnico de Técnico Oficina de Distribucion y ‘ .
054 Mantenimiento de Redes SP-AP- | Bl Recoleccion 1 S/ 138200 Contratacion a plazo
: de Distribucién y 054 | | | o indeterminado
Jefe de la Oficina de | Hecutvo. | | Oficina de Produccion de | | y
o2 Produccioén de Agua SP-EJ- | | A Agua Potable y I 1 S/, 244200 Confratacion a plazo
| Potable y Tratamiento de | 072 ) | Tratamiento de Aguas | o indeterminado
; | Aquas Residuales [ iduales | |
1 1 i | Operativo | | Oficina de Producciénde | ) |
| gy | Operariode Produccién | SP-AP- | 2 i Agua Potable y | 1 T 1.152.00 | Contratacion a plazo
| de Agua Potable 091 l : ' Tratamiento de Aguas | | A | indeterminado
| ] residuales f ‘
Operativo | Oficina de Produccion de | »
092 Operario de Produccion SP-AP - 2 | Agua Potable y 1 S/, 115200 Contratacion a plazo
| de Agua Potable 092 | Tratamiento de Aguas | R indeterminado
L L. ! residuales | —
Operativo Oficina de Produccionde ! ’ ! .
093 Operario de Produccion | SP-AP- e Agua Potable y 4 [ wigss | Contratacion a plazo
de Agua Potable 093 ! Tratamiento de Aguas | R indeterminado
| | o . residuales I |
| Operaivo | | Oficina de Produccion de | .
098 | Operario de Tratamiento | SP-AP- | | o2 \ Agua Potable y | 1 ‘ s/, 1152.00 Contratacion a plazo
de Aguas Residuales | 098 | Tratamiento de Aguas R indeterminado
: ; residuales
Operativo i Oficina de Produccion de B
099 Operario de Tratamiento SP-AP - c2 Agua Potable y 1 - SL 115200 Contratacion a plazo
! de Aguas Residuales 099 { Tratamiento de Aguas | o indeterminado
SE— R | : residuales R :
Asistente de Venta de AP, | Técnico Oficina de Catastro | "
13 Conexiones e ‘ SP; ?; i B2 Comercial, Medicion y 1 i S/ 1,282.00 Comrdat?moa a éﬂam
: | Instalaciones Nuevas | L A Facturacion . I ... A
1 . { I ; Oficina de Catastro 1 ‘ "
| -AP - Operativo |
" OperariodeNuevas | SP-AP- | Operalio | Comercia, Medciony | 1 | §. 115200 Contratacién aplazo |
| I Conexiones Domiciliarias 114 | Eeturacion indeterminado ;
) ‘ 4 s - e = e ]
| AP . perativo i |
| 120 | Inspector de Medicion SeAR 1 Cc1 Comercial, Medicibny ! 1 S/ 1,152.00 ‘ C"’."ratac"”“ aplazo |
‘ 120 | Eactracion I | i indeterminado
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Clasifi Grupo :
co;ng Puesto / Cargo dén“ Ocupacion Categoria Dependencia Cantidad s B“::?M
e S e bl e G e e R T e N b B e 7 Modalidad de Contratacion
f | ES- Profesional | 7
153 AdministradordeLocal | ST eo n Oficina Zonal % 1 s 189000 Contratacion a plazo
153 i indeterminado
Proiupe:;imm: SP-ES e Contratacid I
] uccion de Agua -ES- . S/ ntratacion a plazo
156 Potable y Tratamiento de 156 A3 Oficina Zonal 1 1,890.00 indeierminado
Aguas Residual
| Operario de Produccion SP-AP - Operativo ) Contratacién a plazo
; 164 de Agua Potable 164 C2 Oficina Zonal 1 S/ 1,152.00 indeterminado
" Ejecutivo de Atencién al SP-AP - Técnico ; | | Contratacion a plazo
2 ! 1,282, ; A
17 ‘ Cliente 172 B2 e zond ! | Sl 0 indeterminado
L4 T
Asistente de Catastro SP-AP - Tecnico ) | Contratacion a plazo
: | 1,282, ; A
m Comercial 173 B2 Oficina Zonal f 8l e indeterminado
| o SP-AP - Operativo ) Contratacion a plazo
174 | Inspector de Medicion 178 ct Oficina Zonal 1 S/, 1,152.00 indeterminado
Especialista en | sPES- Profesional Oficina de Aseguramiento Contratacion a plazo
m Microbiologia 177 A3 de la Calidad L & 1 indeterminado
TOTAL i
*Se encuentra incorporado el incremento remunerativo aprobado mediante Acta de Trato Directo 2015 y 2018, en calidad de consentido Expediente Judicial N° 425-2021-0-0801-
JR-LA-01
[
[
()

Pagina 3



Mﬁm&&@ CANETE S.A.

PROCESO DE SELECCION N° 005-2026-EPS EMAPA CANETE S.A.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO
OCUPACIONAL “TECNICO”, CATEGORIA “B2”, CODIGO 003.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e Contratar a un/a (01) Asistente Administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
L ‘\ Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la Gerencia Generalde la EPS EMAPA CANETE
‘E‘// S.A., quien seré responsable de brindar apoyo administrativo, documentario y operativo en las actividades
. propias de la unidad funcional, contribuyendo al adecuado desarrollo de sus funciones y al cumplimiento de los
- objetivos institucionales, de acuerdo con las disposiciones internas y demas normativa aplicable.
J/
" < 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
“/ Gerencia General.
|

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4, BASE LEGAL
/ — Constitucion Politica del Pert 1993.
' — LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
/ personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
— Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
] postulantes a un empleo.
) —  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
’ —  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del defito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
— Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
_ Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".
_  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
_  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
N 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
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)EMAPA CANETE S.A.

6.

las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026
—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO
"ViNinos DETALLE
Nivel educativo
Formacién e  Técnico Superior Completo.

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
Egresado de la carrera técnica de secretariado, asistente de gerencia o
afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica

Experiencia : - ; g
P e Un (01) afo de experiencia especifica en la funcién, en puestos de
asistentes, técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Curso ylo

e Curso en Tramite Documentario y/o Gestion de Archivos y/o en materias

Especializacion . . . .
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e Redaccién de Documentos Administrativos, Gestion de Archivos, Tramite
Documentario.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo o Nivel bésico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
¢ Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
e No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y otros documentos de acuerdo a
las instrucciones y requerimientos recibidos de su superior inmediato.

2. Recibir, clasificar, registrar y distribuir los documentos que ingresen o se genera en el area, llevando
un registro ordenado en medio fisico e informatico que permita su facil acceso.
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7.

12.

Organizar y archivar la documentacion recibida y emitida, aplicando las disposiciones del Sistema
Nacional de Control de Archivos, garantizando la conservacion de la documentacion.

Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las personas
que acudan a una entrevista con él/ella.

Atender las comunicaciones telefonicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten.
Hacer seguimiento a las respuestas de la documentacion emitida por el area.
Apoyar con la logistica y atencion de visitas a reuniones de trabajo del area.

Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo en el area, llevando el control
respectivo.

Manejar eficientemente el Fondo Fijo de Caja Chica asignada al area

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos,
de corresponder.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Canete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,282.00 (Un mil doscientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
corresponder).

Oftras condiciones

esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial

Pagina 6



EMAPA CANETE S.A.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

I. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

l.2. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ASESOR LEGAL - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPO OCUPACIONAL
“PROFESIONAL”, CATEGORIA “A3”, CODIGO 007.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Asesor Legal bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para
prestar servicios en la Gerencia de Asesoria Juridica de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de
brindar asesoramiento y apoyo juridico especializado en los asuntos de competencia de la Gerencia, asi como
de contribuir al adecuado analisis y atencion de los aspectos legales vinculados con la gestion institucional, de
conformidad con la normativa vigente y los instrumentos de gestion de la Entidad.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Asesoria Juridica

/\ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PRzOCESO DE CONTRATACION
s Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

/] 4. BASELEGAL
—  Constitucién Politica del Pert 1993.
p — Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
— Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
A — Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
‘ — Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
— LeyN® 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
A por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
\ — Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
' Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
\ —  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
\J — Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusién de ofertas laborales del sector publico.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacién del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
—  Cadigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

|
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S EMAPA CANETE S.A,

Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026"

Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

Nivel educativo
Formacion e Universitaria completa.
£ Académica, Grado
\ / académico ylo Grado /Situacion académica
! / Nivel de Estudios | ¢  Titulo profesional universitario en la carrera de Derecho.

Experiencia General

e Tres (03) afos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica

Experiencia i _ . g
’ pert e Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
analista o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Clirss ylo e Diplomado y/o Curso en Gestion Publica y/o Derecho Administrativo y/o

Especializacion

Derecho Civil y/o Derecho Laboral y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempefar.

Conocimiento para | e
el puesto ylo cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Conaocimiento en Derecho Constitucional o afines.

Conocimientos de informatica

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

e Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
e Colegiado y Habilitado para el ejercicio profesional

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1.

Ejecutar las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente, actuando como
apoyo directo de la Gerencia de Asesoaria Juridica en asuntos legales coordinando previamente las
acciones de trabajo.

Emitir opinién de caracter juridico legal, debiendo suscribir el informe que emita el Gerente de
Asesoria Juridica.

Elaborar contratos escritos e informes que le derive el Gerente de Asesoria Juridica y en los plazos
que se le indique.

Asesorar en coordinacion con el responsable del area a otros 6rganos o unidades organicas de la
entidad en materia legal.
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)EMAPA CANETE S.A,

5. Llevar el control de expedientes judiciales a ser presentados a las empresas auditoras a cargo de
ex&menes a los Estados Financieros.

6. Concurrir a audiencias y hacer el seguimiento respectivo a los Judiciales que se le encomiende,
debiendo proponer las mejoras oportunas en el ambito de su competencia.

7. Revisar y resumir normas legales, alcanzando al Gerente de Asesoria Juridica las que son de uso
para la Gerencia y para la Empresa.

8.  Asistir a las diligencias programadas de orden judicial y las que sean de atencion inmediata
dispuestas el Gerente de Asesoria Juridica en asuntos legales coordinando acciones de trabajo y,
ejecutar el de Inscripcion en los Registros Publicos de los Poderes otorgados por el Consejo
Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y
la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A,, organizando el Archivo de
Poderes.

9  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

10  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

[ con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cariete.
L Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacién del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  basica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
J conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
/ 000425-2021-0-0801-JR-LA-01)
Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Modalidad de Trabajo Presencial
)
N
N
o
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO - DIRECTIVO SUPERIOR

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.3. GENERALIDADES DEL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO -
CLASIFICACION “SP-DS”, GRUPO OCUPACIONAL “EJECUTIVQ”, CATEGORIA “A1”, CODIGO 009.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado - Directivo Superior) para la unidad funcional dependiente de la Gerencia
General de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de dirigir, coordinar y supervisar las actividades
relacionadas con la planificacion institucional, programacion, formulacion, seguimiento y evaluacion
presupuestaria, asi como con la articulacion de los instrumentos de gestion y programacion institucional, de
acuerdo con las funciones, requisitos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) vigente y la normativa aplicable.

rd 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Desarrollo y Presupuesto / Gerencia General.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Perti 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

—  Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  LeyN° 29973, Ley General de la Persana con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

—  Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

—  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion plblica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  DirectivaN° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026
- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion o  Universitaria completa.

Grado /Situacion académica
Titulo universitario en la carrera de Ingenieria Industrial, Administracion,
Contabilidad, Economia o afines a las funciones del cargo.

Experiencia

Experiencia General

Experiencia general de Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Contar con experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos
ylo de nivel gerencial y/o en ¢rganos de Alta Direccion en entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente del
Sector Saneamiento. La experiencia es obtenida en el ejercicio de un cargo
como gerente, director, jefe, asesor y/o coordinador que implique la toma
de decisiones y/o manejo de un equipo de en una entidad publica o
privada.

Curso ylo
Especializacion

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién
sustentadora)

Diplomado y/o Curso en Gestién por procesos y/o Normatividad sobre
Modernizacién de la Gestion Publica y/o Disefio Organizacional y/o
Gestion por Procesos e Indicadores y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Conocimiento para
el puesto y/o cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Ley de Presupuesto Publico.

Conocimiento Normativo en Planificacion y Presupuesto Aplicado al Sector
Publico.

Conocimientos de informatica

Nivel basico:

Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Programa de
presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Autocad.

Nivel Intermedio:
Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.)

Otros requisitos
Colegiado y Habilitado para el ejercicio profesional

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:
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1. Formular documentos de investigacion en base a las estadisticas e indicadores con el proposito de
explorar estrategias de intervencion que contribuyan a alcanzar los objetivos de la empresa

2. Planificar, dirigir y controlar la formulacion, implementacion y optimizacion de los procesos y
procedimientos internos orientados al desarrollo organizacional, racionalizacion, mejora y
simplificacion de los administrativos en la empresa.

3. Formular, proponer y supervisar la elaboracion de directivas, reglamentos, manuales y lineamientos
y otros documentos técnico -normativos, en el marco de su competencia

4 Analizar y procesar informacion para formular la elaboracion de los procesos y procedimientos de
los drganos y unidades organicas de la Empresa, asi como mantener actualizados los documentos
de gestion institucional de la empresa.

5 Brindar asistencia técnica especializada a la Alta Direccion, a los organos y unidades orgénicas, en
materias de su competencia.

6. Conducir, dirigir y coordinar la elaboracion de la Memoria Anual Institucional de acuerdo a los
lineamientos establecidos

7. Conducir, dirigir, coordinar y ejecutar los sistemas administrativos de Planeamiento, Presupuesto,

Modernizacion de la Gestion Plblica, Programacion Multianual, el Sistema de Control Interno y

Gestion de inversiones.

Formular, verificar, controlar y evaluar el Plan Estratégico, Planes de Desarrollo, Plan Maestro

Optimizado, Plan Operativo y Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo

Empresarial; informando mensual, trimestral y anuaimente con indicadores de gestion verificables

objetivamente, sobre las metas y resultados alcanzados.

Dirigir y controlar los aspectos relacionados al fondo de inversiones y reservas del Plan Maestro

Optimizado.

/ 10.  Supervisar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Maestro Optimizado.

11.  Coordinar, proponer y efectuar el tramite de las modificaciones presupuestarias, y lograr fa
aprobacion dentro de los plazos establecidos.

] 12, Coordinar, elaborar y conducir los estudios tarifarios para la obtencion de la propuesta de las
estructuras tarifarias de los servicios que brinda la empresa, a ser presentada a la Alta Direccion y
’ ala SUNASS.

13. Dirigir la optimizacion de los procesos Y procedimientos internos orientados al desarrollo
organizacional, racionalizacion, mejora continua y simplificacion de los procedimientos
administrativos en la empresa.

14. Orientar el gasto mediante directivas metodologicas, en coordinacion con la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para mantener el control presupuestal de la empresa.

15.  Condugcir, formular, coordinar y supervisar el proceso presupuestario de la empresa, respecto a la
programacion, formulacion, aprobacion y evaluacion del presupuesto institucional.

16. Tomar conocimiento de los informes, examenes especiales del Organo de Control Institucional o
Auditorias Externas, a fin de disponer su verificacion, descargo e implementacion oportuna y
adecuada de las recomendaciones formuladas, de orden técnico, administrativo, economico,
financiero y presupuestal que sean de su competencia.

J 17.  Conducir, elaborar, evaluar y supervisar los documentos de gestion institucional de la empresa, los
procesos de formulacion de convenios, proyectos y otros instrumentos de cooperacion técnica
nacional e internacional, relacionados con los objetivos de la empresa.

18.  Conducir, elaborar, promover y supervisar la optimizacion de los procesos y procedimientos internos
orientados al desarrollo organizacional, racionalizacion, mejora continua y simplificacion de los
procedimientos administrativos en la empresa.

19.  Supervisar la elaboracion y actualizacion de las estadisticas de la empresa, en coordinacion con los
organos competentes, asi como desarrollar indicadores de gestion y de desempeiio, en el marco de
sus competencias.

20. Conducir, elaborar y supervisar la elaboracion de los flujos de caja proyectados y los informes de
situacion economica — financiera de la empresa.

21. Emitir opinion técnica previa en lo referente a politicas, planes, proyectos de inversion,
modernizacion de la gestion de la empresa y Otros temas vinculados al ambito de Su competencia.

22.  Proponer modificaciones y/o actualizaciones en laestructura organizacional y la escala remunerativa
de la empresa en coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos y Gerencia de Administracion
y Finanzas.

23. Disefiar, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control interno de su area, para
implementar efectivamente el Sistema de Control Interno de la Entidad,

L
AN
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24, Proporcionar la informacién solicitada por los Organos conformantes del Sistema Nacional de
Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y Contraloria General de la
Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los servicios de control.

25.  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion, asimismo evaluar el
desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

26.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

27  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 —~ San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado Directivo Superior, previa superacion del
periodo de prueba, segln el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/.2,442.00 (Dos mil cuatrocientos cuarentay dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
. conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
¢ 000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

) Modalidad de Trabajo | Presencial

Pagina 13



L H i ama malioTe & A
Qi EVMAPA CANETE S.A,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

l.4. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - CLASIFICACION
“SP-ES”, GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A4”, CODIGO 012.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Analista de Desarrollo Organizacional bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A
Plazo Indeterminado) para la unidad funcional de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, responsable de
desarrollar y apoyar las actividades relacionadas con el disefo, analisis y mejora de la estructura
organizacional, procesos, puestos e instrumentos de gestion de la Entidad, de acuerdo con las funciones,
requisitos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) vigente y la
normativa aplicable.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Desarrollo y Presupuesto / Gerencia General

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL
~  Constitucion Politica del Pert 1993.
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
/ personal en el sector publico, en casos de parentesco.
/ —  Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
/ - LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y sus modificatorias,
~  Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
- Ley N® 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
— LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
- Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
- Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
/ - Ley N* 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector plblico, no tener condena
/ por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
— Decreto Legislativo N°® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
- Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
- Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracién publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
< —  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
= W Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion e  Universitaria completa.

Académica, Grado y - -
scadéinico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios | * Universitario egresado en la carrera de Ingenieria Industrial,
/ Administracion o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General

e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica

Exprotimc Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto y/o cargos similares,
en empresas publicas o privadas
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

Birse ylo Diplomado y/o Curso de Disefio Organizacional y/o Gestién por Procesos

e Indicadores y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del

Especializacion -
P puesto a desempediar,

-~ |

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
, sustentadora).

/ Normatividad sobre Modernizacion de la Gestion Publica.
Conocimientos de informatica

Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
el puesto ylo cargo Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

\ o Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

N v Otros requisitos
N No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

' /»4 1. Generar y proponer estadisticas e indicadores de gestion y saneamiento, que coadyuve a la
. \\J evaluacion, monitoreo, analisis, mejora y toma de decisiones para el alcance de los objetivos de la
—— empresa.

2. Administrar la informacion de las estadisticas e indicadores de gestion y saneamiento, atendiendo
los requerimientos de informacién que soliciten las diferentes areas de la empresa y entidades
vinculadas a la misma
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3. Formular documentos de investigacion en base a las estadisticas e indicadores con el proposito de
explorar estrategias de intervencion que contribuyan a alcanzar los objetivos de la empresa.

4. Seguimiento y control del cumplimiento de registro de informacion remitidas a instituciones publicas.

5. Apoyar alos especialistas en la recoleccion, ingreso y procesamiento de informacion requerida para
la elaboracion de los diagnosticos, formulacion de planes y presupuestos; asi como para las
diferentes fases del proceso presupuestario.

6.  Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico - normativos,
en el marco de su competencia.

7. Asesorar, emitir opinion, absolver consultas y brindar asistencia especializada en el ambito de su
competencia a los 6rganos y unidades organicas.

8.  Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto de las
actividades de su area, facilitando la localizacion de los documentos para la recuperacion inmediata
de la informacion, recomendando que sean foliados y que mantengan un orden cronolégico,

9  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

{ % 10 Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

V con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

/

/

ar

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
768 — San Vicente de Cafiete.

Inicio del Contrato

A partir del 04 de enero de 2027.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye

mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.
“Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones

esenciales del contrato

Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo

Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

I.5. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA CONTABLE - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPQO

OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A4”, CODIGO 022.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Analista Contable bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado)
para la unidad funcional de la Oficina de Contabilidad de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de
desarrollar actividades de analisis, registro, control y procesamiento de la informacién contable de la Entidad,
asi como apoyar en la elaboracién y revision de la informacién financiera y contable, de acuerdo con fas
funciones, requisitos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
vigente y la normativa aplicable.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Contabilidad / Gerencia de Administracion y Finanzas

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Perti 1993.

— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

— Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

— Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

— Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracién publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de

Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A/GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE SA., para el Ejercicio Fiscal 2026"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS SRt
Nivel educativo
Formacion e Universitaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | ¢  Universitario egresado en la carrera de Contabilidad.

Experiencia General
e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto y/o cargos similares,
en empresas publicas o privadas

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo Diplomado y/o Curso de Registro Contable ylo Libros Contables ylo
Especializacion Cierres Financieros Contables y/o en materias especificas relacionadas a

las funciones del puesto a desempeiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Conocimientos en Gestion Contable, Planeamiento Financiero y Manejo
de Sistemas Contables Computarizados (deseable).

[ Conocimientos de informatica

Conocimiento para

J‘ * Nivel basico: Procesador de textos (Word: Open Office Write, etc.) /
‘ el puesto ylo cargo

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
*  Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Ejecutar los procesos técnicos del sistema de contabilidad, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Recopilar, procesar y analizar los datos contables, elaborando los anexos financieros e informacion
complementaria contable y la informacion relativa al saldo de las cuentas a su cargo.

3. Elaborar los estados financieros, presupuestarios y complementarios en forma trimestral, semestral
y anual.

4. Formular el Balance de Comprobacion mensual, estados financieros y ajustes contables de acuerdo

&N\ a las disposiciones vigentes.
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5. Efectuar la liquidacion de los impuestos, aportes, contribuciones mensuales y su presentacion en
los plazos de Ley a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT), Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS) y demas entidades
recaudadoras.

6.  Efectuar el control previo de la documentacion que ingresa al area contable para tramite de pago,
de acuerdo a la Ley de contrataciones y adquisiciones del Estado, Directivas de Tesoreria,
presupuesto y Otras normas vigentes, dando conformidad a través de su visacion o devolviendo a
las respectivas areas o a las la documentacién no sustentada o con errores.

7. Emitir informes técnicos relacionados a acciones de control previo, asi como expedientes referidos
a reconocimiento de adeudos de ejercicios anteriores y las que involucren aspectos contables,
tributarios, financieros y presupuestarios.

£ 8.  Elaborar el andlisis de las cuentas contables que conforman los del balance de comprobacion,
mensual y anual.

9  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  basica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye
[ mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial

Pagina 19



7™

Rus’s EMAPA CANETE S.A,
W_. Mﬁ@é&%@% TE S.A,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

I, GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.6. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - CLASIFICACION “SP-AP”,

GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO”, CATEGORIA “B3”, CODIGO 024.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Asistente Técnico Administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la
EPS EMAPA CANETE S.A. quien sera responsable de brindar apoyo técnico y administrativo en las
actividades relacionadas con la gestion logistica y el control patrimonial de la Entidad, asi como de apoyar en
la organizacion, seguimiento y procesamiento de la documentacion y demas actividades propias de la unidad
funcional, de conformidad con las funciones, requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) vigente, y demas disposiciones internas aplicables.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Logistica y Control Patrimonial / Gerencia de Administracion y Finanzas

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Peru 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

~ Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

—  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion piblica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de

Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

|

Pagina 20



)EMAPA CANETE S.A.

- Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A,, para el Ejercicio Fiscal 2026”

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Nivel educativo

Formacién
Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

e Técnico Superior Completo.

Grado /Situacién académica
Egresado de la carrera técnica de asistente administrativo, administracion,
marketing o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica

Especializacion

Experiencia . I . .
P e Un (01) afo de experiencia especifica en la funcidn, en puestos de
asistentes técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Curso ylo

Curso en Tramite Documentario y/o Gestion de Archivos y/o en materias
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempeiar.

Conocimiento para
el puesto y/o cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
sustentadora).

Redaccion de Documentos Administrativos, Gestion de Archivos, Tramite
Documentario.
Manejo de Caja chica.

Conocimientos de informatica

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Nivel intermedio: Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar;

1. Redactar cartas, informes, oficios, cuadros estadisticos, memorandums y otros documentos de
acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito de su competencia.

2. Proporcionar la informacién para la elaboracion de las érdenes de compra y servicios.

3. Recibir, clasificar, registrar y distribuir los documentos que ingresen o se genera en el &rea, llevando
un registro ordenado en medio fisico e informatico que permita su facil acceso.

4. Organizary archivar la documentacion recibida y emitida, aplicando las disposiciones del 4. Sistema
Nacional de Control de Archivos.
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12.

14.

13.

Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las personas
que acudan a una entrevista con él/ella.

Atender las comunicaciones telefonicas, concertar citas y hacer seguimiento a las respuestas a
documentos de interés de la Gerencia.

Hacer seguimiento a las respuestas de la documentacion emitida por el area.

Custodiar y controlar los cheques de las cuentas corrientes de la Empresa.

Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area.

Formular los requerimientos del material de oficina y mantener al dia el Stock de Utiles de escritorio,
efectuando la distribucion y control de los mismos, llevando el control respectivo.

Manejar eficientemente el Fondo Fijo de Caja Chica asignado al area.

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos,
en caso que corresponda.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
768 — San Vicente de Cafiete.

Inicio del Contrato

A partir del 04 de enero de 2027.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

esenciales del contrato

| Remuneracion  basica | SI. 1,282.00 (Un mil doscientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.
*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)
Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo

Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

I. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

.7. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES - CLASIFICACION “SP-ES”,
GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A3”, CODIGO 025.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Especialista en Contrataciones bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para la unidad funcional de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la EPS EMAPA
¢ CANETE S.A., responsable de desarrollar y ejecutar actividades especializadas vinculadas con la
p programacion, gestion, seguimiento y atencién de los procedimientos de contratacion de bienes,
/ servicios y obras de la Entidad, asi como de brindar asistencia técnica especializada en materia de
' contrataciones, de conformidad con la normativa vigente, los instrumentos de gestién institucional y las
disposiciones internas de la EPS EMAPA CANETE S.A.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Logistica y Control Patrimonial / Gerencia de Administracion y Finanzas

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

“ 4. BASELEGAL
—  Constitucién Politica del Pert 1993.
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
— Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
| — Ley N® 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
{ postulantes a un empleo.
p//i’ — Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
' —  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
— Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
\ —  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
’ Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
¢ —  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
T —  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”.
— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

/{;\.\\ — Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
[ 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
. ,\1‘:=> las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-

— SERVIR.PE

—  Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE SA. .
- Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"
—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728,

PERFIL DEL PUESTO
"MiNOS DETALLE
Nivel educativo
Formacién e Universitaria completa.
edomicar Grade | Grado ISituacion académica

Nivel de Estudios

Bachiller en la carrera de Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial
o afines a las funciones del cargo.

Experiencia

Experiencia General

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Dos (02) afos de experiencia especifica en la funcion, en puesto de analista
o similar, en empresas publicas o privadas.

Curso
Especializacion

ylo

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

Diplomado y/o Curso relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado y
su reglamento; y/o, Gestion de Compras, Adquisiciones y/o en materias
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Conocimiento para
el puesto ylo cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Conocimiento Actualizado en el Manejo del Aplicativo SEACE y/o Gestion
de Proyectos.

Conocimientos de informatica

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, efc.)

Nivel intermedio: Hojas de céalculo (Excel; Open Calc, etc.)
Otros requisitos

Certificacion vigente expedida por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Ejecutar las actividades de contrataciones de la empresa.

2. Coordinar con el area usuaria la elaboracion de los Términos de Referencia (TDR) o la Elaboracion
de las Especificaciones Técnicas (EET),

3. Elaborar el Expediente de Contrataciones y derivarlo al Comité de Contrataciones.

4. Formar parte de los Comités de Seleccion.
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5. Brindar apoyo técnico a los comités de seleccion encargados del desarrollo de los procedimientos
de seleccion que la empresa convoque.

6.  Controlar el registro de toda la informacion del desarrollo de las diferentes etapas de los Procesos
de Seleccion en la pagina web del SEACE.

7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la ejecucién de los contratos firmados con las Empresas
ganadoras de la Buena Pro en cada de seleccion, adoptando las acciones correctivas en caso de
incumplimiento.

8. Elaborar los contratos y gestionar su suscripcion.

9. Atender los requerimientos de informacion sobre los procesos de seleccion que solicite el Organo
de Control Interno, otras areas y entidades externas que lo requieran.

10 Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

L 11 Realizar las demés funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
( servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segln
£ el Decreto Legislativo N° 728.
Remuneracion  basica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.
*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
- conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)
~ Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
/! Modalidad de Trabajo Presencial

\
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.8. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ANALISTA EN EDUCACION SANITARIA — CLASIFICACION “SP-ES”,
GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A4”, CODIGO 036.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Analista en Educacion Sanitaria bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo

Indeterminado) para la unidad funcional de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social de la EPS

EMAPA CANETE S.A., responsable de desarrollar y apoyar actividades relacionadas con la educaciéon

sanitaria, sensibilizacion y orientacion a los usuarios y poblacion, promoviendo el uso adecuado y

responsable de los servicios de agua potable y saneamiento, asi como el desarrollo de acciones de
( / comunicacion y participacion social vinculadas a la gestion de la Entidad, de conformidad con las funciones
2 T 4 establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) vigente, la normativa aplicable y las
}; d disposiciones internas de la EPS EMAPA CANETE S.A.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
) Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social / Gerencia General

//‘/ T 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
/ Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL
— Constitucién Politica del Perd 1993.
~ LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

/ — LeyN° 26771, Ley que establece (a prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

/ personal en el sector publico, en casos de parentesco.

/ Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

~ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

~  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector plblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

/] Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

/| —  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

_  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

_ Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

_  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

= _  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
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— Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,

Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A,, para el Ejercicio Fiscal 2026"

- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion o Universitaria completa.

Acadgmllca, Grado Grado /Situacion académica
académico ylo

Nivel de Estudios | °® Universitario egresado en la carrera de Sociologia, Ciencias profesionales
de la salud o afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
e Dos (02) afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica

e Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto y/o cargos similares,
en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo | e  Diplomado y/o Curso en Comunicacion Social y/o Educacion Sanitaria y/o
Especializacion en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempenar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e Manejo de Software Multimedia.
Conocimientos de informatica

Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
el puesto y/o cargo Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

e Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, efc.)

Otros requisitos
No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Dirigir y ejecutar programas de Educacién Sanitaria para la poblacion, difundiendo los beneficios del
agua potable y alcantarillado para la salud.

2. Formular los proyectos de programas de concientizacion en la poblacion para el consumo de agua
potable, difundiendo los efectos negativos que traeria consigo el no consumirla, creando conciencia
de la relacion higiene, agua y enfermedades.
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3. Programar actividades que motiven la participacién vecinal en la relacion agua / salud, asi como
alcantarillado / salud, a través de exposiciones, paneles, forum y charlas promovidas por la empresa
con fines de Educacion Sanitaria.

4. Dirigir los programas de motivacion a la poblacién para que participen activamente en la eliminacion
de fugas, desperdicios de agua potable y buen uso del alcantarillado, concientizando a los usuarios
en el uso correcto del servicio brindado por la empresa.

5. Producir material informativo y contenidos de los mensajes para tripticos, cartillas, plegables, sticker
y otros, para fines de Educacion Sanitaria.

6.  Manejar los equipos audiovisuales de la empresa, para elaborar y proponer al Jefe de la Oficina de
Imagen Corporativa y Gestion Social documentales y material expositivo de audio y video para fines

de Educacion Sanitaria.

7. Mantener informado al Jefe de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social, sobre los
programas planeados y ejecutados en el campo de la Educacion Sanitaria, dirigido a concientizar a
la poblacion usuaria y no usuaria.

8. Proponer y ejecutar los programas de concientizacion en la comunidad, orientados a promover el
pago oportuno de los recibos por consumo de agua, asi como el perjuicio que representa el

clandestinaje.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

10.  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
768 — San Vicente de Cafete.

Inicio del Contrato

A partir del 04 de enero de 2027,
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

esenciales del contrato

Remuneracién  basica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye

mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.
*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo

Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

I.  GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.9. GENERALIDADES DEL PUESTO DE CONDUCTOR OPERARIO - CLASIFICACION “SP-AP", GRUPO
OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 039.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Conductor Operario bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Gerencia de Operaciones de la EPS EMAPA CANETE S.A.,
responsable de conducir y operar los vehiculos, equipos y/o maquinaria asignados para el desarrollo de las
actividades operativas de la Entidad, asi como ejecutar las labores propias de su puesto, de acuerdo con las
(\ instrucciones y procedimientos establecidos, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de
\ agua potable y saneamiento, conforme a las funciones, requisitos establecidos en el Manual de Clasificador

de Cargos (MCC) vigente y demas disposiciones internas aplicables.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Operaciones

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASELEGAL
—  Constitucion Politica del Pert 1993.
c — Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
— Ley N°® 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
A — Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
— Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
— Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
—  Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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_  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026

— Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.
— Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
£ 4 Nivel educativo
Formacion e  Secundaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | ¢ No aplica.

- Experiencia General
g e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica

\ Experiencia o Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.
# Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién
/ sustentadora)
/,.-’ Curso ylo | e  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
{ Especializacion desempenar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e Conocimiento en Mecanica General.
Conocimientos de informatica
Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

el puesto ylo cargo de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
e Licencia de conducir vigente, categoria All-a.
e Récord de conductor sin sanciones vigentes.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

( \ — . 1. Transportar al personal de la Gerencia de Operaciones para la ejecucion de las labores propias de
‘ dicha Gerencia.

2. Recibir y verificar con inventario, el funcionamiento y estado del vehiculo y herramientas asignadas,
para dar conformidad en la y entrega del vehiculo.

3. Conducir el vehiculo a su cargo cumpliendo con el Reglamento de Transito, a fin de evitar sanciones
y accidentes..

4. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como las revisiones técnicas
y los procedimientos establecidos, con la finalidad de salvaguardar la seguridad y conservacion del
vehiculo.
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5. Velar por la limpieza, dotacién de combustible, aceite, agua, liquido para frenos, estado de bateria,
iluminacién, realizando las revisiones y acciones necesarias, para mantener el vehiculo en buen
estado.

6. Registrar y controlar diariamente el recorrido, consumo de combustible y las acciones de
mantenimiento de la unidad, con la finalidad de tener informacién actualizada del vehiculo.

7. Informar al Gerente de Operaciones, sobre las ocurrencias y/o accidentes de transito, pérdidas,
sustracciones y vandalismo que comprometan la integridad, el funcionamiento y seguridad del
vehiculo, a fin de que se tomen las medidas correctivas necesarias.

8. Apoyar en la recoleccién de muestras de agua en el campo de trabajo a fin de cumplir con las
actividades programadas.

9  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de

/ p contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

10  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 - San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

\ : A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
' el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  bésica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
i se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
{ disponga el gobierno respecto a la remuneracién minima vital (de
corresponder).

, Otras condiciones
( esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.10. GENERALIDADES DEL PUESTO DE CONDUCTOR OPERARIO - CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO
OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 040.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Conductor Operario bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Gerencia de Operaciones de la EPS EMAPA CANETE SA.,
responsable de conducir y operar los vehiculos, equipos y/o maquinaria asignados para el desarrolio de las
actividades operativas de la Entidad, asi como ejecutar las labores propias de su puesto, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de
agua potable y saneamiento, conforme a las funciones, requisitos establecidos en el Manual de Clasificador

/\/ de Cargos (MCC) vigente y demés disposiciones internas aplicables.

-7 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Operaciones

) i 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
//)’ Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

4. BASE LEGAL
—  Constitucion Politica del Pert 1993.
—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
J —  Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.
—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
—  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
Y —  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
/ Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
\ —  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
: laborales del Estado.
/| —  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”.
) — Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
) —  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
! 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-

. SERVIR.PE i
_— - Cadigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
== N —  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
S Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S A. (Version 2).
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~  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

~  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
~  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
~  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacioén e  Secundaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | ¢  No aplica.

Experiencia General
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica

Experiencia e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

Curso ylo | e«  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a

Especializacion desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
e  Conocimiento en Mecanica General.

Conocimientos de informatica
Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

el puesto y/o cargo de célculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
e Licencia de conducir vigente, categoria All-a.
e Récord de conductor sin sanciones vigentes.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Transportar al personal de la Gerencia de Operaciones para la ejecucion de las labores propias de
dicha Gerencia.

2. Recibir y verificar con inventario, el funcionamiento y estado del vehiculo y herramientas asignadas,
para dar conformidad en la y entrega del vehiculo.

3. Conducir el vehiculo a su cargo cumpliendo con el Reglamento de Trénsito, a fin de evitar sanciones
y accidentes..

4. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como las revisiones técnicas
y los procedimientos establecidos, con la finalidad de salvaguardar la seguridad y conservacion del
vehiculo.
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5. Velar por la limpieza, dotacion de combustible, aceite, agua, liquido para frenos, estado de bateria,
iluminacion, realizando las revisiones y acciones necesarias, para mantener el vehiculo en buen
estado.

6. Registrar y controlar diariamente el recorrido, consumo de combustible y las acciones de
mantenimiento de la unidad, con la finalidad de tener informacién actualizada del vehiculo.

7. Informar al Gerente de Operaciones, sobre las ocurrencias y/o accidentes de transito, pérdidas,
sustracciones y vandalismo que comprometan la integridad, el funcionamiento y seguridad del
vehiculo, a fin de que se tomen las medidas correctivas necesarias.

8. Apoyar en la recoleccion de muestras de agua en el campo de trabajo a fin de cumplir con las
actividades programadas.

9 Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el optimo funcionamiento de la empresa.

10 Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

/ con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.
- /’/ 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
< CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
| ) 2 servicio 768 — San Vicente de Cariete.
///
7 /1 Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.
U { A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun

el Decreto Legislativo N° 728.

By Remuneracion  basica | $/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
| mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

“Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de

corresponder).
} Otras condiciones
S esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.11. GENERALIDADES DEL PUESTO DE CONDUCTOR OPERARIO - CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO
OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2", CODIGO 041.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Conductor Operario bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Gerencia de Operaciones de la EPS EMAPA CANETE S.A.,
responsable de conducir y operar los vehiculos, equipos y/o maquinaria asignados para el desarrollo de las

{. actividades operativas de la Entidad, asi como ejecutar las labores propias de su puesto, de acuerdo con las
/ instrucciones y procedimientos establecidos, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de
agua potable y saneamiento, conforme a las funciones, requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) vigente y demas disposiciones internas aplicables.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
i/ Gerencia de Operaciones
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.
4, BASE LEGAL
e —  Constitucion Politica del Per(i 1993.
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
/ —  Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
/ — Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
~ Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
~ Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
~ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
o — Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena

por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
) - Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
/ Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
- —  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
B —  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
, '! Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD",
W — Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
e U para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  DirectivaN° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,

Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en |a Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S A, para el Ejercicio Fiscal 2026"

- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.
~  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion *  Secundaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios | « No aplica.

Experiencia General
*  Un(01) afio en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica

e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.

Experiencia

Cursos y programas de especializacion

(requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo | «  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
¢ Conocimiento en Mecanica General.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para
el puesto ylo cargo de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

Otros requisitos
* Licencia de conducir vigente, categoria All-a.

*  Récord de conductor sin sanciones vigentes.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Transportar al personal de la Gerencia de Operaciones para la ejecucion de Ias labores propias de
dicha Gerencia,

2. Recibir y verificar con inventario, el funcionamiento y estado del vehiculo y herramientas asignadas,
para dar conformidad en la y entrega del vehiculo.

3. Conducir el vehiculo a su cargo cumpliendo con el Reglamento de Transito, a fin de evitar sanciones
y accidentes..

4. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como las revisiones técnicas
y los procedimientos establecidos, con la finalidad de salvaguardar la seguridad y conservacion del
vehiculo.
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5. Velar por la limpieza, dotacion de combustible, aceite, agua, liquido para frenos, estado de bateria,
iluminacién, realizando las revisiones y acciones necesarias, para mantener el vehiculo en buen
estado.

6. Registrar y controlar diariamente el recorrido, consumo de combustible y las acciones de
mantenimiento de la unidad, con la finalidad de tener informacién actualizada del vehiculo.

7. Informar al Gerente de Operaciones, sobre las ocurrencias y/o accidentes de transito, pérdidas,
sustracciones y vandalismo que comprometan la integridad, el funcionamiento y seguridad del
vehiculo, a fin de que se tomen las medidas correctivas necesarias.

8. Apoyar en la recoleccidn de muestras de agua en el campo de trabajo a fin de cumplir con las
actividades programadas.

9  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el optimo funcionamiento de la empresa.

( 10  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

=3 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 ~ San Vicente de Caniete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segln
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  bésica | S/. 1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
</ disponga el gobierno respecto a la remuneracién minima vital (de
' corresponder).

/' Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

112. GENERALIDADES DEL PUESTO DE TECNICO DE MANTENIMIENTO MECANICO ELECTRICO -

CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO”, CATEGORIA “B2”, CODIGO 046.

1,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Técnico de Mantenimiento Mecanico Eléctrico bajo el regimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Gerencia de Operaciones de la EPS EMAPA
CANETE S.A., responsable de ejecutar actividades técnicas de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos, instalaciones y sistemas mecanicos y eléctricos vinculados a las operaciones de la Entidad, asi
como realizar labores de inspeccion, diagnéstico y atencion de fallas, de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos, contribuyendo a la continuidad y adecuado funcionamiento de los servicios de
agua potable y saneamiento, conforme a las funciones y requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) vigente y demas disposiciones internas aplicables.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Operaciones

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Per(i 1993.

— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2026.

- LeyN® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

— LeyN" 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  LeyN°® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— LeyN® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N°® 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido ~ RNSDD".

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion plblica en beneficio de los licenciados de

las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
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- Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026"

- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS ik
Nivel educativo
Formacién e  Técnico Superior Completo.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios | «  Egresado en alguna carrera técnica afin a las funciones del cargo.

Experiencia General
o Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
e Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
asistentes, técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

e  Curso en AUTOCAD y/o Lectura e Interpretacion de Planos Eléctricos y/o
Seguridad Industrial y/o en materias especificas relacionadas a las
funciones del puesto a desempefiar

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e  Capacidad de identificar y resolver problemas relacionados con maquinas,
habilidad comunicativa.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
el puesto y/o cargo Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.).

e Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.).

o Nivel avanzado: Autocad.

Otros requisitos
e Licencia de conducir vigente, categoria A1.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Evaluar los equipos electromecanicos de los diversos sistemas que componen las Plantas de
Tratamiento de agua.

2. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos componentes de las plantas de
tratamiento de agua, asi como coordinar los recursos necesarios para los casos de emergencia.
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Evaluar y supervisar los sistemas eléctricos de baja y media tension en el ambito de la entidad.
Mejorar la eficiencia mecanica eléctrica de los sistemas existentes.
Realizar estudios para la optimizacion de los sistemas que componen las Plantas de Tratamiento.
Supervisar y controlar la dotacion de los requerimientos de materiales electromecanicos, asi como
repuestos, herramientas y equipos necesarios para las actividades de mantenimiento
electromecanico preventivo, correctivo y predictivo en las plantas de tratamiento y llevar un registro
del uso de materiales y equipos mediante ordenes de mantenimiento.
7. Coordinar las electrificaciones de nuevas Estaciones de Bombeo y remodelaciones de las existentes
en el &mbito de la entidad.
8. Apoyar en las acciones que garantice el cumplimiento de la normatividad vigente en los aspectos
\ sanitarios y ambientales.
\ 9 Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
l/ las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
// contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.
10  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

oW

l/f - 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
!/ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Carete.
o
) Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,282.00 (Un mil doscientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

“Incluye incremento al basico proveniente por negociacién colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

l.

A PLAZO INDETERMINADO

GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

113. GENERALIDADES DEL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION -

CLASIFICACION “SP-EJ”, GRUPO OCUPACIONAL “EJECUTIVO”, CATEGORIA “A1”, CODIGO 049.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar aun/a (01) Jefe de la Oficina de Distribucion y Recoleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional dependiente de la Gerencia de Operaciones de la
EPS EMAPA CANETE S.A,, responsable de dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con la distribucion de agua potable y la recoleccion de aguas residuales, asegurando la
continuidad, eficiencia y adecuada prestacion de los servicios a cargo de la Entidad, asi como el cumplimiento
de las metas operativas, procedimientos y disposiciones establecidas en los instrumentos de gestion
institucional y en la normativa aplicable.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Distribucion y Recoleccion / Gerencia de Operaciones.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Pert 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— LeyN® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector pablico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

—  Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

— Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— Ley N°® 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

— Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N°* 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

- Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

~ Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
e Universitaria completa.
Formacion
Académica, Grado Grado /Situacion académica
académico ylo Titulo Profesional en la carrera de Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Civi,
Nivel de Estudios Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica o afines a las funciones del
cargo.
Experiencia General
e Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica
e Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puesto de
supervision o puesto similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
— ylo | ® Diplomado y/o Curso de Tratamiento de Aguas Industriales y Residuales

ylo Tratamiento de Agua Potable y/u Operacion de Planta y/o Distribucion
y Modelamiento del Sistema de agua ylo en materias especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
sustentadora).

e Conocimiento en Sistemas de Distribucion de Agua Potable.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo | © Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Autocad.
e Nivel Intermedio: Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.)

Otros requisitos
No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Planificar, programar, dirigir, evaluar y controlar las actividades de operacion del sistema de
distribucion de agua potable, desde la salida del reservorio y su distribucion a través de las redes
hasta la conexién domiciliaria.

2. Gestionar la continuidad, presion y caudal en las redes de distribucion de agua potable y conexiones
domiciliarias.
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3. Gestionar la elaboracién y actualizacion de los manuales de operacion de equipos e infraestructura
bajo su responsabilidad.

4. Planificar, programar, dirigir ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de recoleccion
y conduccion de las aguas residuales.

5. Planificar, programar, dirigir ejecutar, controlar, coordinar y evaluar las actividades propias del area
asu cargo.

6.  Conducir el planeamiento, ejecucién y supervision de las actividades técnicas, operativas y
administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la unidad organica a su cargo,
en el plazo establecido en la normativa vigente.

7. Asesorar, absolver consultas, emitir informes técnicos, opiniones técnicas referidos al &mbito de Su
competencia.

8.  Gestionar la atencion oportuna de las quejas y requerimientos de clientes externos, internos,
entidades fiscalizadoras o particulares por problemas de calidad de las descargas de las aguas
residuales no domesticas que se descargan al colector publico.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

% con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.
V 7.

/

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-1 CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 ~ San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 2,442.00 (Dos mil cuatrocientos cuarenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

il *Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
4 000425-2021-0-0801-JR-LA-01)
/
\ Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Modalidad de Trabajo Presencial
//‘
Ne
w
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

l; GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

l.14. GENERALIDADES DEL PUESTO DE SUPERVISOR TECNICO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION Y RECOLECCION - CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO",
CATEGORIA “B1”, CODIGO 053.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Supervisor Técnico de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccién bajo
el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la
Oficina de Distribucion y Recoleccion de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de supervisar,
coordinar y controlar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de
distribucion de agua potable y de recoleccion de aguas residuales, verificando la adecuada ejecucion de
los trabajos programados, el cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad, asi como el uso eficiente
de los recursos asignados, de conformidad con las funciones, requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) vigente y demas disposiciones internas aplicables.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Distribucion y Recoleccion / Gerencia de Operaciones

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4, BASELEGAL

—  Constitucién Politica del Peru 1993.

— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026.

—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

- Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

-~ Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

—  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
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—  Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS i
Nivel educativo
/\ Formacion e  Técnico Superior Completo.
Académica, Grado
/ académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios |e  Egresado en alguna carrera técnica afin a las funciones del cargo.

Experiencia General
e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
{ Experiencia Experiencia Especifica
e Un (01) afio de experiencia especifica en la funcidn, en puestos de
asistentes técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacién (requieren documentacion
sustentadora)

e Curso de Capacitacién en AUTOCAD Nivel Basico y/o en materias
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e  Conocimiento sobre Operacion, Mantenimiento y Reparacién de Sistema
de Abastecimiento y Distribucion de Agua potable.

Conocimientos de informatica

AN Conocimiento para

el puesto ylo cargo e Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
o Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
e No aplica.

Y 6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
~N§ Funciones principales a desarrollar:

— 1. Proponer el Plan y programa de trabajo Integral de Mantenimiento preventivo y correctivo.

2. Supervisar y determinar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes
primarias y secundarias de Agua potable, asi como las de recoleccion.

3. Determinar, solicitar y coordinar oportunamente los requerimientos de materiales, repuestos y
suministros para el mantenimiento preventivo y correctivo, previendo que estos sean suministrados
en el momento requerido.
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4. Supervisar y Controlar las ordenes de servicios de los trabajos realizados.

5. Supervisar los trabajos de sustitucion, modificacion y/o reparacion dictaminados previamente para
mantenimiento correctivo.

6. Formar, dirigir y/o supervisar cuadrillas de emergencia para accionar en dias no laborables, a fin
de reparar los desperfectos en cajas y en redes y conexiones de agua potable y redes de
recoleccion.

7. Elaborar e informar del resumen de los mantenimientos realizados.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

9. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

- con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES DETALLE
'//// Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
f [ servicio 768 — San Vicente de Cariete.
| Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,382.00 (Un mil trescientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

“Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

/ Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:
1.15. GENERALIDADES DEL PUESTO DE SUPERVISOR TECNICO DE_MANTENIMIENTO DE _REDES DE

DISTRIBUQION Y R[ECOLECCION _ CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO”,
CATEGORIA “B1”, CODIGO 054.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Supervisor Técnico de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion bajo
el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional que depende de la
Oficina de Distribucion y Recoleccién de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de supervisar,
coordinar y controlar las actividades de mantenimiento preventivo Yy correctivo de las redes de
distribucion de agua potable y de recoleccion de aguas residuales, verificando la adecuada ejecucion de
los trabajos programados, el cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad, asi como el uso eficiente
de los recursos asignados, de conformidad con las funciones, requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) vigente y demas disposiciones internas aplicables.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Distribucion y Recoleccion | Gerencia de Operaciones

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PF!OCESO DE CONTRATACIC)N
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA

4. BASELEGAL
_  Constitucién Politica del Pert 1993.
—  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.
—  LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer 1a facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
—  LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
| — LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
\ —  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
/ —  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
/\ —  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
. por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
N _  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
_  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
& _  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
i Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
N TN _  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
- _  Resolucion Ministerial N°® 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
_  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
_  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion pablica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
_  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
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—  Resolucion de Gerencia General N°1 09-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de

Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S A. (Version 2).

—  DirectivaN°® 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A/GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026”
- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

Nivel educativo

e Técnico Superior Completo.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

Formacion
Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
*  Egresado en alguna carrera técnica afin a las funciones del cargo.

Experiencia General

e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

e Un (01) afo de experiencia especifica en Ia funcion, en puestos de
asistentes técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.

Experiencia

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)

° Curso de Capacitacion en AUTOCAD Nivel Basico y/o en materias
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempedar.

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e Conocimiento sobre Operacion, Mantenimiento y Reparacion de Sistema
de Abastecimiento y Distribucién de Agua potable.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para
el puesto y/o cargo

*  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

* Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Proponer el Plan y programa de trabajo Integral de Mantenimiento preventivo y correctivo.

2. Supervisar y determinar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes
primarias y secundarias de Agua potable, asi como las de recoleccion.

3. Determinar, solicitar y coordinar oportunamente los requerimientos de materiales, repuestos y
suministros para el mantenimiento preventivo y correctivo, previendo que estos sean suministrados
en el momento requerido.

4. Supervisar y Controlar las ordenes de servicios de los trabajos realizados.
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1.

5. Supervisar los trabajos de sustitucion, modificacion y/o reparacion dictaminados previamente para
mantenimiento correctivo.

6.  Formar, dirigir y/o supervisar cuadrillas de emergencia para accionar en dias no laborables, a fin
de reparar los desperfectos en cajas y en redes y conexiones de agua potable y redes de
recoleccion.

7. Elaborar e informar del resumen de los mantenimientos realizados.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

9. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cariete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,382.00 (Un mil trescientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 —
A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.16. GENERALIDADES DEL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - CLASIFICACION “SP-EJ”, GRUPO OCUPACIONAL
“EJECUTIVO”, CATEGORIA “A1”, CODIGO 072.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Jefe de la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional

a\ dependiente de la Gerencia de Operaciones de la EPS EMAPA CANETE S.A., quien sera responsable de
f / dirigir, coordinar y supervisar la gestion operativa de los procesos de produccién de agua potable y
tratamiento de aguas residuales, en cumplimiento de la normativa vigente y de los objetivos

/ institucionales de la Empresa.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales / Gerencia de Operaciones.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
\ Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

\
\
” N\
S N
N
w

4, BASE LEGAL
- Constitucion Politica del Perti 1993.

= —  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- LeyN® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

- Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N® 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”.

~  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
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—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).

—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG "Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A,, para el Ejercicio Fiscal 2026
- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO
/\ ; REQUISITOS
y MINIMOS SRMLLE
3 Nivel educativo
Formacién e  Universitaria completa.
' Acadfem.lca, Srade Grado /Situacion académica
académico ylo 4 : o o -
Ni . Titulo profesional en la carrera de Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
s ivel de Estudios el : e .
Hidraulica, Ingeniero Quimico o afines a las funciones del cargo.
Experiencia General
e  Cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica
e Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién, en puesto de
supervision o puesto similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Curso ylo . . . . .
T o Diplomado y/o Curso en materias especificas relacionadas a las funciones
Especializacion "
del puesto a desempefiar.
/ 1 Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
; sustentadora).
e  Conocimiento en Tratamiento de Agua Potable y/o Tratamiento de Aguas
v/'?,l Residuales.
" e  Gestion de Servicios y Gestion Empresarial.
/  Conocimientos de informatica
Conocimiento para
el puesto y/o cargo | e  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Autocad.
e Nivel Intermedio: Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.)
Otros requisitos
N\ / No aplica.
ko
AN
A
6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones principales a desarrollar;

1. Proponer, dirigir la ejecucion y controlar e informar periédicamente el cumplimiento del Plan
Estratégico, Plan de Desarrollo, Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de Produccion de Agua
Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, para garantizar el alcance de las metas de los objetivos
del area y de la institucion.
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2. Proponer, dirigir la ejecucion, controlar el cumplimiento de las normas de caracter técnico ylo
administrativos, reglamentos y procedimientos correspondientes a su area que permitan el mejor
funcionamiento.

3. Planificar, dirigir y controlar las operaciones de los sistemas de captacion, conduccion y tratamiento
del agua potable, las operaciones de mantenimiento, evaluacion y mejoramiento de los sistemas de
tratamiento y reuso de las aguas residuales en el marco del cumplimiento de la normativa vigente;
y de las plantas de tratamiento de aguas residuales (PTARs) en la provincia de Cafiete.

4. Supervisar y controlar la atencion oportuna de las quejas de usuarios o particulares por problemas
de calidad de las descargas de las aguas residuales de las PTARS, asi como acciones de
supervision y fiscalizacion de entidades fiscalizadoras o supervisoras.

5. Supervisar y coordinar acciones para adecuar progresivamente las infraestructuras sanitarias

(PTAPS Y PTARS) a la normativa ambiental vigente con las areas competentes de la empresa.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de

contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

, 10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

// con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

O oo ~N®

4 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
\ Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Carete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

| Remuneracion  basica | SI.2,442.00 (Dos mil cuatrocientos cuarenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

A Otras condiciones
/ : esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

l.  GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

117. GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - CLASIFICACION

“SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2", CODIGO 091.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Operario de Produccion de Agua Potable bajo el régimen del Decreto Legislativo 728
(A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento
de Aguas Residuales de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de ejecutar y apoyar las actividades
operativas vinculadas con la produccion de agua potable, verificando el adecuado funcionamiento de
los equipos, instalaciones y procesos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales /Gerencia de Operaciones

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Peru 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

- Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

-~ Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

-~ Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacién del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

~  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de

Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  DirectivaN°® 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A/GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728,

5. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Y Formacion e Secundaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica
Nivel de Estudios | e No aplica.
L
Experiencia General
e Un(01) aio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica
e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Curso ylo | o  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto {no requieren documentacion
sustentadora).
e No aplica.

Conocimientos de informatica
Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

el puesto y/o cargo de célculo (Excel; Open Calc, etc.) / Autocad.

Otros requisitos
e No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de captacion,
conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

2. Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento del agua
almacenada en coordinacion con el Ingeniero de Produccion de turno.

4. Reportar al Ingeniero de Produccion el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y
solicitar la reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos para la potabilizacion
del agua.
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5. Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y constatacion
de la situacion de las instalaciones y funcionamiento de los equipos, insumos quimicos y
herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de la misma.
6. Suplirel siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando autométicamente el sobretiempo,
a fin de contribuir con el funcionamiento de la Planta.
7. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccion del equipamiento e
infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.
8. Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y verificar
permanentemente su operacion.
9. Comunicar al Supervisor de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de
forma inmediata las fallas mecénicas o eléctricas en los equipos para su mantenimiento o
reparacion.
10. Informar y participar en la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de tratamiento de agua.
, 11, Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones que
[\ intervienen en el proceso de captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.
\ 12.  Realizar diariamente los aforos de la dotacion de agua cruda en las estaciones establecidas,
controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas operativas y volimenes

almacenados.
13.  Reportar datos de control operativo del sistema de almacenamiento de agua producida para la
. elaboracién de los partes diarios.
/ 14, Realizar en campo las pruebas de calidad del agua producida y almacenada.
/ 15. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

16. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

D

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 - San Vicente de Cariete.
[ ] Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, seguin
el Decreto Legislativo N° 728.

, Remuneracion  basica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
/" mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

\ *Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacién de beneficios derivados de negociacion colectiva
' \ se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
) disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
P4 corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.18. GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - CLASIFICACION
“SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 092.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Operario de Produccion de Agua Potable bajo el regimen del Decreto Legislativo 728
(A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento
de Aguas Residuales de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de ejecutar y apoyar las actividades
operativas vinculadas con la produccion de agua potable, verificando el adecuado funcionamiento de
los equipos, instalaciones y procesos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

—~
N

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales /Gerencia de Operaciones

& 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S A.
'S 4. BASELEGAL
){* - Constitucion Politica del Peri 1993.
|

—  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N°® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

~  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

— Ley N® 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

~ Ley N® 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

/ —  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

{ - Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD",

- Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

—  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion pblica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

~  Cadigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de

= Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728,

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS i
Nivel educativo
Formacién e  Secundaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios | ¢  No aplica.

Experiencia General
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica

Expaiwncia e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcidn, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

Curso ylo | e  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a

Especializacion desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
o NO aplica.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo | ° Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

de célculo (Excel; Open Calc, etc.) / Autocad.

Otros requisitos
e No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de captacion,
conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

2. Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento del agua
almacenada en coordinacion con el Ingeniero de Produccion de turno.

4. Reportar al Ingeniero de Produccion el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y
solicitar la reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos para la potabilizacion
del agua.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y constatacion
de la situacion de las instalaciones y funcionamiento de los equipos, insumos quimicos y
herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de la misma.

Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando automaticamente el sobretiempo,
a fin de contribuir con el funcionamiento de la Planta.

Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccion del equipamiento e
infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.

Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y verificar
permanentemente su operacion.

Comunicar al Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de
forma inmediata las fallas mecanicas o eléctricas en los equipos para su mantenimiento o
reparacion.

Informar y participar en la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de tratamiento de agua.

Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones que
intervienen en el proceso de captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.
Realizar diariamente los aforos de la dotacién de agua cruda en las estaciones establecidas,
controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas operativas y volimenes
almacenados.

Reportar datos de control operativo del sistema de almacenamiento de agua producida para la
elaboracion de los partes diarios.

Realizar en campo las pruebas de calidad del agua producida y aimacenada.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Caiiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  basica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada

trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

4

\

A PLAZO INDETERMINADO

GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.19. GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - CLASIFICACION

“SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 093.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Operario de Produccién de Agua Potable bajo el régimen del Decreto Legislativo 728
(A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento
de Aguas Residuales de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de ejecutar y apoyar las actividades
operativas vinculadas con la produccién de agua potable, verificando el adecuado funcionamiento de
los equipos, instalaciones y procesos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales /Gerencia de Operaciones

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Per 1993.

— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. ’

— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

— Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

- Cddigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE SA.

- Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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- Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A, para el Ejercicio Fiscal 2026”

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS LERALLE
{ Nivel educativo
Formacion e  Secundaria completa.
, Académica, Grado
e académico ylo Grado /Situacion académica
Nivel de Estudios | ¢  No aplica.
N
rd Experiencia General
- e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica

e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo | =  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempenar,

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e No aplica.
Conocimientos de informatica
Conocimiento para | e  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

el puesto y/o cargo de célculo (Excel; Open Calc, etc.) / Autocad.

Otros requisitos
e No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de captacion,
conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

2. Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento del agua
almacenada en coordinacion con el Ingeniero de Produccion de turno.
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4. Reportar al Ingeniero de Produccion el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y
solicitar la reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos para la potabilizacion
del agua.

5. Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y constatacion
de la situacion de las instalaciones y funcionamiento de los equipos, insumos quimicos y
herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de la misma.

6. Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando automéaticamente el sobretiempo,
a fin de contribuir con el funcionamiento de la Planta.

7. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccion del equipamiento e
infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.

8. Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y verificar
permanentemente su operacion.

9. Comunicar al Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de
forma inmediata las fallas mecénicas o eléctricas en los equipos para su mantenimiento o
reparacion.

10.  Informar y participar en la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de tratamiento de agua.

1. Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones que
intervienen en el proceso de captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

12. Realizar diariamente los aforos de la dotaciéon de agua cruda en las estaciones establecidas,
controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas operativas y volimenes
almacenados.

13.  Reportar datos de control operativo del sistema de almacenamiento de agua producida para la

/ elaboracion de los partes diarios.

14. Realizar en campo las pruebas de calidad del agua producida y almacenada.

15. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

Vs las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de

contribuir con el éptimo funcionamiento de la empresa.
16. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

>

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES DETALLE
/ Lugar de prestacién del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
[ servicio 768 — San Vicente de Canete.
W, Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

‘ A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
\ el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

S Posterior a la aplicacién de beneficios derivados de negociacion colectiva
' / - se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracién minima vital (de
corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.20. GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -

CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 098.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Operario de Tratamiento de Aguas Residuales bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Produccion de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de ejecutar y apoyar las
actividades operativas vinculadas al tratamiento de aguas residuales, verificando el adecuado
funcionamiento de los equipos e instalaciones y el cumplimiento de los procedimientos establecidos y
la normativa vigente.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales /Gerencia de Operaciones

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Perti 1993.

~ Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

-~ Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”.

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

—  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficic de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  DirectivaN® 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A/GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

~  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.
—~ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DEIALLE
Nivel educativo
(’\ Formacion e  Secundaria completa.
| Académica, Grado
/ académico ylo Grado /Situacion académica
g Nivel de Estudios | ¢  No aplica.
Experiencia General
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
J Experiencia Experiencia Especifica

e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo | ¢ Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
) e Conocimiento en Sistema de Calidad, Sistema de Gestion Ambiental y
/ Sistema de Seguridad e Higiene Industrial e Instrumentacion (flujo,
' temperatura, nivel).

Conocimientos de informatica

Conocimiento para
/-,‘ el puesto ylo cargo | «  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas
de célculo (Excel; Open Calc, etc.) / Autocad.

Otros requisitos
e Licencia de conducir vigente, categoria Al.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
\ Funciones principales a desarrollar:

1. Desarrollar las actividades operativas de procesos en el tratamiento de aguas residuales.

2. Desarrollar el control de los parametros ambientales y de control organoléptico inmersos en el
tratamiento de agua residual.

3. Desarrollar las actividades operativas de los procesos del pretratamiento y el tratamiento primario
de las aguas residuales.
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Reportar al Jefe de la Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y solicitar la reposicion, a fin de contribuir
con el reabastecimiento de los mismos para la potabilizacion del agua.

Desarrollar las actividades operativas de medicion del caudal de afluente y efluente.

Desarrollar las actividades operativas de los procesos de tratamiento secundario, terciario y
desinfeccién mecanizada.

Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y constatacion
de la situacién de las instalaciones y funcionamiento de los equipos, insumos quimicos y
herramientas.

Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando automaticamente el sobretiempo,
a fin de contribuir con el funcionamiento de la planta.

Ejecutar labores de limpieza y mantenimiento de toda la infraestructura de la Planta de tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR).

Desarrollar las actividades operativas para controlar los procesos de tratamiento de lodo.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cariete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada

trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

“Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

| Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

I. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.21.

e

GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -

CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 099.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a (01) Operario de Tratamiento de Aguas Residuales bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Produccién de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de ejecutar y apoyar las
actividades operativas vinculadas al tratamiento de aguas residuales, verificando el adecuado
funcionamiento de los equipos e instalaciones y el cumplimiento de los procedimientos establecidos y
la normativa vigente.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales /Gerencia de Operaciones

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

BASE LEGAL

~  Constitucion Politica del Pert 1993.

— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

~ LeyN® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

— Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

- Ley N® 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

— Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracién publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Cddigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de

Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026

Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion e  Secundaria completa.

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacion académica
No aplica.

Experiencia General

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Especializacion

Experiencia . o . .
P e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Curso ylo

Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempeiiar.

Conocimiento para
el puesto y/o cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Conocimiento en Sistema de Calidad, Sistema de Gestion Ambiental y
Sistema de Seguridad e Higiene Industrial e Instrumentacion (flujo,
temperatura, nivel).

Conocimientos de informatica

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas
de calculo (Excel; Open Calc, etc.) / Autocad.

Otros requisitos
Licencia de conducir vigente, categoria Al.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Desarrollar las actividades operativas de procesos en el tratamiento de aguas residuales.

2. Desarrollar el control de los parametros ambientales y de control organoléptico inmersos en el
tratamiento de agua residual.

3. Desarrollar las actividades operativas de los procesos del pretratamiento y el tratamiento primario
de las aguas residuales.

4. Reportar al Jefe de la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y solicitar la reposicion, a fin de contribuir
con el reabastecimiento de los mismos para la potabilizacion del agua.

5. Desarrollar las actividades operativas de medicion del caudal de afluente y efluente.
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6.  Desarrollar las actividades operativas de los procesos de tratamiento secundario, terciario y
desinfeccion mecanizada.

7. Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y constatacion
de la situacién de las instalaciones y funcionamiento de los equipos, insumos quimicos y
herramientas.

8. Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando automaticamente el sobretiempo,
a fin de contribuir con el funcionamiento de la planta.

9. Ejecutar labores de limpieza y mantenimiento de toda la infraestructura de la Planta de tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR).

10. Desarrollar las actividades operativas para controlar los procesos de tratamiento de lodo.

11. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

12.  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

4

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

/ Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
corresponder).

a Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO

GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

.22. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ASISTENTE DE VENTA DE CONEXIONES E INSTALACIONES NUEVAS

= CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO”, CATEGORIA “B2”, CODIGO 113.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar aun/a (01) Asistente de Venta de Conexiones e Instalaciones Nuevas bajo el régimen del Decreto
Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Catastro Comercial,
Medicion y Facturacion de la EPS EMAPA CANETE SA., responsable de brindar atencion y orientacion
a los usuarios, gestionar Yy apoyar las actividades relacionadas con la venta de conexiones e
instalaciones nuevas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion / Gerencia Comercial.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA

BASE LEGAL
—  Constitucion Politica del Perg 1993,
—  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- LeyN® 26771, Ley que establece |a prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

- LeyN® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

- LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

~  Ley N® 29248 Ley del Servicio Militar y su reglamento.

- LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil y su Reglamento,

—  LeyN® 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

—  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

- Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

~  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-201 0-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE SA.

- Resolucion de Gerencia General N®109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026”

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS PEarh
Nivel educativo
Formacién e  Técnico Superior Completo.

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacion académica
Egresado en alguna carrera técnica afin a las funciones del cargo.

Experiencia

Experiencia General

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion, en puestos de

asistentes, técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.

Curso ylo
Especializacion

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)

Curso en Seguridad Industrial y/o Atencion al Cliente y/o Gestion
Empresarial y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del

puesto a desemperiar.

Conocimiento para
el puesto y/o cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion

sustentadora).
Conocimiento en Software Catastral.

Conocimientos de informatica

Nivel avanzado: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.) / Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.).

Otros requisitos
No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Obtener la informacion de campo para la ficha catastral, incluyendo punto de agua de los predios,
lo que conlleva a la actualizacién de la base de datos de los usuarios.
2. Proporcionar la informacién de las nuevas conexiones ejecutadas en el mes para su actualizacién
catastral y su activacion en el sistema comercial, asi como coordinar y gestionar la regularizacion y
formalizacion de las conexiones ilegales de agua y/o alcantarillado.
3. Coordinar con la Gerencia de Operaciones para que remitan oportunamente las factibilidades de
servicio requerida por los usuarios, a fin de elaborar los presupuestos de nuevas conexiones o
servicios colaterales y contratos de prestacion de servicios, cumpliendo con los plazos establecidos
en la normativa vigente.
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4. Atender al publico usuario respecto a la prestacion de los servicios Yy apoyar en la elaboracion de
informes  estadisticos relacionados con Ia actividad de la Empresa, que permitan detectar
oportunamente cualquier desajuste.

5. Atender las solicitudes de servicios colaterales, conforme lo establece |a normatividad vigente,
supervisando la instalacion y correcta ejecucion de las conexiones de agua potable y alcantarillado.

6. Elaborar el resumen de las nuevas conexiones vendidas en forma mensual a nivel de la EPS, para
el registro oportuno en el benchmarking, asi como el registro de informacion en el SICAP.

7. Solicitar herramientas, formatos y materiales que permitan el oportuno desarrollo de las acciones de
instalacion y mantenimiento de conexiones

8. Elaborar presupuestos y contratos de instalacion y/o empadronamiento de nuevas conexiones de
obras pblicas y/o privadas.

9  Cumplircon el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

# . las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
Lo P contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.
J/ 10 Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
- con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.
1 } 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
'/ CONDICIONES DETALLE
‘ Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Caiiete.
Z/ Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

/ A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, seguri
/ el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,282.00 (Un mil doscientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

“Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801 -JR-LA-01)

! Otras condiciones
esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial J
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

|.  GENERALIDADES DELOS PUESTOS:

1.23. GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE NUEVAS CONEXIONES DQMICILIARIAS -
CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C3”, CODIGO 114.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Operario de Nuevas Conexiones Domiciliarias bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 (A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Produccion de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de ejecutar labores
operativas relacionadas con la instalacién y habilitacion de nuevas conexiones domiciliarias de agua
potabley alcantarillado, conforme a los procedimientos técnicos establecidos y 1a normativa vigente.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion /Gerencia Comercial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PR_OCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL
_  Constitucion Politica del Pert 1993.
—  LeyN°32513,Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
—  LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
—  LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
/ — LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
: postulantes a un empleo.
—  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
—  LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
/ —  LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector pblico, no tener condena
/ por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
- _  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
\ Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
y —  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
/ laborales del Estado.
: —  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
_  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
_  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
—  Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para €l uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
_ Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
N para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
_  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
, - 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion plblica en beneficio de os licenciados de
Y s S las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
’ SERVIR PE
—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
_  Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que apruebacel Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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- Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728,

5. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS j
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
v Formacion e Secundaria completa.
e Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios | ¢ No aplica.

Experiencia General
*  Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacié?‘

sustentadora)
Cursg ylo Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
i - ®
Especializacion . P P
desempeiiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Conocimiento en Sistemas de Gestion Ambiental y Sistema de Seguridad
e Higiene Industrial e Instrumentacién (fiujo, temperatura, nivel).

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto y/o cargo | ° Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

de calculo (Excel; Open Calc, etc.).

Otros requisitos
e Noaplica

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Recibir las ¢rdenes de frabajo, para la atencion de instalacion de nuevas conexiones domiciliarias y
gestionar las unidades de trabajo, para su atencion inmediata

2. Ejecutar las solicitudes de atencion de instalacion de nuevas conexiones domiciliarias de agua
potable.

3. Informar de los resultados alcanzados en la instalacion de nuevas conexiones domiciliarias, a su
jefe directo; a fin de lograr una mejor evaluacion de las metas y objetivos alcanzados.
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4. Evaluar y supervisar el inventario detallado y actualizado de las maquinas, equipos, herramientas,
materiales, suministros, en medios de control adecuados y establecidos, para su facil ubicacion y
utilizacion de los mismos.

5. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

6.  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 - San Vicente de Cafete.

Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

% Remuneracion  basica | S/. 1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
<

mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobieno respecto a la remuneracién minima vital (de
corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial

y
f
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|
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 —
A PLAZO INDETERMINADO

I: GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

I.24. GENERALIDADES DEL PUESTO DE INSPECTOR DE MEDICION — CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO
OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C1”, CODIGO 120.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Inspector de Medicién bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion de la
EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de realizar labores de inspeccion, verificacion y control de los
sistemas y equipos de medicién, asegurando la correcta toma y registro de lecturas, conforme a los

‘,,f/ A procedimientos establecidos y la normativa vigente.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
'y Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion / Gerencia Comercial.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
’\/l/x Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.
d\ 4. BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Pert 1993,

- LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— LeyN°® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

— LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

— Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— LeyN" 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

— Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Y —  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

/ Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

— Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”.

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S A.

- Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CARNETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios

EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026
—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
— Las demés disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS i o
Nivel educativo
Formacién e  Técnico Basico Completo.

Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
Egresado en la carrera basica afin a las funciones de cargo.

Experiencia

Experiencia General

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.

Curso ylo
Especializacion

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempenar.

Conocimiento para
el puesto ylo cargo

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
Conocimiento en Gasfiteria, Mantenimiento de Equipos, Mecanica o afines.

Conocimientos de informatica
Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

de célculo (Excel; Open Calc, etc.).

Otros requisitos
No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Registrar las lecturas y actualizar los distintos estados que presenten los medidores y sus

accesorios.

2. Detectar, coordinar, supervisar y controlar las alteraciones en los procesos de facturacion, las
inspecciones de campo respectivo.
3. Garantizar la conformidad y consistencia de las lecturas de los consumos de agua.

o B

Ejecutar criticas de lectura de los medidores de agua, segun normas vigentes.
Brindar informacién para actualizar las rutas de lecturas de medidores de agua.
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6. Informar oportunamente de las ocurrencias detectadas en el trabajo de campo, permitiendo el cruce
de informacion.

7. Comparar los consumos actuales de agua con los meses anteriores.

Controlar la operatividad de los medidores gestionando su mantenimiento.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10.  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

co

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/.1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -

A PLAZO INDETERMINADO (ZONAL - MALA)

. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.25. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ADMINISTRADOR DE LOCAL - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPO

OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A2”, CODIGO 153.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Administrador de Local bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para la unidad funcional de la Oficina Zonal de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable
de coordinar y supervisar las actividades administrativas y operativas del local, asegurando la
adecuada atencion a los usuarios y el cumplimiento de los procedimientos y objetivos institucionales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina Zonal / Gerencia General

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

- 4, BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per 1993.

Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE SA.

Resolucién de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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- Directiva N® 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A/GG ‘Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Plblico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026

— Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE T
/- Nivel educativo
Vs Formacion *  Universitaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios e Bachiller universitario en la carrera de Administracion, Contabilidad,
Economia o afines a las funciones del cargo.
Experiencia General
V(/ e Tres (03) afios en el sector publico ylo privado.

Experiencia Experiencia Especifica
e Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
especialista o puesto similar, en empresas publicas o privadas.

{ Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

/ sustentadora)
/ Curso ylo | e Diplomado y/o Curso en Administracion de Empresa y/o Gestion Publica
Especializacion ylo en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desemperiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e Conocimientos relacionados a la materia.

Conocimientos de informatica

y Conocimiento para | «  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
B el puesto y/o cargo Programa de presentaciones (Power Point: Prezi, etc.)

*  Nivel intermedio: Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Coordinar y supervisar la programacion y ejecucion de las actividades en el ambito de su
: competencia Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y otros documentos de
| acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos de su superior inmediato.
2. Participar y realizar los arqueos, el control y monitoreo de las actividades de corte y reconexion y
apoyar con la logistica Ilevando un control de Kardex. actualizado diariamente tanto ingresos como
egresos y apoyar con la recepcion, distribucion y custodia de materiales de almacén.
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3. Ingresar al sistema comercial la informacion de cobranza, medicion, catastro y reclamos para los de
facturacion y acciones de cobranza, dando cumplimiento a las directivas de acceso y seguridad de
la informacion del sistema comercial.

4. Verificar la toma y lectura de medidores de agua, efectuada por personal de la empresa 4 o por
terceros.

5. Consolidar las planillas de cobranza diaria de la zonal, llevando un control del ingreso.

6. Formular los requerimientos del material de oficina comercial, operativa y distribuirlo en el area,
llevando el control respectivo.

7. Informar sobre desperfectos encontrados en cajas de registro de medicién y en los medidores, para
posterior reparacion.

8.  Verificar que las conexiones de agua estén de acuerdo a las categorias facturadas e informar
cualquier diferencia para su regularizacion.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7l CONDICIONES DETALLE

/ Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Urbanizacién Casuarinas Mz “A’".
servicio lote N° 21, distrito de Mala, provincia de Cafete, departamento de Lima.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segln
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracion  basica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
/ conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

< Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
Y disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
4 corresponder).
Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Modalidad de Trabajo Presencial en el distrito de Mala, provincia de Cafiete, departamento de
Lima.
\\\
~N /
N
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO (ZONAL - MALA)

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.26. GENERALIDADES DEL PUESTO DE SUPERVISOR DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - CLASIFICACION “SP-ES”, GRUPO OCUPACIONAL
“PROFESIONAL”, CATEGORIA “A3”, CODIGO 156.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales bajo
el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo Indeterminado) para la unidad funcional de |a Oficina Zonal
de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de supervisar y controlar las actividades de produccion
de agua potable y tratamiento de aguas residuales, asegurando la continuidad, calidad y eficiencia de

/\\ P los procesos operativos, conforme a la normativa vigente y los procedimientos establecidos por la
P Empresa.
\ /

/lg 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina Zonal / Gerencia General

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE SA.

4, BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Per 1993,

—  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
— Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

| Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

| —  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
f laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
—  Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la ‘Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
— Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
—  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
L 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
/) las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
' SERVIR.PE
—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Versién 2).
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_  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
_ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
_  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MiNIMOS

DETALLE

Nivel educativo
e Universitaria completa.

Formacion
Académica, Grado
académico ylo
Nivel de Estudios

Grado /Situacién académica
e  Bachiller universitario en la carrera de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental 0 afines a las funciones del cargo.

Experiencia General
o Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia

Experiencia Especifica
e Dos(02)afios de experiencia especifica en |a funcion, en puesto de analista

o similar, en empresas publicas 0 privadas.

Cursos y programas de especializacion
sustentadora)

¢ Diplomado y/o Curso en Tratamiento de Potabilizacion de Agua ylo Gestion
Ambiental y/o Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o, Gestion y Produccion
ylo Sanitaria y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del
puesto a desempefiar.

(requieren documentacion

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
sustentadora).
e Conocimientos de Sistemas de Captacion, Conduccion, Tratamiento y
Almacenamiento de Agua potable.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo o Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prez, etc.)

o Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)
Otros requisitos
No aplica.

I Y 6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Programar, supervisar y controlar las actividades de l0s sistemas de captacion, conduccion,
fratamiento y almacenamiento de agua potable.

2. Dirigir, organizar, programary supervisar los procesos de tratamiento y control sanitario de las aguas
residuales con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal vigente del MVCS, MINAM,
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SIUNASS, ANA, del reglamento de Calidad de Prestacion de Servicio de Saneamiento, Normas del
Ministerio de Salud, asi como las disposiciones técnicas y administrativas de la empresa.

3. Elaborar y validar de forma mensual, trimestral, semestral y anual los resultados obtenidos en sy
gestion, a fin de facilitar |3 evaluacion de las metas y objetivos logrados por la oficina,

4. Revisar y evaluar la informacion referida a |a operacion de sistema de captacion de agua cruda y
produccion de agua potable, proporcionando acciones de mejora,

5. Coordinar la ejecucion de pruebas de evaluacion y control de los procesos de produccion de agua
potable con el area de control de calidad.

6.  Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las fuentes superficiales,
fuentes menores de Ia infraestructura, equipos y demas bienes que participan en la produccion del
agua potable, a fin de garantizar | cumplimiento de los estandares de calidad.

7. Elaborar los cronogramas de abastecimiento de insumos suministro de materiales, reactivos,
equipos y herramientas necesarias e indispensables, estableciendo sy prioridad de stock minimos
y maximos requeridos, a fin de garantizar se encuentren con anticipacion.

8. Ejecutar acciones que garanticen el cumplimiento de Ia normativa vigente en los aspectos sanitarios
y ambientales.

9. Programar, ejecutar y evaluar el proceso de tratamiento y disposicion final de las aguas servidas, a
fin de preservar el medio ambiente de acuerdo a las normas vigentes

10.  Evaluar permanentemente la normatividad legal del MVCS, MINAM, ANA del Reglamento de
Calidad de Prestacion de Servicios de Saneamiento, normas del Ministerio de salud, asi como de
las disposiciones técnicas y administrativas de [a empresa.

1. Presentar al Jefe de |a Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
los informes técnicos mensuales, trimestrales, y anuales a fin de contribuir con la evaluacion de la
gestion de la oficina, remitiendo dicha informacion a los sectores y organismos reguladores.

12. Participar en la elaboracion del Plan anual de la oficina de tratamiento de aguas residuales, a fin de
contar con un plan actualizado y acorde a las necesidades de |a oficina.

13. Evaluar el desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

14, Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

15, Realizar las demas funciones inherentes a sy cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de Ia empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—— ——

DETALLE

EPS EMAPA CANETE SA. ubicada en Urbanizacion Casuarinas Mz “A”"
lote N° 21, distrito de Mala, provincia de Caiiete, departamento de Lima,

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio

Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin

el Decreto Legislativo N° 728.

basica

Remuneracion
mensual

S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacién colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021 -0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial en el distrito de Mala,
Lima.

provincia de Cafiete, departamento de
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO (ZONAL- MALA)

I.  GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

.27. GENERALIDADES DEL PUESTO DE OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE ~ CLASIFICACION
“SP-AP”, GRUPO OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C2”, CODIGO 164.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Operario de Produccion de Agua Potable bajo el régimen del Decreto Legislativo 728
(A Plazo Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina Zonal de la EPS EMAPA CANETE S.A.,
responsable de ejecutar las actividades operativas relacionadas con la produccion de agua potable,
verificando el adecuado funcionamiento de los equipos e instalaciones y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Zonal /Gerencia General

J 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4, BASE LEGAL
—  Constitucion Politica del Pera 1993.
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
—  Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
—~  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
~ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
—~  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
~ Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
[ —  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
‘, laborales del Estado.
/- —  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
— Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.
— Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”.
— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector pablico.
— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
s 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
) e las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A,, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  DirectivaN* 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG ‘Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en Ia Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728,

5. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS
MINIMOS DETALER
Nivel educativo
Formacion e Secundaria completa.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | e No aplica.

Experiencia General
e Un(01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
* Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion, en puestos
[ operalivos o similar, en empresas publicas o privadas.
L Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
| sustentadora)
Curso ylo | e  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempeniar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
sustentadora).

e No aplica.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto y/o cargo | ° Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas

de calculo (Excel; Open Calc, etc.) / Autocad.

Otros requisitos
L e No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Realizar las actividades operalivas que permitan el funcionamiento de los procesos de captacion,
conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

2. Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento del agua
almacenada en coordinacion con el Ingeniero de Produccion de turno.

4. Reportar al Ingeniero de Produccion el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y
solicitar la reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos para la potabilizacion
del agua.
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Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y constatacion
de la situacién de las instalaciones y funcionamiento de los equipos, insumos quimicos y
herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de la misma.

Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando automéaticamente el sobretiempo,
a fin de contribuir con el funcionamiento de la Planta.

Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccion del equipamiento e
infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.

Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y verificar
permanentemente su operacion.

Comunicar al Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de
forma inmediata las fallas mecanicas o eléctricas en los equipos para su mantenimiento o
reparacion.

Informar y participar en la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de tratamiento de agua.

Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones que
intervienen en el proceso de captacion, conduccién, tratamiento y almacenamiento del agua potable.
Realizar diariamente los aforos de la dotacién de agua cruda en las estaciones establecidas,
controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas operativas y volimenes
almacenados.

Reportar datos de control operativo del sistema de almacenamiento de agua producida para la
elaboracion de los partes diarios.

Realizar en campo las pruebas de calidad del agua producida y almacenada.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Urbanizacién Casuarinas Mz. ‘A"
servicio lote N° 21, distrito de Mala, provincia de Cafete, departamento de Lima.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  basica | S/. 1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada

trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacién colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobierno respecto a la remuneracion minima vital (de
corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial en el distrito de Mala, provincia de Cafiete, departamento de

Lima.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO (ZONAL-MALA)

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

.28. GENERALIDADES DEL PUESTO DE EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE — CLASIFICACION “SP-AP”,
GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO”, CATEGORIA “B2”, CODIGO 172.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Ejecutivo de Atencion al Cliente bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina Zonal de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de
brindar atencion, orientacion y asistencia a los usuarios, gestionar sus solicitudes y requerimientos, y
facilitar la adecuada prestacion de los servicios, conforme a los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina Zonal / Gerencia General

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S A.

4. BASE LEGAL

—  Constitucién Politica del Per( 1993.

—  Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

—  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

—  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias.

—  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

—  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

—  Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

—  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

—  Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

—  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

—  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

—  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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- Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026

- Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DEINAE
Nivel educativo
Formacion e Técnico Superior Completo.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | e  Egresado en alguna carrera técnica afin a las funciones del cargo.

Experiencia General
e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
e Un (01) aflo de experiencia especifica en la funcién, en puestos de
asistentes, técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
Curso ylo | « Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e  Técnicas de Atencion al Cliente, Negociacion.
Conocimientos de informatica

Conocimiento para | ¢  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
el puesto y/o cargo Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.).

e Nivel intermedio: Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.).

Otros requisitos
e No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Brindar atencién a los usuarios y no usuarios, orientandolos sobre los servicios prestados por la
Empresa (accesos al servicio de saneamiento, cambios de tipo de tarifa, instalacion de medidores,
cambio de nombre u otros) y procedimientos de reclamos de acuerdo a la norma vigente,
2. Recepcionar y tramitar todos los reclamos formalizados, solicitudes de servicios colaterales u otros
— requerimientos presentados por los usuarios ante la EPS.
3. Requerir la informacién probatoria por los reclamos ingresados en sus diferentes tipologias, segin
Directivas Vigentes.
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4 Informar a los usuarios sobre las facilidades de pagos acuerdo a la Directivas vigentes, elaborando
en el sistema comercial los convenios de financiamiento de deuda.

5. Hacer seguimiento a las areas competentes de la atencion de reclamos, servicios colaterales y otros
presentados ante la EPS.

6. Brindar informacion al usuario sobre el estado situacional de los reclamos, solicitudes de Servicio
colateral u otros requerimientos presentados ante la EPS.

7. Elaborar informes periodicos sobre ocurrencias suscitadas en el Modulo de Atencion al Cliente.

8  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el optimo funcionamiento de la empresa.

9 Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE Ui

Lugar de prestacion del EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Urbanizacion Casuarinas Mz. “A”
servicio lote N° 21, distrito de Mala, provincia de Canete, departamento de Lima.

Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  basica
mensual

SI. 1,282.00 (Un mil doscientos ochenta y dos con 00/100 soles),
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

“Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial en el distrito de Mala, provincia de Cafiete, departamento de
Lima.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO (ZONAL-MALA)

. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

.29. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ASISTENTE DE CATASTRO COMERCIAL - CLASIFICACION “SP-AP”,
GRUPO OCUPACIONAL “TECNICO”, CATEGORIA “B2”, CODIGO 173.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Asistente de Catastro Comercial bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina Zonal de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de
apoyar en la actualizacion, registro y control de la informacion catastral y comercial de los usuarios,
asi como en la gestion y organizacion de la documentacion correspondiente, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
( ) Oficina Zonal / Gerencia General.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL
—  Constitucion Politica del Peru 1993.
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— LeyN® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
(m - Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
i — Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
— Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
—  Ley N® 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
[ —  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
/! Procedimiento Administrativo General.
— Decreto Legislativo N°® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
— Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".
—  Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
y 10% en concurso para puestos de trabajo de la administracién publica en beneficio de los licenciados de
S/ las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
N SERVIR.PE
N ™ —  Cédigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.
= Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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6.

—  DirectivaN® 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A /GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026

—  Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
—  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Nivel educativo
Formacion e  Técnico Superior Completo.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacion académica

Nivel de Estudios | ¢  Egresado en alguna carrera técnica afin a las funciones del cargo.

Experiencia General
e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica

e Un (01) aflo de experiencia especifica en la funcion, en puestos de
asistentes, técnicos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion

sustentadora)
i ylo Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
. . s ®
Especializacion . P P
desempenar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

e  Conocimiento en Atencion al Cliente y/o Gestion Empresarial y/o Software
Catastral.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo | e  Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.).

e Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.).

Otros requisitos
e No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Ejecutar la actualizacién del sistema informéatico comercial con informacion catastral vélida.

2. Efectuar trabajos de dibujos topograficos, planos de proyectos de ampliaciones y renovaciones de
las redes de agua potable y alcantarillado.

3. Registrar la incorporacion de nuevos usuarios al sistema informatico comercial.

4. Elaborar reportes mensuales de la informacion catastral ingresada al sistema informatico para el
informe de gestion.

5. Registro de la informacion en los plazos establecidos.
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6.  Mantener la custodia de la documentacion sustentatoria de las actualizaciones catastrales hasta su
envio al archivo general.

7. Revisar que la informacion catastral actualizada en el sistema informatico cumpla con la
normatividad vigente interna y externa y cuenten con la documentacion sustentatoria respectiva,
garantizando su activacion en el sistema informatico.

8.  Informar el resumen de cambios catastrales y nuevas incorporaciones.

9. Proporcionar informacién dentro de los plazos establecidos para los medios probatorios, cuando
corresponda.

10 Cumplir con ef Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

11, Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

k. -

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Urbanizacién Casuarinas Mz, “A”
servicio lote N°® 21, distrito de Mala, provincia de Cariete, departamento de Lima.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.

A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segin
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  bésica | S/. 1,282.00 (Un mil doscientos ochenta y dos con 00/100 soles),
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

/ Modalidad de Trabajo Presencial en el distrito de Mala, provincia de Cafiete, departamento de
Lima.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO (ZONAL-MALA)

l. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.30. GENERALIDADES DEL PUESTO DE INSI?ECTOR DE MEDICION — CLASIFICACION “SP-AP”, GRUPO
OCUPACIONAL “OPERATIVO”, CATEGORIA “C1”, CODIGO 174.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Inspector de Medicion bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para prestar servicios en la Oficina Zonal de la EPS EMAPA CANETE S.A., responsable de
realizar labores de inspeccion, verificacion y control de los sistemas y equipos de medicion,
asegurando la correcta toma y registro de lecturas, conforme a los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina Zonal / Gerencia General

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.

4. BASE LEGAL

_ Constitucion Politica del Pert 1993.

—  LeyN°32513, Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

— LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

— LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

— LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

— LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

~ LeyN° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

~ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

—  LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

— LeyN° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

— LeyN° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).

_  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

_ Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

—  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

_ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

_ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

_ Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion'y Despido — RNSDD".

_ Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

_ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a iravés de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE

—  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE S.A.

_ Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S A, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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—  DirectivaN° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A/GG ‘“Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A,, para el Ejercicio Fiscal 2026"

— Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
—  Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS i v
Nivel educativo
Formacion e  Técnico Basico Completo.
Académica, Grado
académico ylo Grado /Situacién académica

Nivel de Estudios | ¢  Egresado en la carrera basica afin a las funciones de cargo.

Experiencia General
e Un(01) afio en el sector plblico y/o privado.

A

Experiencia Experiencia Especifica
e Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcidn, en puestos
operativos o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacién (requieren documentacion

sustentadora)
5 Curso ylo | o  Curso en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
Especializacion desempefiar.
Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién
sustentadora).
e  Conocimiento en Gasfiteria, Mantenimiento de Equipos, Mecanica o afines.
Conocimientos de informatica
f Conocimient o . .
/ nociiiento para | | Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) / Hojas
/ el puesto y/o cargo .
/ de célculo (Excel; Open Calc, etc.).
/’ Otros requisitos
/ No aplica.
\
6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:
7T 1. Registrar las lecturas y actualizar los distintos estados que presenten los medidores y sus
Y i \ accesorios.
N/ 2. Detectar, coordinar, supervisar y controlar las alteraciones en los procesos de facturacion,
\]‘» vy disponiendo las inspecciones de campo respectivo.
Ui ) 3. Garantizar la conformidad y consistencia de las lecturas de los consumos de agua.

o

Ejecutar criticas de lectura de los medidores de agua, seglin normas vigentes.
5. Brindar informacion para actualizar las rutas de lecturas de medidores de agua.
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1.

6.  Informar oportunamente de las ocurrencias detectadas en el trabajo de campo, permitiendo el cruce
de informacion.

7. Comparar los consumos actuales de agua con los meses anteriores.

Controlar la operatividad de los medidores gestionando su mantenimiento.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el optimo funcionamiento de la empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, qué le asigne su jefe inmediato, para contribuir
con el buen funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

©

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES l DETALLE
Lugar de prestacion del EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Urbanizacion Casuarinas Mz. ‘A’
servicio lote N° 21, distrito de Mala, provincia de Cariete, departamento de Lima.

Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
el Decreto Legislativo N° 728.

Remuneracién  basica | SI. 1,152.00 (Un mil ciento cincuenta y dos con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Posterior a la aplicacion de beneficios derivados de negociacion colectiva
se procedera a realizar el incremento de acuerdo a los reajustes que
disponga el gobiemo respecto a la remuneracion minima vital (de

corresponder).

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial en el distrito de Mala, provincia de Cariete, departamento de
Lima.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 -
A PLAZO INDETERMINADO

I. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS:

1.31. GENERALIDADES DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA - CLASIFICACION “SP-ES”,
GRUPO OCUPACIONAL “PROFESIONAL”, CATEGORIA “A3”, CODIGO 177.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un/a (01) Especialista en Microbiologia bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 (A Plazo
Indeterminado) para la unidad funcional de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la EPS EMAPA
CANETE S.A,, responsable de realizar el analisis y control microbiolégico del agua potable y aguas
residuales, verificando el cumplimiento de los parametros de calidad establecidos en la normativa
vigente y los procedimientos institucionales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
& Oficina de Aseguramiento de la Calidad / Gerencia General
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
7 Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA CANETE S.A.
4, BASE LEGAL

—  Constitucion Politica del Perl 1993.
— Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
— LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.
—  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
— LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.
—  Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
— Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
— LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
v — Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
— Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
— LeyN® 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE).
—  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
—  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
s —  Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
/ Procedimiento Administrativo General.
/ — Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
—  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
— Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".
— Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que establece que SERVIR administre el aplicativo informativo
para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.
— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para asignar la bonificacion del
10% en concurso para puestos de trabajo de la administracion publica en beneficio de los licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR.PE
| L ~  Codigo de Etica de la EPS EMAPA CANETE SA.
— —  Resolucion de Gerencia General N°109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A., que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la EPS EMAPA CANETE S.A. (Version 2).
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_  Directiva N° 005-2025-EPS EMAPA CANETE S.A./GG “Directiva que Aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Plblico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios
EMAPA CANETE S.A., para el Ejercicio Fiscal 2026"

— Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPA CANETE SA.

_ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

_ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Decreto Legislativo N° 728.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Nivel educativo

- e Universitaria completa.
Formacion

Acadgmnlca, Grado Grado [Situacién académica
acadéemico ylo

Nivel de Estudios e  Bachiller universitario en la carrera de Biologia, Microbiologia o afines a
las funciones del cargo.

Experiencia General
o Tres (03) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica
o Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion, en puesto de analista
o similar, en empresas publicas o privadas.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)

Diplomado y/o Curso en materias especificas relacionadas alas funciones
del puesto a desempenar.

Curso ylo
Especializacion

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
Conocimientos en Manejo de Equipos y Materiales de Laboratorio,
Analisis Bacteriologicos, Preparacion de Medios de Cultivo.

Conocimientos de informatica

Conocimiento para

el puesto ylo cargo Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) /

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
o Nivel intermedio: Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.)

Otros requisitos
No aplica.

6. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

1. Apoyar en la formulacion del Plan de Control de Calidad de la Empresa y su oportuna ejecucion,
participando en el analisis de los resultados y en la especificacion de las medidas correctivas.

2 Coordinar las actividades de su especialidad y realizar analisis microbiolégicos, bacteriologico e
hidrobiolégicos en el area de agua cruda, en proceso y en agua tratada.

3, Supervisar y ejecutar el analisis microbiolégico de agua potable y aguas residuales mediante 1a
aplicacion ylo metodologias especificas, para su resultado final conforme a los parametros
establecidos.
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4. Elaborar y coordinar el programa anual para la calibracién y mantenimiento de los equipos de
laboratorio que seréan realizados por empresas acreditadas, asi como efectuar la verificacion
intermedia de los equipos de su area.

5. Ejecutar y supervisar la aplicacion de normas y técnicas apropiadas para la toma de muestras
microbiolégicas, su conservacion, transporte y almacenamiento.

6.  Realizar actividades de su competencia Como: pruebas de jarras con alguicidas, preparar medios,
autoclavar, lavar, esterilizar los instrumentos y/o materiales usados en su area, entre otros.

7. Preparar y mantener adecuadamente material de referencia (cepas) para el desarrollo de las
pruebas de calidad.

8. Efectuar el requerimiento y mantener el stock de los medios de cultivo biologicos, asi como verificar
la calidad y vigencia de los mismos, para la ejecucion de los analisis respectivos.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10.  Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir

[\ ' con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.
) 7

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

,) CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | EPS EMAPA CANETE S.A. ubicada en Avenida Mariscal Benavides N°
, servicio 768 — San Vicente de Cafiete.
Inicio del Contrato A partir del 04 de enero de 2027.
A plazo Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, segun
C_— el Decreto Legislativo N° 728.
Remuneracién  bésica | S/. 1,890.00 (Un mil ochocientos noventa con 00/100 soles), incluye
mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

*Incluye incremento al basico proveniente por negociacion colectiva,
conforme Acta de Trato Directo 2015 y 2018 (Expediente Judicial N°
000425-2021-0-0801-JR-LA-01)

Otras condiciones
esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de Trabajo Presencial.
A
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.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

0 ORGANO
N ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 ‘Aprobacu').n de la convocatoria mediante acto resolutivo de | 07/09/2026  Gerencia General
la Gerencia General _ ‘
Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web ' 30/10/2026 Oficina de Recursos
2. de la EPS EMAPA CANETE S.A: www.aguacanete.com / AL T
CONVOCATORIA : 12/11/2026 ©
1 Registro del postulante mediante la Ficha de Postulacion a. E
; través de Mesa de Partes Presencial (ubicado en Avenida 13111/2026
\ | Mariscal Benavides N® 768 - San Vicente), desde las 08:00 AL
3. a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas, indicando en el Asunto 171112026 Postulante
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 005-2026-EPS EMAPA CANETE S.A._CODIGO DE
/ PLAZA A LA QUE POSTULA. 3
W SELECCION
’ 18/11/2026
4. Revision de las Fichas de Postulacion ! AL Comité de Seleccion
2011172026

Publicacién de la revision de la Ficha de Postulacion y

5. postulantes  aptos en el portal  institucional: 23/11/2026 Ofieina te ReoUFs0s

e Humanos
www.aguacanete.com
Presentacion de Ficha de Resumen Curricular vy
documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos
minimos y formatos, por Mesa de Partes Presencial |
(ubicado en Avenida Mariscal Benavides N? 768 - San 24/12\/1_2026
| 6. Vicente), desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 26/11/2026 Postulante
horas, indicando en Asunto: CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2026-EPS
EMAPA CANETE S.A._CODIGO DE PLAZA A LA QUE
| O 27M12026 |
y t7' iEvaiuaci()n curricular *‘ AL - Comité de Seleccion

| Publicacion de resultados de la evaluacion curricular yl 1
relacion de candidatos para rendir evaluacion de Oficina de Recursos
8. . : . 03/12/2026 ‘ |
‘ conocimiento, publicado en el Portal Institucional: Humanos
www.aguacanete.com |

g | - 02121206 | |

'Recepcion de consultas y/o observaciones, debe ser
enviada al correo electronico: |
' recursoshumanos@aguacanete.com |

"El correo debe de contener en el “‘Asunto” nimero de |
9 proceso de seleccion - Nombre del cargo y unidad de
' organizacion o funcional a la que postula y Apellidos y
Nombres del/la postulante.

04/12/2026 Postulante

% Horario de presentacion: \ | |
1 100:00 horas hasta las 12:00 horas (medio dia) ‘
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(Los correos recibidos fuera de plazo establecido no son |
' considerados) ;

10,

i Resultado de la evaluaciéon de las consultas y/o*;

X 07/12/2026 i Comité de Seleccién
. observaciones ! |
i z 10/12/2026 |
{11, Evaluacién de Conocimiento ! AL i Comité de Seleccion ;
f | 15/12/2026 |
Publicacion de resultados del examen de conocimiento y | . _
2 relacion de candidatos para rendir la Evaluacion | 16/12/2026 . Oficina de Recursos
. psicotécnica, publicado en el Portal Institucional: | | Humanos
| Www.aguacanete.com |
Recepcion de consultas y/o observaciones, debe ser |
enviada al correo electronico: :
(\ | recursoshumanos@aguacanete.com ;
/ ;El correo debe de contener en el “Asunto” nimero def
'  proceso de seleccion - Nombre del cargo y unidad de |
| ' organizacion o funcional a la que postula y Apellidos Y| 1711212026 Postulante
- Nombres del/la postulante. l
|
- Horario de presentacion: f
¢ 1 00:00 horas hasta las 12:00 horas (medio dia) (
J |
' ' (Los correos recibidos fuera de plazo establecido no son |
' considerados)
| ) | |
14 Resultadc? de la evaluacion de las consultas y/o | 18/12/2026 ' Comité de Seleccion |
| observaciones i
Entrevista personal
15 | (La modalidad de la entrevista se realizara de manera 21/1/2\1_2027 T
7" | presencial segun los lineamientos establecidos en las 23/12/2027
 bases)
[  Publicacion de los resultados finales en el Portal | Oficina de Recursos
y | 16. 23/12/2027 |
i/ ~Insfitucional: www.aguacanetecom | - _Humanos
'/l\ SUSCR!PCION Y REGISTRO DE CONTRATO |
L - | 24122026 .
Z\ 7. | Suscripci()n y Registro de Contrato ! AL OﬁcmHaudrsaanzursos ’
. f “ | 31/12/2026
El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.
TN lll.  EVALUACIONES
“\« Las etapas establecidas para el presente concurso publico de méritos son las siguientes:
)) _ — Ficha de Postulante.
—  Evaluacion curricular
—  Evaluacién de conocimiento
—  Entrevista personal
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Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que, si la persona que postula no
apruebe o sea descalificada en alguna etapa no podra acceder a las siguientes. Los puntajes minimos aprobatorios,
puntajes maximos y pesos de cada etapa son los siguientes:

Puﬁfaje Puntaje
Etapas Caracter minimo inta)
. maximo
aprobatorio

Ficha de Postulacion Obligatorio \ No aplica No aplica

Comité de

Seleccion
Evaluacion curricular Eliminatorio 40 40 Comﬁe_gje
Seleccion
Evaluacion de conocimiento Eliminatorio 14 30 Comltefie
Seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio 14 30 Comltefie
Seleccion

TOTAL ' APROBADO \ 68 1 100

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual podra acceder a la siguiente evaluacion los candidatos que hayan sido

y 34,

calificados como “APTOS” en la evaluacion anterior.

Registro del postulante y presentacion de ficha de postulacion

Toda persona que postula al presente proceso de seleccion debe ingresar a la pagina web institucional
www.aquacanete.com y descargar solo la FICHA DE POSTULACION, llenar la informacion requerida
(requisitos minimos), firmar y presentar mediante Mesa de Partes Presencial ubicado en Avenida Mariscal
Benavides N° 768, distrito de San Vicente, desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a 17.00 horas.

La informacion consignada en la FICHA DE POSTULACION tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
ellla postulante seré responsable de la informacion consignada en el referido documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Consideraciones para la etapa de inscripcion presencial de postulantes

—  La persona que postula debe cumplir con los requisitos minimos requeridos en las Bases y perfil del
puesto convocado, a la fecha de su inscripcion.

— La persona que postula debe consignar informacién que pueda sustentar fehacientemente con
documentos. Solo en el caso de los requisitos de “conocimientos de ofimatica, idiomas/dialectos” no se
requerira documentacion de sustento, pero debera declarar que si los cumple en la ‘Ficha de
Postulacion”.

—  La persona que postula debe verificar los datos consignados en la “Ficha de Postulacion”. Luego de
confirmar su postulacion, no podra modificar la informacion registrada, ni eliminar su postulacion.

_ Lainformacion contenida en la “Ficha de Postulacion” tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
toda la informacion registrada es de exclusiva responsabilidad de la persona que postula.

—  Silapersona que postulaes Licenciadofa de las Fuerzas Armadas, debera consignar dicha informacion
en la seccion ‘Il Condicion Personal del Postulante”.

—  Silapersona que postula cuenta con la condicién de Discapacidad, debera consignar dicha informacion
en la seccion ‘Il Condicion Personal del Postulante”.

—  Es responsabilidad de la persona que postula revisar permanentemente y mantener habilitadas las
cuentas de correo electronico consignadas en la etapa de registro, asi como gestionar que las
notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado o spam.

—  La persona que postula se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que 1a EPS EMAPA
CANETE S.A. tomara en cuenta la informacion consignada en la "Ficha de Postulacion’, reservandose
el derecho de solicitar la acreditacion de la misma.

— Sila persona que postula oculta informacion y/o consigna informacion incompleta 0 no veraz sera
excluida del concurso publico. En caso de haberse producido la contratacion laboral, la EPS EMAPA
CANETE S.A. iniciara las acciones administrativas y legales correspondientes.

_  Asimismo, se recomienda leer la “Bases del Concurso Publico de Méritos’, antes de presentar la Ficha
de Postulacion.
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Revision de la Ficha de Postulacion

Considerando el perfil del puesto convocado, se verifica Unicamente la informacion consignada en la Ficha
de Postulacion. Solo los postulantes que declaren en la “FICHA DE POSTULACION” cumplir con los
requisitos minimos del puesto son considerados “Aptos”, quienes son convocados para la Etapa de
Evaluacién Curricular.

Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en esta etapa seran declarados “No Aptos”.

3.2.  Evaluacion Curricular

a. Presentacion de documentos
Pasan a esta etapa solo los postulantes “Aptos” en la revision de la Ficha de Postulacion. Para la
presentacion de documentos, el postulante debera presentar en Mesa de Partes Presencial ubicado en
(\\ Avenida Mariscal Benavides N° 768, distrito de San Vicente, desde las 08:00 a 12:00 horas y 14:00 a
17:00 horas, la siguiente documentacion en el siguiente orden:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01)

2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).
Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02), en el
siguiente orden:

i.  Curriculum vitae simple actualizado

ii.  Certificados ylo constancias que acreditan la formacién académica, colegiatura, habilidad y
requisitos adicionales (en copia simple).

i. ~ Certificados y/o constancias que acreditan los cursos, talleres, especializaciones y/o

& diplomados requeridos (en copia simple).

iv.  Documentos que acreditan la experiencia general, experiencia especifica, nivel minimo
requerido y aspectos complementarios sobre la experiencia (en copia simple).

v.  Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista de alto nivel,
0 contar como méximo veintinueve (29) afios de edad de acuerdo a la ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, si corresponde (en copia
simple).

3. Declaracién Jurada (Anexo N° 01)

Consideracién para la presentacién del expediente de postulacién:

«

— Todos los documentos deben ser llenados y suscritos por el candidato, en caso de incumplimiento
parcial o total es considerado “No apto/a”.

— Ella candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacién curricular, de lo contrario es
declarado “No apto/a”.

— Sielllacandidato/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos es declarado “No apto/a”.

— Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas establecidas en el cronograma, de lo

. contrario se consideran no admitidas para evaluacion y el candidato es declarado “No aptol/a”.

N | — Encaso de que el/la candidato/a presente mas de dos Ficha de Postulacion para el mismo proceso de

N/ seleccion, se tiene en cuenta la Ultima Ficha de Postulacion, siempre y cuando haya sido presentado
Y dentro de la fecha y horario establecido en las bases.
—  Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar firmados, caso contrario el postulante
es considerado como “No apto/a”.
— Los documentos deben estar foliados y firmados, caso contrario el postulante seré considerado como
“No apto/a”.
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El foliado y rubricado se realizara por hoja de manera correlativa iniciando con el tltimo documento,
no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

b. Evaluacion de ficha resumen curricular y documentos

El Comité de seleccion verifica lo declarado y acreditado por el candidato en el Formato N° 02 - Ficha
/ g Resumen Curricular y en los documentos que adjunta, con relacion a los requisitos sefialados en el perfil
/ del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el Formato N° 02 - Ficha Resumen Curricular, de
omitir alguna de las consideraciones sefialadas, el candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada candidato
como APTOIA si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como:
Formacion académica, cursos o programas de especializacion, experiencia laboral, conocimiento para
el puesto y/o cargo: de inglés, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria: 0 NO
APTOIA si no cumple con uno de ellos.

Finalmente se otorga el puntaje correspondiente solo a los candidatos APTOSIAS quienes podran
obtener un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos.

El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguiente documentacion:

Para el caso de: Acreditacion:

La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
respectivo certificado de estudios secundarios.

La formacion académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada
con el certificado de estudios, constancia de egreso 0 titulo técnico, segun

corresponda.
Formacion La formacion académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado
académica, grado | Unicamente con el diploma de bachiller o titulo profesional universitario
/ académico ylo nivel | segun corresponda.
de estudio

Consideraciones

En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la
obtencion de grado académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro
o Doctor de universidades del exterior, estos documentos deberan estar
validados conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General.

La colegiatura se acredita con copia simple del diploma expedido por el

Colegiatura y colegio profesional respectivo.

habilidad La habilidad se acredita con copia simple de la constancia o papeleta de

habilidad emitida por el colegio profesional respectivo.
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Consideraciones: Para verificar la colegiatura y la habilidad se debe indicar
el link de la pagina web del colegio profesional.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Con copias simples de certificados y/o constancias y/o Diplomas de la
capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
y/o constancia debe indicar el nimero de horas.

Consideraciones

1. Paralos cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion,
las cuales son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener
una duracion minima de noventa (80) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la
obtencidn del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial segtn la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Experiencia Laboral

Experiencia general:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las siguientes

consideraciones:

— Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir del
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

— No se contabilizara la formacion laboral juvenil o voluntariado como
experiencia laboral, a excepcion de lo establecido en el marco de la
Ley N° 31396, “Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401".

— Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerard como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacién correspondiente. Al respecto elfla postulante
debera presentar la constancia de egreso y el Certificado de SECIGRA
Derecho emitido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

— Para el inicio del cdmputo de la experiencia profesional o técnica, el
candidato presenta copia de la constancia de egresado, diploma de
bachiller o titulo profesional.

— Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

— No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo
ylo simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se
validar la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Consideraciones

En lo que concierne a la experiencia laboral, solo seran validos los
certificados, constancias de trabajo, boletas de pago (solo se considerara
por el mes indicado en la boleta de pago), resoluciones de “designacion y
cese” (necesariamente deben presentar ambos) que acrediten
fehacientemente que los postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado.
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En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las
Conformidades de Servicio 0 en su defecto las Constancias o Certificados
de Prestacion de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto
del servicio realizado yfo la fecha de inicio y término del servicio, si el
documento no incluye alguno de los datos mencionados debera estar
acompaado de la orden de servicio correspondiente).

Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o empresa
privada, debera constar la denominacion del cargo o, en su defecto, las
funciones o la denominacion del servicio realizado, asi como la fecha de
inicio y término del vinculo ylo el tiempo laborado, debiendo ser legible el
contenido.

£\

En el caso de postulantes que s€ encuentren laborando, debera presentar
constancia de trabajo o algin documento, de los detallados en el 1° parrafo
de la presente seccion, en el que se verifique fehacientemente la fecha de
inicio, el cargo y que a la fecha de postulacion se encuentran laborando (no
se validara solo la presentacion del contrato de trabajo).

Los Unicos documentos que se consideran validos para sustentar la
experiencia laboral son los que se detallan en los parrafos precedentes,
Asimismo, todos los documentos deberan contener los datos de la entidad
plblica y/o empresa privada, asi como la firma correspondiente y datos de
quien suscribe. En caso sé irate de firma digital y/o electronica, es
responsabilidad del postulante verificar que en el documento presentado se
visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con
enlace de direccion URL, es responsabilidad del postulante que el vinculo
web se encuentre habilitado para su verificacion posterior. De no cumplir
con lo sefialado, la experiencia no sera validada ni contabilizada.

-

Experiencia especifica
Se encuentra incluida en 1a experiencia general y se refiere al tiempo
durante el cual se ha desempefiado labores en un puesto similar y/o en
puestos con funciones 0 materias equivalentes al perfil requerido. Esta
asociada a tres (3) elementos: la funcion y/o materia del puesto, si debe 0
no estar asociada al sector piblico y si se requiere algun nivel especifico
del puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general,
por lo que no debe ser mayor a esta.

1. Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. La experiencia en
funciones equivalentes es aquella equiparable en las funciones que sé
desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcion ylo materia
del puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos
equivalentes.

9 En base ala experiencia en la funcion y/o la materia, el tiempo de esa
experiencia es necesaria que se haya desarrollado en el sector
saneamiento.

3. El nivel minimo requerido para el puesto en el sector publico o privado;
sea como Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Analista,
Especialista, Supervisor 0 Coordinador, Jefe de Area o Departamento
y Gerente o Director.

Los candidatos que no declaren como minimo una (01) funcién ylo similar
que se encuentren relacionadas a la funcion y/o la materia en la Ficha

Resumen Curricular, se les considerara como requisito incumplido
otorgandole la condicion de “No A to”.
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Relacionado a algun requisito adicional exigido para desempefiarse en el
puesto en cuanto al aspecto de experiencia. Los candidatos que no
declaren el requisito adicional en la Ficha Resumen Curricular, se les
considerard como requisito incumplido otorgandole la condicién de “No
Apto/a”.

Consideraciones: Las copias simples que acrediten la experiencia
especifica deben de ser legibles, deben permitir visualizar la fecha de inicio
y fin; asi como cargo o funcién desarrollada, con la firma y sello emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, caso
contrario el documento presentado no sera tomado en cuenta

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no necesitan ser
sustentados con documentacién, toda vez que su validacion se realiza en
las evaluaciones del proceso de seleccion, declaracién jurada o por algln
otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos. Los
Conocimiento conocimientos deben sefialarse obligatoriamente en el Numeral IV.
CONOCIMIENTOS PARAEL PUESTO Y/O CARGO de la Ficha Resumen
Curricular, de omitir esta informacién se considera como requisito
incumplido, otorgandole la condicion de “No Apto/a”.

Copia simple de certificaciones o licencias cuando por disposicidn

normativa o por necesidad institucional, se requieren ciertas certificaciones

o licencias para desempenarse en el puesto. Por ejemplo:

Otros requisitos —  Certificacion de servidores que laboran en las areas de logisticas
adicionales (OECE).

—  Licencia para portar armas (SUCAMEC).

— Licencia de conducir.

—__ Entre ofros.

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Documento expedido por la

autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las

Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar concordante con la

normativa vigente, de corresponder.

Documentos que | Discapacidad: Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

acrediten "
bonificacién Deportista Calificado de Alto Nivel: Documento emitido por la autoridad
adicional competente que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,

de corresponder.

Persona que tenga como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacion: De Documento de identidad.

Etapas de Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 40 Puntos 40 Puntos

Sélo el/la candidato/a que acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el puesto y
presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases, es considerado “Apto”
y se le otorga el puntaje de CUARENTA (40) puntos. El candidato que no cumpla uno o mas de los
requisitos para el puesto, es calificado como “No apto/a” y se le otorga cero (0) puntos.
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34.

En esta fase la Oficina de Recursos Humanos verifica que en los registros que obran en internet
(Plataformas del estado), los candidatos no cuenten con inhabilitacion o impedimento para ejercer el
puesto convocado. Si se verifica algun impedimento o inhabilitacion el candidato es “Descalificado/a”.

En caso del registro de los sustentos para acceder al derecho de la bonificacion, segun normativa
vigente, esta debe ser adjuntada, de igual manera, en la seccion antes mencionada, caso contrario no
sera reconocido para el otorgamiento del puntaje adicional solicitado.

Evaluacion de Conocimiento

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados “Aptos/as” en la evaluacion de Evaluacion
Curricular Documentado. Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje.

Esta evaluacion tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los/las candidatos/as en la
especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacion que permite determinar si el evaluado cumple con el
perfil solicitado.

El Comité de concurso en coordinacion con el area usuaria estara a cargo de la elaboracion del examen
para la evaluacion de conocimientos o pueden contratar los servicios de un tercero para la elaboracion.

La aplicacian y correccion estara a cargo del Comité de Seleccion.
La evaluacion se realizara de manera presencial debiendo el postulante identificarse con la presentacion de
su Documento Nacional de Identidad. El puntaje minimo aprobatorio es de catorce (14) puntos, por o que

los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los/las candidatos/as que no se presenten a la evaluacion en el horario y fecha programadas seran
considerados como DESCALIFICADOS/AS.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTOIA, NO APTO/A o DESCALIFICADOIA,
y se publicara inicamente el puntaje de los candidatos/as con condicion de APTOS/AS.

Etapas de Evaluacion Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacion de conocimiento 14 Puntos 30 Puntos

Entrevista personal

La entrevista personal se desarrollara de manera presencial y pasan a esta etapa los/as candidatos/as
considerados “Aptos” en la Evaluacion de Conocimiento. Esta etapa es eliminatoria y tiene puntaje; para
los puntajes ponderados de esta etapa se considera el redondeo a dos decimales.

Es individual y tiene como finalidad seleccionar a los/as candidatos/as mas idoneos para el puesto de trabajo
requerido; se analiza el aspecto personal, el comportamiento, conocimientos, capacidad analitica, facilidad
de comunicacion, ética, actitudes, habilidades y competencias relacionadas con el perfil convocado.

La entrevista la realizara el Comité de Seleccion. Elfla candidato/a debera presentarse a la entrevista
personal en la fecha y hora indicada en la publicacion de resultados de la evaluacion de conocimiento,
debiendo identificarse con su documento nacional de identidad. Ella candidato/a que no se presente o lo
haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es catorce (14) puntos, por lo que los/las candidatas(as) que obtengan un
puntaje menor, seran considerados como NO APTOSIAS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADOJA, con sus respectivos puntajes.
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Etapas de Evaluacién Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Entrevista 14 Puntos 30 Puntos

IV.  PUNTAJE DE LAS EVALUACIONES

Los puntajes que se otorgan a las diferentes evaluaciones dentro de la etapa de seleccion son los siguientes:

N° Etapas Caracter Puntaje minimo | Puntaje maximo
aprobatorio
1. Ficha de Postulacion Obligatorio No aplica No aplica
2. Evaluacion curricular Eliminatorio 40 40
3. Evaluacion de conocimiento Eliminatorio 14 30
4, Entrevista Personal Eliminatorio 14 30
TOTAL APROBADO 78 100

PF = EC+ECO+E +DISC +FFAA+DEPOR CALIF+EEJ
El puntaje final minimo aprobatorio sera de 78 puntos.
PF = Puntaje Final

EC Evaluacion Curricular

ECO = Evaluacién de conocimiento

E = Entrevista

FFAA = Bonificacion Personal Licenciado de las FFAA (10% PF), en el puntaje final de ser el caso.
DIsC = Bonificacion Personas con Discapacidad (15% PF), en el puntaje final de ser el caso

DEPOR CALIF = Bonificacion de Deportista Calificado, el puntaje en la evaluacion de hoja de vida de ser el caso

EEJ Bonificacion Especial que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales

Sobre la base del puntaje total obtenido se otorgan las bonificaciones establecidas por ley, segun corresponda.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la Ley N° 29973, “Ley General

=7 de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate en un concurso publico de mérito luego de haber
otorgado la bonificacién a que se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

El puntaje final por cada postulante resulta de sumar el puntaje total obtenido con las bonificaciones otorgadas, de
ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de los postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final
obtenido por cada uno de ellos, considerando hasta dos (02) decimales, para luego proceder a elegir a los ganadores
y accesitarios del concurso, considerando el ndmero de posiciones convocadas.

N

V.  BONIFICACIONES ESPECIALES
5.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los candidatos que hayan indicado en la Ficha
resumen curricular, y acreditado con la copia simple del documento emitido por la autoridad competente, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

‘,' ' Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
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5.2.

5.3.

5.4.

Bonificacion por discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (1 5%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a 0s candidatos hayan indicado en la Ficha
resumen curricular, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con 10
establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion por deportista calificados de alto nivel:

Se otorga sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en
dicha evaluacion, y haya sido declarado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte., de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de la Ley N°27674.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

i |
Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y sé
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord 0
marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

- Sudamericanos y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan récord

i o marcas bolivarianas

. Deportistas que h'ayan obtenido medallas de bronce en vJuegos
| ~ Deportivos ~ Sudamericanos ylo  Campeonatos Federados
| Nivel4 . - . o
‘ - Sudamericanos ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
| |y obtenido medallas deoroyloplata.
{ ) Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 2 \
| Nivel 5 ' Deportivos Bolivarianos 0 establecido récord o marcas nacionales. | 4% |

Nivel 3 12%

8%

Bonificacion Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector publico:

Bonificacion en la entrevista personal:

Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos
y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el
otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en |a
entrevista personal, acreditar su edad con su DNI y formacion técnica o profesional, conforme a las bases
del concurso publico de méritos.

e = [ S S S s

’g Puntaje de Entrevista Personal + 10% Bonificacion especial = Puntaje Final n
| |
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Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

Puntaje Total + % Bonificacion especial = Puntaje Final

Es preciso indicar que, el incremento porcentual antes detallado se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

VI RESULTADO FINAL DEL PROCESO

6.1.

6.3.

6.4.

| 6.5.

6.2.

Para determinar el puntaje final el Comité de seleccion suma los puntajes ponderados obtenidos en la
evaluacién curricular, evaluacion de conocimiento y entrevista personal, por los candidatos calificados como
“Aptos” en cada una de ellas.

Para definir el puntaje total el Comité de seleccion suma el puntaje final y las bonificaciones, en caso
correspondan. El candidato que obtiene la puntuacion mas alta siempre que obtenga un puntaje total igual o
mayor a 78 puntos, es considerado como “Ganador”. En caso de empate se elige a quien tenga mayor
puntaje en la entrevista personal.

El candidato que obtenga como minimo 78 puntos, no resulte ganador y se ubica en orden de mérito
inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En caso de que el ganador del
Concurso Publico de Méritos no pudiera acceder al puesto obtenido, no realizara las acciones necesarias
para su vinculacién con la EPS EMAPA CANETE S.A. dentro del plazo sefialado, éste es cubierto por el
accesitario.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales.

La Oficina de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales sélo a los candidatos que aprueban
todas las etapas las evaluaciones del proceso de seleccion.

/ V. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

71.

. 7.2.

AN 7.3.

La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales. Para tal fin debera presentarse a la Sede Central de la
EPS EMAPA CANETE S.A,, ubicado en la Avenida Mariscal Benavides N° 768, distrito de San Vicente de
Cariete). Las coordinaciones se realizaran via telefénica entre el Ganador y la Oficina de Recursos Humanos.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona
ala persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para la suscripcion del contrato dentro
de los cinco (05) dias habiles contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro

Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
- SUNAT.
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74.

7.5.

18.

Los documentos que debera presentar ellla ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son los
siguientes:

a) Formatos de Ficha de Datos Personales y Declaraciones Juradas (otorgados por la Oficina de
Recursos Humanos).

b)  Curriculum vitae documentado (Toda la documentacion presentada para la etapa de evaluacion
curricular).

c) Certificado Unico Laboral (CUL), de ser el caso se encuentre alguna observacion se procederd a
solicitar el respectivo Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

d)  Copia Simple de DNI

e) ConsultaRUC.

f)  Copia simple de la partida o acta de matrimonio o escritura publica de union de hecho

g)  Copia simple del DNI del conyuge o conviviente.

h)  Copia simple del DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad y mayores incapaces

i) Copia de voucher de Cuenta Bancaria y Cddigo de Cuenta Interbancaria (legible).

j) 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

k)  La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, asimismo
debera solicitar al area de Recursos Humanos su baja en el Modulo de Gestion de Recursos
Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad

En esta etapa la Oficina de Recursos Humanos verifica que el ganador no se encuentre registrado en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Si se verifica que el ganador se encuentra en el
citado registro, se le requiere que previo a la suscripcion del contrato, acredite el cambio de su condicion a
través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto
de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

Si el deudor alimentario moroso opta por la cancelacion de la deuda alimentaria debe presentar ante la
Oficina de Recursos Humanos, el Certificado de Registro Negativo, en el momento de la firma del contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacion de descuento debe firmar una
declaracion jurada en la que autoriza a la entidad a realizar los descuentos correspondientes en tanto dure
la obligacion alimentaria o hasta la finalizacion del vinculo contractual, segun corresponda.

Si se opta por la autorizacion de descuento, la Oficina de Recursos Humanos, comunica al REDAM dicha
autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles luego de la firma del contrato correspondiente, bajo
responsabilidad. La misma unidad tramita el depdsito judicial respectivo, salvo disposicion distinta del Juzgado
competente sobre la forma de pago. En estos casos, corresponde al deudor alimentario moroso informar sobre
la forma de pago impuesta por el Juez.

El inicio de labores se realizara previa coordinacion entre la Oficina de Recursos Humanos y el/la ganador/a,
previa suscripcion del contrato.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (caso de no presentacion a las evaluaciones por parte
del postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

8.1.

8.2.

8.3.

La EPS EMAPA CANETE S.A. se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N°®
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

La EPS EMAPA CANETE S.A. puede acudir a los mecanismos de verificacién para poder aclarar informacion
consignada por el postulante en la Ficha de Postulante y/o en la presentacion de documentacion que lo
acredite.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes deberan permanecer en el
ambiente (virtual o fisico) sefialado para las evaluaciones, de lo contrario seran automaticamente
DESCALIFICADOS.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases vy
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso
Publico de Méritos, serg automéaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico de Méritos participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

En caso el postulante presente informacion inexacta o incumpla con uno o més requisitos para la incorporacion
a la EPS EMAPA CANETE S.A. con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del Concurso
Publico de Méritos en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, con arreglo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

Los requisitos y su calificacion se establecen y evaltan de acuerdo a los principios del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y las normas orientadas a la simplificacion
administrativa

MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION

9.1.

9.2.

Consultas y Observaciones

Las consultas que los postulantes presenten sobre los resultados de las evaluaciones de los concursos
publicos de méritos, dentro de los dos (02) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados. Para ello
en las bases de los concursos publicos de mérito se sefialan los canales correspondientes (correo
electronico: recursoshumanos@aguacanete.com) . De ser el caso, la Oficina de Recursos Humanos realiza
las acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a
los demas postulantes y a la ciudadania en general.

Excepcionalmente, cuando exista una causa debidamente justificada, la ORH podréa ampliar el plazo de dos
(02) dias habiles para la atencién de consultas. Dicha ampliacién debera ser comunicada oportunamente a
todos los postulantes, a través de los canales oficiales establecidos en las bases del concurso. Esta
modificacion implica, necesariamente, la reprogramacion de las etapas siguientes del proceso por un plazo
equivalente, a fin de garantizar la transparencia y equidad en el desarrollo del concurso publico de méritos.

Impugnacion

De conformidad al articulo 207 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, los recursos de
impugnacién son:

a) Recurso de Reconsideracion
El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emitio el resultado final del concurso
(comité de seleccién u oficina de recursos humanos, segun corresponda), y se tramita conforme a la
normatividad vigente. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso
de apelacion.

b) Recurso de Apelacion
El recurso de apelacion se interpone ante la autoridad que emitio el resultado final o denego el recurso
de reconsideracion presentado para que se remita al Tribunal del Servicio Civil.

La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacién.
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X.  DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

10.1. Nepotismo:
De conformidad con el articulo 1 de la Ley N° 26771, los miembros del comité, el personal de la oficina de
recursos humanos o cualquier trabajador incluyendo a los funcionarios, que gocen de la facultad de
designacion o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de union de
hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce dentro del
drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un trabajador o funcionario, que sin formar parte del 6rgano o unidad organica
o funcional o dependencia administrativa en la que se realizo la contratacion o el nombramiento tiene, por
razon de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar
en el 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

10.2. Abstencion:

Los miembros del comité y el personal de la oficina de recursos humanos que se encuentren en los siguientes

supuestos deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

a) Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los y las postulantes.

b) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso publico de méritos.

¢) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

d) Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los y las postulantes.

e) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso publico de méritos.

f)  Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

g) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

h) Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del personal de la Oficina de Recursos Humanos o del miembro del Comité de Seleccion
aplica para todo el Concurso Publico de Méritos en el que participa el postulante que genera la causal. El
tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

XIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) No se presentan los postulantes al proceso de seleccion.
b) Ninguno de los postulantes cumple con el perfil del puesto.
c) Ninguno de los postulantes asiste a alguna de las etapas de evaluacion.
d) Ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minimo correspondiente, en alguna de las etapas de
evaluacion.
»\ e) Los postulantes ganadores y los accesitarios del proceso desistan de su vinculacion.
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11.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado hasta antes de |a etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos
sin que sea responsabilidad de la empresa:;

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. El drea usuaria informa de esta situacion a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

b)  Por restricciones presupuestales. La Oficina de Desarrollo y Presupuesta emite al respecto un informe
presupuestal.

c) El puesto vacante ha sido suprimido en los instrumentos de gestion de la entidad.

d) Por disposicién normativa.

e) Otras debidamente justificadas. El &rea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso de seleccion se da desde la convocatoria hasta antes de la firma de contrato.

1. EL COMITE ENCARGO DE LA CONVOCATORIA, EVAI:UACI()N Y SELECCION DEL CPM N° 005-2026-EPS EMAPA
CANETE S.A.

PARA LAS PLAZAS DE LA GERENCIA GENERAL

N-MILAGROS TORREZ MUNOZ

. EV]
ente de Administracion y Finanzas (E) ING. JOE RAUL OLIVARES. ETA
EPS EMAPA CANETE S.A. G peraciones
PRESIDENTE - MAPA CANETE SA.
. “—~"" MIEMBRO 1 (T)

/’»\

\\\
f\

CP. RICHARD DAWDLCERVANTES GONZALES
Jefedela OT ina'de. ecursos Humanos (E)
PS EMAPA'CANETE S.A.

\WO 2(T)

\

2.- EL COMITE ENCARGO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DEL CPM N° 005-2026-EPS EMAPA
CANETE S.A.

PARA LAS PLAZAS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

] i
= \_7 \
LIC. EVELYN MILAGROS TORREZ MUNOZ NG, FLOR GASDALI GARCIA CASTILLO
Gerente de Administracion y Finanzas (E) Subgerente de [a Oficina de Logisticay Control
EPS EMAPA CANETE SA. patrimonial | |
PRESIDENTE EPS EMAPA CARETE S.A/
MIEMERO 1 (T)

AN

CP. RICHARD DAVlD CERVANTES GONZALES
Jefe de Ia icina\de Recursos Humanos (E)
EMAPA'CANETE SA.

‘ MIEMBRO 2 (T)
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3.- EL COMITE ENCARGO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DEL CPM N°
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