Lima, miércoles 15 de enero de 2025 | ELPERUANO

BOLETIN OFICIAL 11

Convocatoria a Asamblea por clase
de Asociados de la Asociacion de
Futbolistas del Pera - ASPEFUT

Por medio de la presente comunicacion y de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 3° del
Reglamento Electoral aprobado por el Consejo
Directivo de ASPEFUT, se convoca a Asamblea
de cada clase de asociados de ASPEFUT
para la eleccién de sus delegados los cuales
los representaran en la Asamblea General de
ASPEFUT.

La Asamblea se llevara a cabo el viernes 17 de
enero de 2025, en Av. La Encalada N°1420, oficina
1101 y 1106, Santiago de Surco, a las 9:30 horas
en primera convocatoria y a las 10:00 horas en
segunda convocatoria.

La agenda es la siguiente:

1. Informe de actividades.

2. Eleccion de delegados por cada clase de Asociados.

Cualquier informacién que se requiera se
podra solicitar al siguiente correo electronico:
resilvapro@hotmail.com

Lima, 14 de enero de 2025.

Roberto Enrique Silva Pré
DNI N° 10319531
Presidente del Consejo Directivo

002-2361875-1
INMOBILIARIA NOPAL S.A.C. EN LIQUIDACION
RUC N° 20515083279

BALANCE DE LIQUIDACION FINAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

TOTALACTIVO S/00.00
TOTAL PASIVO S/00.00
TOTAL PATRIMONIO S/00.00

CAROL FAT WONG
LIQUIDADORA DNI N° 10279130

JANELLY KATHERINE BUENDIA CUEVA
CONTADOR CPC N° 31346

002-2361507-1

EDICTO

La Oficina Registral San Borja ha recibido la solicitud
mediante la cual Yorri Elena Carrasco Pinares, identificada
con D.N.I. N° 08796759, con Expediente N° 3276-2024-AM-
ORSB solicita la Rectificacion del Acta de Nacimiento
N° 1000017024 (Acta RENIEC) de German Arturo Corrales
Carrasco en el sentido que el primer prenombre de la madre
del titular se ha consignado como: Yorry debiendo quedar
consignado como: Yorri.
Se efectla la presente publicacion de conformidad con el
articulo 73° del Decreto Supremo 015-98-PCM.

San Borja, 27 de diciembre de 2024

(documento firmado digitalmente)
MARILIN MAUREEN CORDOVA FABIAN

Jefe de la Oficina Registral (e) - San Borja
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

002-2361520-1

EDICTO

Ante la Oficina Registral Santa Anita del RENIEC, se
presentd Antuanett Josefina Mendoza Huarcaya
solicitando  Rectificacion Administrativa del Acta
de nacimiento N° 1013255866, perteneciente a
la solicitante en el sentido que existe omisién del
segundo apellido de la madre, dice: “SOLEDAD
HUARCAYA DE MENDOZA”, debe decir: “SOLEDAD
HUARCAYA WONG DE MENDOZA”; (Expediente
894-2024-AM-ORSANAN). En virtud del numeral
7.3.1.4.b. de la DI-008-DRC/001, sobre Rectificacion
Administrativa.
Se efectua la presente publicacion de conformidad
con el articulo 73° del Reglamento de Inscripciones
del RENIEC.
Santa Anita, 03 de octubre de 2024.
RUTH JESSICA CACERES MAMANI

Responsable Oficina Registral - Santa Anita

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

002-2361223-1

EDICTO
La Oficina Registral San Borja ha recibido la
solicitud mediante la cual Dery Shaney Asenjo
Torres identificada con D.N.l. N° 09539280, con
Expediente N° 3216-2024-AM-ORSB solicita
la Rectificacion de su Acta de Nacimiento N°
1007830468 (Acta RENIEC) en el sentido que el
nombre de la madre de la titular se ha consignado
como: Deri Hilda Torres Cuadros debiendo quedar
consignado como: Hilda Deri Torres Cuadros.
Se efectua la presente publicacién de conformidad
con el articulo 73° del Decreto Supremo 015-98-
PCM.
San Borja, 19 de diciembre de 2024
(documento firmado digitalmente)
MARILIN MAUREEN CORDOVA FABIAN
Jefe de la Oficina Registral (e) — San Borja
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

002-2361855-1

AVISO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

EDIFICACIONES AMESUR S.A.C. con RUC
N° 20546064868, comunica que por acuerdo
de Acta de Junta General Extraordinaria de
Accionistas de fecha 08 de enero de 2025,
acordo su disolucion, habiendo designado como
Liquidador a Eulogio Ortiz Moreno con C.E. N°
000772910, lo que se publica de conformidad
con el Articulo 412 de la Ley General de
Sociedades.

Lima, 08 de enero de 2025.

Eulogio Ortiz Moreno

Liquidador
002-2361547-1

AVISO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL
DIA 10 DE ENERO DEL 2025 SE ACORDO Y APROBO
POR UNANIMIDAD LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA EMPRESA “PUNCHE RESEARCH S.A.C”, SE
NOMBRO COMO LIQUIDADOR A NELLY GUADALUPE
GARCIA PEREDA, PERUANA, IDENTIFICADA CON DNI
N° 07393937, LO QUE SE HACE DE CONOCIMIENTO DE

ACUERDO ALEY. LIMA, 10 DE ENERO DEL 2025.
EL LIQUIDADOR

002-2361044-1

EDICTO
Ante la OR Cercado de Lima RENIEC, CESAR AUGUSTO
ESPINOZA RIOS, mediante expediente N° 2803-2024-AM-
ORLIMA solicita rectificacion del acta de su nacimiento N°
1012171552 para que aparezca consignado correctamente,
el nombre de su madre como: SILA SANDOVAL CASALINO
DE GALINDO.

Se efectua la presente publicacion en virtud al Articulo 73°
del D.S. N° 015-98-PCM.

Lima, 09 de enero del 2025

Firmado Digitalmente
SUJEY MARISOL DIAZ TAFUR
Jefe de Oficina Registral Cercado de Lima (e)
Direccion de Servicios Registrales
002-2361552-1

EDICTO

RECTIFICACION DE PARTIDA: EXP. 3103-2024-AM-
ORMIR. EDUARDO ANGELO VIDAL DEMARTINI,
identificado con DNI N° 09857750, solicita la
Rectificacion Administrativa de su Acta de Nacimiento
N° 1012665040, por haberse omitido consignar el
apellido materno de la madre debiendo de figurar en
lo sucesivo: “ARCE”.

Se efectua la presente publicacion de conformidad con
el articulo 73 del D.S N° 015-98-PCM.
Miraflores, 09/01/2025.

DANY RICHARD GALLARDO CHAVARRIA
Jefe (e) de Oficina Registral - Miraflores
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

002-2361405-1

ARZOBISPADO DE LIMA
TRIBUNAL ECLESIASTICO INTERDIOCESANO

RECTIFICACION DE PARTIDA DE BAUTISMO (1922)

CARLA ANUSKA REJAS CEVASCO, con D.N.L
N°06702114, solicita la rectificacion de la P.B. de su madre
MARTA GRACIELA CEBAZCO LLERENA. Apellido paterno
de la titular CEBAZCO por CEVASCO, datos del padre de la
titular JOSE CEBAZCO por JOSE JULIO CEVASCO ELIAS
y datos de la madre de la titular CRISTINA LLERENA por
CRISTINA FRAIDA LLERENA REVATA.

Lima, 8 de enero de 2025.

Yesenia Angélica Avila Candiotti
Notario
Tribunal Eclesiastico Interdiocesano
002-2360699-1

EDICTO

La Oficina Registral RENIEC - SJL, ha recepcionado el escrito
presentado por Don(fia) JUANA MARGARITA CARRERA
CALDERON, con el expediente N° 2011-2024-AM-ORSJL -
(26.11.2024), solicitando la rectificacion administrativa del Acta
de Nacimiento N° 1012033680, en el sentido que se consignd
el nombre de la madre de la titular del acta, como: MARGARITA
AMELIA CALDERON JANAMPA, siendo lo correcto: MARGARITA
CALDERON JANAMPA.
Se efectia esta publicacion de acuerdo al Art. 73 del D.S.
N° 015-98PCM.
San Juan de Lurigancho, 27 de diciembre de 2024.
ANDRES GUILLERMO AVILA SOTELO
Responsable Oficina Registral - San Juan de Lurigancho
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

002-2361263-1
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\EMAPA CANETE S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 012-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.

Cariete, 10 de enero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 646-2024-SERVIR-PE de fecha 16 de Setiembre del 2024 y el Informe Técnico N°
252-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 11 de Setiembre del 2024 emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), el Informe N° 524-2024-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 19 de Setiembre de 2024
emitida por el Gerente de Administracion y Finanzas; el Informe N° 001-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.,
de fecha 03 de Enero de 2025; el Acta de Sesion Extraordinaria 001-2025 de fecha 07 de enero de 2025,
suscrito por la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A.;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Cafiete S.A. (en adelante, la EPS EMAPA CANETE S.A.), es creada por ley como empresa publica
de derecho privado, de conformidad con el articulo 60° de la Constitucién Politica del Peru, bajo la forma
societaria de sociedad andénima, constituyendo una empresa publica de accionariado municipal, regulada
por el Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento modificado mediante Decreto Legislativo N° 1620 y, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, e incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de Administracion de Servicios de Saneamiento (OTASS) a
través de Sesion N° 013-2018, de fecha 19 de setiembre del 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio
de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento mediante Resolucion Ministerial N°® 375-2018-VIVIENDA.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”’, que establece entre otros,
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en cuyo
literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda.

Que, mediante Informe Técnico N° 200-2022-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se concluye que
considerando el régimen legal especial societario de las empresas prestadoras publicas de accionariado
municipal (EPM) cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por las municipalidades provinciales
que la integran, no les resulta legalmente viable aprobar el MCC ni el CAP Provisional a través de una
ordenanza municipal por cuanto, en estricto, las EPM son auténomas, no siendo dependientes de uno o varios
gobiernos locales, esta autonomia se encuentra plasmada en la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento; en esa linea, al ser el Directorio el érgano colegiado que tiene a su cargo la administracion de
la EPS y cuenta con la atribucién de aprobar e implementar las normas del buen gobierno corporativo, esta
podria tener facultad para acordar la aprobacion del CAP Provisional, para luego ser formalizado mediante
resolucién de gerencia general en tanto, de acuerdo al Reglamento, el gerente general es el ejecutor de las
decisiones acordadas por el Directorio.

Que, con Oficio N° 646-2024-SERVIR-PE de fecha 11 de setiembre de 2024, la Presidencia Ejecutiva del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, remite al Gerente General del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) el Informe Técnico N°
000252-2024-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR,
en el que se sefiala que la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la EPS EMAPA
CANETE S.A. cuenta con la opinion favorable por parte de SERVIR.; por lo que, recomienda proseguir con
las acciones administrativas necesarias para su aprobacion.

Que, mediante el Oficio N° 000677-2024-OTASS-GG de fecha 16 de setiembre del 2024, el Gerente General
del Organismo técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) hace de conocimiento
a la EPS EMAPA CANETE S.A. la recepcion del Oficio N° 646-2024-SERVIR-PE emitido por la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR que contiene la opinion técnica favorable del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

Que, mediante el informe N° 001-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 03 de Enero de 2025 el
Gerente General de Emapa Carete S.A. remite la informacion del CAP PROVISIONAL al Presidente de la
Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. para su aprobacion.

Que, en Sesion Extraordinaria N° 001-2025, de fecha 07 de enero de 2025, la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. tomé6 conocimiento de la opinién técnica favorable de la
propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la EPS EMAPA CANETE S.A., y en mérito
a ello procedié a aprobar el referido documento de gestion institucional, encargando al Gerente General
continuar con las acciones administrativas necesarias para la formalizacion de la referida decisién, conforme
a lo establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Que, en esa linea resulta necesario emitir el acto resolutivo mediante el cual se formaliza la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la EPS EMAPA CANETE S.A., el mismo que cuenta con
opinion técnica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Que, conforme a lo dispuesto en el subnumeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, la propuesta de CAP Provisional, que cuente con opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, y siendo su estado la de aprobada, debe procederse a publicarse en el Diario
Oficial El Peruano.

En uso de las facultades conferidas al Gerente General de acuerdo al Estatuto de la EPS EMAPA CANETE
S.A. y Reglamento de Organizacion y Funciones y, con el visto bueno de Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Desarrollo y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR LAAPROBACION DEL CUADRO PARAASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL - DE LA EPS EMAPA CANETE S.A. conforme a los
anexos que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto o disposicién que se oponga a lo
dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Oficina
de Recursos Humanos implementar las acciones correspondientes, conforme al ambito de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demas dependencias involucradas, para los fines
correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Portal Institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A. el mismo dia de la publicacién de la presente norma en
el Diario Oficial El Peruano.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Dr. ALBINO CESAR NIETO SERPA
Gerente General
EPS EMAPA CANETE S.A.
080-2362067-1




EMAPA CANETE S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 012-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.

Cafiete, 10 de enero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 646-2024-SERVIR-PE de fecha 16 de Setiembre del 2024 y el
Informe Técnico N° 252-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 11 de Setiembre del 2024 emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el informe N° 524-2024-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 19
de Setiembre de 2024 emitida por el Gerente de Administracién y Finanzas; el Informe N° 001-2025-GG-
EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 03 de Enero de 2025; el Acla de Sesién Extraordinaria 001-2025 de
fecha 07 de enero de 2025, suscrito por fa Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA CARETE
SA.Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Cariete S.A. (en adelante, la EPS EMAPA CANETE S.A)), es creada por ley como empresa publica de
derecho privado, de conformidad con el articulo 60° de la Constitucién Politica del Pert, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, constituyendo una empresa publica de accionariade municipal, regulada
por el Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento modificado mediante Decreto Legislativa N° 1620 y, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA; e incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por el Consejo Directive del Organismo Técnico de Administracion de Servicios de Saneamiento (OTASS)
a través de Sesion N° 013-2018, de fecha 19 de setiembre del 2018, acuerdo que fue ratificado por el
Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-
VIVIENDA.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, que establece entre otros,
lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, en cuyo
literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda.

Que, mediante Informe Técnico N° 200-2022-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se concluye que
considerando el régimen legal especial societario de las empresas prestadoras publicas de accionariado
municipal (EPM) cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las municipalidades
provinciales que la integran, no les resulta legalmente viable aprobar el MCC ni el CAP Provisional a través
de una ordenanza municipal por cuanto, en estricto, las EPM son auténomas, no siendo dependientes de
uno o varios gobiernos locales, esta autonomia se encuentra plasmada en la Ley del Servicio Universal de
Agua Potable y Saneamiento; en esa linea, al ser el Directorio el érgano colegiado que tiens a su cargo la
administracion de la EPS y cuenta con la atribucién de aprobar e implementar las normas del buen gobierno
corporativo, esta podria tener facultad para acordar la aprobacién del CAP Provisional, para luego ser
formalizado mediante resolucién de gerencia general en tanto, de acuerdo al Reglamento, el gerente
general es el ejecutor de las decisiones acordadas por el Directorio.

Que, con Oficio N° 646-2024-SERVIR-PE de fecha 11 de setiembre de 2024, |a Presidencia Ejecutiva del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, remite al Gerente General del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS) el Informe Técnico N°
000252-2024-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
SERVIR, en el que se sefiala que la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
EPS EMAPA CANETE S.A. cuenta con la opinién favorable por parte de SERVIR.; por lo que, recomienda
proseguir con las acciones administrativas necesarias para su aprobacién.

Av. Mariscal Benavides N° 768 — 772

San Vicente de Cafiete
Pagina Web: www.aguacanete.com t codoS
Telf.: 988 617 787 y genared



EMAPA CANETE S.A.

Que, mediante el Oficio N° 000677-2024-OTASS-GG de fecha 16 de setiembre del 2024, el Gerente
General del Organismo técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) hace de
conocimiento a la EPS EMAPA CANETE S.A. la recepcion del Oficio N° 646-2024-SERVIR-PE emitido por
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR que contiene la opinidn técnica
favorable del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

Que, mediante el informe N° 001-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 03 de Enero de 2025 el
Gerente General de Emapa Cariete S.A. remite la informacion del CAP PROVISIONAL al Presidente de la
Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. para su aprobacién.

Que, en Sesién Extraordinaria N° 001-2025, de fecha 07 de enero de 2025, la Comisién de Direccién
Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. tomé conocimiento de 1a opinién técnica favorable de la
propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la EPS EMAPA CANETE SA., y en
mérito a ello procedié a aprobar el referido documento de gestién institucional, encargando al Gerente
General continuar con las acciones administrativas necesarias para la formalizacion de la referida decision,
conforme a lo establecido en Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Que, en esa linea resulta necesario emitir el acto resolutivo mediante el cual se formaliza la aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de ta EPS EMAPA CARETE S.A., el mismo que cuenta
con opinion técnica favorable de la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil (SERVIR).

Que, conforme a lo dispuesto en el subnumeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, la propuesta de CAP Provisional, que cuente con opinién técnica favorable de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y siendo su estado la de aprobada, debe procederse a
publicarse en el Diario Oficial El Peruano.

En uso de las facultades conferidas al Gerente General de acuerdo al Estatuto de la EPS EMAPA CANETE
S.A. y Reglamento de Organizacién y Funciones y, con el visto bueno de Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Desarrollo y
Presupuesto;,

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL - DE LA EPS EMAPA
CANETE S.A. conforme a los anexos que forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto o disposicion que se
oponga a lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y
Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos implementar las acciones correspondientes, conforme al
ambito de su competencia.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia tle Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial,
Cficina de Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demas dependencias involucradas,
para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DISPO~NER la publicacién de la presente resolucion y
su anexo en el Portal Institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A. el mismo dia de ia publicacién de la
presente norma en el Diario Oficial El Peruano.
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# EMAPA CANETE S.A.

iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

Entidad: ALCANTARILLADO DE CANETE SOCIEDAD ANONIMA - EPS EMAPA CANETE S.A.
72 N/A
Forma de organizacién:
N/A VIVIENDA
Tipo: Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APRO

BACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF

Aprobado en Sesién Ordinaria N° 012-2022 de fecha 22 de diciembre de 2022 por la Comisién de Direccién
Transitoria de la EPS EMAPA CARETE S.A. y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 238-2022-GG-
EPS EMAPA CANETE S.A. de fecha 30 de diciembre de 2022.

Clasificador de Cargos

Aprobado en Sesion Extraordinaria N* 004-2024 de fecha 22 de abril de 2024 por la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A., y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 109-2024-GG-
EPS EMAPA CANETE S.A,, de fecha 25 de abril de 2024.

1il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo! I:Jnidad Denominacion del 6rgano o unidad organica
orgénica
Alta Direccién Organo Gerencia General
Control Institucional Organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento Organo Gerencia de Asesoria Juridica
Asesoramiento Organo Oficina de Desarrollo y Presupuesto
Apoyo Organo Gerencia de Administracién y Finanzas
Apoyo Unidad orgéanica Oficina de Contabilidad
Apoyo Unidad organica Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Recursos Humanos
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social
Linea Organo Gerencia de Operaciones
Linea Unidad organica Oficina de Distribucién y Recoleccién
Linea Unidad orgénica Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
Linea Unidad organica Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras
Linea Organo Gerencia Comercial
Linea Unidad organica Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién
Linea Unidad organica Oficina de Cobranza y Control Comercial
Linea Unidad orgénica Oficina de Atencidn al Cliente
Linea Unidad orgénica Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Linea Unidad orgénica Oficina Zonal




}ﬁEMAPA CANETE S.A.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CANETE SOCIEDAD

ANONIMA - EPS EMAPA CANETE S.A.

Forma de organlzacién: N/A
e ) ! Cantidad de | Cantidad de Total de p(;asri':ii:::sd:e Cotatrato
coraintios Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones pnslciones —— confiariés Sujetoa Procedencia del cargo
ocupadas previstas {EC / DSLDR) Modalidad
001 Gerencia General Gerente General EC 1 i 1 Incorporado supuesto 4
002 Gerencia General Analista Administrativo SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
003 Gerencia General Asistente Administrativo SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
004 Gerencia General Asistente Administrativo SP-AP 1 1 tncorporado supuesto 4
005 Organo de Control Institucional Jefe del Organo de Control Institucional SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 4
006 Gerencia de Asesoria Juridica Gerente de Asesoria Juridica EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
007 Gerencia de Asesoria Jurfdica Asesor Legal SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
008 Gerencia de Asesorfa Juridica Asistente Administrativo SP-AP 1 1 I Incorporado supuesto 4
009 Oficina de Desarrollo y Presupuesto Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 4
010 Oficina de Desarrollo y Presupuesto Especialista en Presupuesto SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
011 Oficina de Desarrollo y Presupuesto Analista de Planificacion SP-ES 1 1 o Incorporado supuesto 4
012 Oficina de Desarrollo y Presupuesto Analista de Desarrollo Organizacional SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
013 Gerencia de Administracién y Finanzas Gerente de Administracién y Finanzas EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
014 Gerencia de Administracién y Finanzas Asistente Administrativa SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
015 Gerencia de Administracién y Finanzas Auxiliar de Tramite Documentario SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
016 Gerencia de Administracidn y Finanzas Coordinador de Finanzas SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
017 Gerencla de Administracidn y Finanzas Asistente de Finanzas SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
018 Gerencia de Administracién y Finanzas Eg:jri]ril::;;:ee;ecnologia delaInmencitny SP-ES 1 1 1 incorporado supuesto 4
019 Gerencia de Administracidn y Finanzas Técnico de Soporte Informético SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
020 Oficina de Contabilidad Jefe de la Oficina de Contabilidad SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
021 Oficina de Contabilidad Asistente Contable SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 4
022 Oficina de Contabilidad Analista Contable SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
023 Oficina de Logistica y Control Patrimoniai Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
024 Oficina de Loglstica y Control Patrimonial Asistente Técnico Administrativo SP-AP 1 1 4 Incorporado supuesto 4
025 Oficina de Logistica y Control Patrimonial Especialista en Contrataciones SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
026 Oficina de Logistica y Control Patrimonial Especialista en Contrataciones SP-ES 1§ 1 Incorporado supuesto 4
027 Oficina de Logistica y Control Patrimonial Supervisor Técnico de Servicios Generales SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
028 Oficina de Logistica y Control Patrimonial Almacenero SP-AP 1 1 Incorperado supuesto 4
028 Oficina de Logistica y Control Patrimonial Analista de Control Patrimanial SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
030 Oficina de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Recursos Humanos SP-E} 1 1 Incorporado supuesto 4
031 Oficina de Recursos Humanos Especialista Legal Laboral SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
032 Oficina de Recursos Humanos Asistente de Personal SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
033 Oﬁciq@'de Recursos Humanos Analista de Bienestar Social SP-ES 1 : ! Incorporado supuesto 4
.
034 Df"lr:ina de Recursos Humanos Supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
035 Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social Jsec_-,f;::e la el pedmagen Corpmratay Gesticn SP-EJ 1 1 Incorporade supuesto 4
036 ﬁWagen Corw Social . Ana};&a‘é’& mén Sanitar . v‘?f SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
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EMAPA CANETE S.A.

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de ’ Contrato
Nimero . . . . oy R Total de posiciones de i
. Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones ., f Sujeto a Procedencia del cargo
correlativa ocupadas previstas moskdane: Gyl Modalidad
P (EC / DSLDR}
037 Gerencia de Operaciones Gerente de Operaciones EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
038 Gerencia de Operaciones Asistente Administrativo SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
039 Gerencia de Operaciones Conductor Operario SP-AP 1 1 ik Incorporado supuesto 4
040 Gerencia de Operaciones Conductor Operario SP-AP i 1 1 Incorporado supuesto 4
041 Gerencia de Operaciones Conductor Operario SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
042 Gerencia de Operaciones Conductor Operario SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
043 Gerencia de Operaciones Conductor Operario SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
044 Gerencia de Operaciones Operador de Equipos Pesados SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
045 Gerencia de Operaciones Técnico de Mantenimiento Mecénico Eléctrico SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
046 Gerencia de Operaciones Técnico de Mantenimiento Mecanico Eléctrico SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
047 Gerencia de Operaciones Técnico de Mantenimiento Mecénico Eléctrico SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
048 Gerencia de Operaciones Técnico de Mantenimiento Mecdnico Eléctrico SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
049 Oficina de Distribucion y Recoleccién Jefe de la Oficina de Distribucién y Recoleccidn SP-EJ 1 1 Incorporade supuesto 4
050 Oficina de Distribucién y Recoleccidn Asistente Administrativo SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Supervisor Técnico de Mantenimiento de Redes de
051 Oficina de Distribucién y Recoleccién »p X X SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Distribucién y Recoleccién
- . L R
052 Oficina de Distribucidn y Recoleccién SUDEMS?r Lilisacus Mantenlmiento HERatesE SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Distribucién y Recoleccién
Supervisor Técnico de Mantenimiento de Redes de
053 Oficina de Distribucién y Recoleccién ) P P X SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Distribucién y Recoleccién
Supervisor Técnico de Mantenimiento de Redes de
054 Oficina de Distribucidn y Recoleccién i A T 2 SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Distribucién y Recoleccidn
Supervisor Técnico de Mantenimiento de Redes de
055 Oficina de Distribucién y Recoleccién P e - SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Distribucién y Recoleccién
056 Oficina de Distribucién y Recoleccién Szzzanrlleoc:;::ﬂantenlmlento 4e Redes:de Distribucion SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion
057 Oficina de Distribucién y Recoleccién " :ecoleccién & Distribud SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
o] io de Mantenimi Redes de Distribucié
058 Oficina de Distribucidn y Recoleccién v;::?)rll:cc;n AT TR E R B AT SP-AP 1 b Incorporado supuesto 4
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién
059 Oficina de Distribucién y Recoleccidn 3 zeculeccién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
, Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién
060 Oficina de Distribucién y Recoleccién v zecoleccién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
061 Oficina de Distribucién y Recoleccién ?::Lirllscglzrantenlmkento d¢ Redesile: Distbnl o SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion
062 Oficina de Distribucidn y Recoleccion ’ ll:ecoleccidn : N Istkucid SP-AP 1 1} Incorporado supuesto 4
0 io de Mantenimiento de Redes de Distribuci
063 Oficina de Distribucién y Recoleccién v 'I;Zrcirltcci‘:jn B A T RAN R DIt e SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
: : : ! Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucid
064 Oficina de Distribucién y Recoleccién ¥ zecollecc:ﬁn aRISHIHERGe Redes e ariapeen SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
. ’ . . Operario de Mantenimiento de Redes de Distribuci
065 Oficina de Distribucidn y Recoleccién v gz::orlfcci‘:in aptenimisgta de Redes ae Blstrihucion SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
rari Mantenimi istribucio
066 Oficina de Distribucion y Recoleccidn \?F;Zcil:c‘:;n anienimienta de fedes de Do SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
067 Oficina de Distribucién y Recoleccidn Szizzr'fcg:s:ﬂantenlmlento de Rerleside Distribiiclon SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
’ o g 4 Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucid
068 Oficina de Distribucién y Recoleccién . aecolleccln’n fmiento de Redes de Distribucion SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
i o | Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucid
069 Oficina de Distribucidn y Recoleccién g Eeccleccidn ! 5 RHICION SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
070 Oficina de Distribucién y Recoleccién Szzzzzscggrantemmlenm s fRedps e Betibuady SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
. . 0] io de Mantenimiento de Redes de Distribuci
071 Oficina de Distribucién y Recoleccién " gzgrcc:m atenimicntoge Redes de Distabuin SP.AP 1 1 Incorporado supuesto 4
. ) . Jefe de la Oficina de Produccion de Agua Potable y
072 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tr: A | |
gu e y Tratamiento de Aguas residuales Tratamlento de Aguas Residuales SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
i o 5 , Supervisor de Produccién de Agua Potable y
073 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residual -
g y GBARTES g8 Tratamiento de Aguas Residuales SE : 4 Incorporado supuesto 4
i i 5 Supervisor de Produccién de Agua Potable y
074 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de A residual 5
g y Tratamiento de Aguas residuales Tratamiento de Aguas Residuales SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
. . . . Supervisor de Produccién de Agua Potable y
075 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales -
B 4 g " Tratamiento de Aguas Residuales SP-ES 1 2 INCOrparado sepdesto
076 i6n de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
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L‘EMAPA CANETE S.A.

- — o . Cantidad de Cant.ld.ad de Total de p(j)asrll:ii:::sd:e Cm.\tral:o ]
sl Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién zzzlciones posiciones posianas conflarea Sujeto a Procedencia del cargo
padas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
077 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
078 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
079 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
080 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
081 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccion de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
082 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
083 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales [Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
084 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
085 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccion de Agua Potable SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
086 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supueste 4
087 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccion de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
088 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales | Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
089 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales [Operario de Produccion de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 4
090 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
091 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 i Incorporado supuesto 4
092 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales | Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
093 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1, 1 Incorporado supuesto 4
034 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales [Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1, 1 Incorporado supuesto 4
095 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operador de Planta de Agua SP-AP 1 1) Incorporado supuesto 3
096 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Tratamiento de Aguas Residuales SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
097 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales | Operario de Tratamiento de Aguas Residuales SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
098 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales |Operario de Tratamiento de Aguas Residuales SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 4
099 Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales | Operario de Tratamiento de Aguas Residuales SP-AP 1 i Incorporado supuesto 4
100 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales (?::;:il(:i:: d"f&z‘:ﬂ:g‘;:}fj:{f:: I';j:il:;::ir::‘:s SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
101 Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales Sg::;:ig:dv:,g&a:;ti::;;?f:;d:: IZT;:::I:ZF::‘C;ZS SP-AP 1 a! Incorporado supuesto 4
102 Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales [Operario de Seguridad y Control de Instalaciones SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
103 Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras Jefe de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras SP-EJ 1 T Incorporado supuesto 4
104 Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras Secretaria SP-AP 1 1 Incarporado supuesto 3
105 Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras Ingeniero de Proyectos SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
106 Oficina de Ingenierfa, Proyectos y Obras Asistente de Catastro Técnico SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
107 Gerencia Comercial Gerente Comercial EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
108 Gerencla Comercial Asistente Administrativo SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
109 Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacion ::::if:c?diﬁdna decAems;camercial Mediciony SP-EJ 1 1 1 Incorporado supuesto 4
110 Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacion Asistente de Catastro Comercial SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
111 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Asistente de Catastro Comercial SP-AP 1 1 incorporado supuesto 4
112 Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacién Asistente de Catastro Comercial SP-AP 1 1 Incorperado supuesto 4
113 Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacién :?:t::e HeYedta e ConRp SRRl atoT SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
114 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Operario de Nuevas Conexiones Domiciliarias SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
115 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Coordinador de Medicion y Facturacién SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
g
116 SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 4
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EMAPA CANETE S.A.

— . Cantidad de | Cantidadde | p?s'::i':::sd; Contrato .
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones _posic!ones poskclsess e Sujetoa Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR) Modalidad

117 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacion Asistente de Medicién y Facturacion SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
118 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacion Asistente de Medicidn y Facturacién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
119 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacion Inspector de Medicion SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
120 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacidn Inspector de Medicién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
121 Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacién Inspector de Medicidn SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 4
122 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Inspector de Medicién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
123 Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacién Operario de Medicidn SP-AP 1 1 incorporado supuesto 4
124 Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacién Operario de Medicidn SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
125 Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacién Operario de Medicién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
126 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Operario de Medicion SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
127 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Operario de Medicién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
128 Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién Operario de Medicién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
129 Oficina de Cobranza y Control Comercial Jefe de la Oficina de Cobranza y Control Comercial SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
130 Oficina de Cobranza y Control Comerciat Especialista en Cobranza SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
131 Oficina de Cobranza y Control Comercial Asistente de Cobranzas SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
132 Oficina de Cobranza y Control Comercial Asistente de Cobranzas SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
133 Oficina de Cobranza y Control Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
134 Oficina de Cobranza y Contro! Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
135 Oficina de Cobranza y Control Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
136 Oficina de Cobranza y Control Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
137 Oficina de Cobranza y Control Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
138 Oficina de Cobranza y Control Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
139 Oficina de Cobranza y Control Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
140 Oficina de Cobranza y Contral Comercial Cajero Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
141 Oficina de Cobranza y Control Comercial Analista en Cobranza Morosa SP-ES 1 i Incorporado supuesto 4
142 Oficina de Cobranza y Control Comercial Analista de Principales Clientes SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
143 Oficina de Atencidn al Cliente Jefe de la Oficina de Atencidn al Cliente SP-EJ 2 & 5 Incorporado supuesto 4
144 Oficina de Atencién al Cliente Ejecutivo de Atencidn al Cliente SP-AP 1 i Incorporado supuesto 4
145 Oficina de Atencidn al Cliente Ejecutivo de Atencidn al Cliente SP-AP i 1 Incorporado supuesto 4
146 Oficina de Atencidn al Cliente Ejecutivo Atencion al Cliente SP-AP 1 v} Incorporado supuesto 4
147 Oficina de Atencidn al Cliente Ejecutivo de Atencién al Cliente SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
148 Oficina de Atencién al Cliente Ejecutivo de Atencidn al Cliente SP-AP 1 1 Incorperado supuesto 4
149 Oficina de Atencidn al Cliente Ejecutivo de Atencidn al Cliente SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
150 Oficina de Atencidn al Cliente Analista de Servicio Postventa SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
151 Oficina de Atencién al Cliente Analista de Servicio Postventa SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
152 Oficina Zonal Jefe de la Oficina Zonal SP-EJ 1 1 Incorperado supuesto 4
153 Oficina Zonal Administrador de Local SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
154 Oficina Zonal Cajero Recaudador SP-AP X 1 Incorporado supuesto 4
155 Oficina Zonal Cajerc Recaudador SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4

SP-ES 1 1 incorporado supuesto 4
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EMAPA CANETE S.A.

Cantidad de
i Cantidad de | Cantidad de & Contrato
Namero | . . " N Total de posiciones de . 5
Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa Procedencia del cargo
correlativo e aallan revlita posiciones confianza Modalidad
P P {EC/ DSLDR)
157 Oficina Zonal SUPEM_SW RSP fie . i SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
Tratamiento de Aguas Residuales
158 Oficina Zonal Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
159 Oficina Zonal Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
160 Oficina Zonal Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
161 Oficina Zonal Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
162 Oficina Zonal Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
163 Oficina Zonal Operario de Produccidn de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
164 Oficina Zonal Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
165 Oficina Zonal Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 4
166 Oficina Zonal Operario de Produccién de Agua Potable SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
rari M imi R Distri i
167 Oficina Zonal Operario d.e antenimiento de Redes de Distribucion p-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
y Recoleccidn
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribuci6
168 Oficina Zonal perario antenimiento de Reces de Listribucion SP-AP 1 1 Incorperado supuesto 4
y Recoleccidn
169 Oficina Zonal Operario d.e Mantenimiento de Redes de Distribucién sP-AP 1 1 T ——
y Recoleccién
170 Oficina Zonal Operario de Tratamiento de Aguas Residuales SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
171 Oficina Zonal Ejecutivo Atencidn al Cliente SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
172 Oficina Zonal Ejecutivo de Atencidn al Cliente SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
173 Oficina Zonal Asistente de Catastro Comercial SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
174 Oficina Zonal Inspector de Medicién SP-AP 1 1 1 Incorporado supuesto 4
175 Oficina de Aseguramiento de la Calidad Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
176 Oficina de Aseguramiento de la Calidad Jefe de la Unidad de Control de Calidad SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
177 Oficina de Aseguramiento de la Calidad Especialista en Microbiologia SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
178 Oficina de Aseguramiento de la Calidad Técnico de Laboratorio SP-AP 1 2 | Incorporado supuesto 4
179 Oficina de Aseguramiento de la Calidad Especialista en Valores Méximos Admisibles SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
180 Oficina de Aseguramiento de la Calidad Especialista en Valores Maximos Admisibles SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
101 79 180 6 16




EMAPA CANETE S.A.

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CANETE SOCIEDAD ANONIMA - EPS
EMAPA CANETE S.A.
Forma de organizacion: N/A
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General S:;i:;:: gzr::z;o:

Alta Direccién Gerencia General 1 1 2 4 1
Control institucional Organo de Control Institucional 1 1
Asesoramiento Gerencia de Asesoria Juridica 1 1 1 3 1 1
Asesoramiento Oficina de Desarrolio y Presupuesto 1 2 1 4
Apoyo Gerencia de Administracion y Finanzas 1 2 4 7 1 2
Apoyo Oficina de Contabilidad 1 1 1 3
Apoyo Oficina de Logistica y Control Patrimonial 1 3 3 7 1 1
Apoyo Oficina de Recursos Humanos 1 3 1 5
Apoyo Oficina de Imagen Corporativa y Gestidn Social 1 1 2
Linea Gerencia de Operaciones 1 11 12 1 4
Linea Oficina de Distribucién y Recoleccion 1 22 23 2
s g;i;:iar;aRdeiich;?::cién de Agua Potable y Tratamiento de 1 3 27 31 5
Linea Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras 1 1 2 4
Linea Gerencia Comercial 1 1 2 1
Linea Oficina de Catastro Comercial, Medicidn y Facturacion 1 1 18 20 2
Linea Oficina de Cobranza y Control Comercial 1 2 11 14 1
Linea Oficina de Atencion al Cliente 1 2 6 9
Linea Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 4 1 6
Linea Oficina Zonal 1 3 19 23 1

0 6 2 11 30 131 0 180 6 16

Total General
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