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Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTE DE LA CDT DE LA EPS EMAPA
CANETE

Nombre y Apellidos: OSCAR ANDRES PASTOR
PAREDES

DNI: 23954681

‘/"
ng. Uuan de Dios M: ME{\ '

GERENTE GENERAL
EPS EMAPACARETE § A

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: JUAN DE DIOS MANRIQUE
REYES

DNI: 08461890



