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! COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE éneg:g fm"gﬂm‘ B ___IMPLEMENTAGION MEDIOS DE OBRSERVACIONES
REMEDIACION ; . ; VERIFICACION ‘
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
L - -y ‘ B | INIGlo | TERMINO | -
‘ SE REALIZARA "INFORME INDICANDO LA
CAPACITAGIONES SOBRE EJEGUGION DE LA
- .. |conTROLIN A ‘
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECGION |COn ROk INTERNO PAR ‘ GAPAGITACION,
s . LOS FUNCIONARIOS Y PRECISANDO EL NOMBRE
¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANQS BE B PV ES FUBLIBOR et e
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA DE LA ALTA DIRECGIGN,  |OF'CINADERECURSOS v |is/tormons  |FEGHA P
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTAGION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN ARSHR ' |[HUMANOS [ PhEE LISTA DE ;
| Iy
-iﬁi_l::\l nc?. AL MENOS, UNA CAPACITAGIONEN GONTROL |, oo o o 5 APOHG Y
= Y LINEA, QUE PARTICIPAN CAPTURAS DE PANTALLA,
! ! EN LA IMPLEMENTACION CERTIFICADOS ENTRE
I DEL SCL DTROS DOCUMENTOS.
|
I ELABORACION Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, APHOBASIGN DE HEREAI A Gl ALY
LINEAMIENTOS Y/Q GERENCIA COMERGIAL/
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE
GULTURA PROCEDIMIENTOS PARA  |GERENCIA DE DOCUMENTOS TEGNICOS
HAGA SUS VEGES APROBADOS, QUE REGULEN EL 01/04/2024 | 16/12/2024
ORGANIZAGIONAL LA EJECUCION DEL OPERAGIONES! GERENGIA APROBADO.
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO
‘ | b DESARROLLO DECADA  |DE ADMINISTRAGION Y
\ % - PRODUCTO QUE BRINDA  |FINANZAS ;
3 LA EPS. |
\{ = | SE ENGUENTRA EN
' EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS gg?;‘;[l';:g f:’cf;:it‘“ :;,FICD’:S;; ﬁﬂjﬁﬁg&
|0 LA QUE HAGA SUS VECES NQ HA EJECUTADO LAS DEL SERVIGIO GIVIL GERENCIA DE ‘ DE LAS ACTIVIDADES
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE (SERVIR) ENTIDAD ADMINISTRAGION Y ‘0”04!2024 inaEee  [BARALA
ORGANIZACIONAL DESEMPENO. COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ENCARGADA DE LA FINANZAS/OFICINA DE IMPLEMENTACGION DE LA
| 25322;2& RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA ASISTENGIA TEGNICO REGURSOS HUMANOS EVALUAGION DE
| ‘ PARA LA . DESEMPENO.
N - B IMPLEMENTACION | ]
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EJE ‘- DEFIGIENCIAS DEL SCI VIEDIDA DE ORGANICA | IMPLEMENTACION MEDIOS m's OBSERVACIONES
l RENEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
- I . ) _INICIO TERMINO - |
"EVALUAR A LOS !
EL RESPONSABLE CE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQS g:';ﬁ:gg’gz?sso‘;% %) g:g:NﬂigggagLA; §EL
RLEGUE HAGA BUS YECRS ND HA RTORGADD CUMPLIMIENTO DE LA DUE SE ANALIZO Y
CULTURA AECONOCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES | ©0 o o o & GERENGIA DE BETSPLSD AL BERGHNEL
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ADMINISTRAGION Y |01/04:2024 | 18/12/2024 :
| DRGANIZACIONAL DE MEDIDAS DE QUE CUMPLIO CON LOS
| REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES FINANZAS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLEGIDOS EN EL PLAN DE REMEDIACION Y GONTROL PLANES DEACION
. Y ESTABLECIDOS EN LOS CONFCRME A LO
|Ahth AR, PLANES DE ACGION PROGRAMADO.
- B ANUAL.” a . -
REALIZAR LA ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO A ‘
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | FUNGIONARIOS ¥ MEMORANDUNM,
O LA QUE HAGA SUS VEGES MO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME | RESOLUCION, U OTRO ,
/RECONGCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES  |A LA NORMATIVA SIMILAR DONDE SE
S:ZTN’T;A cionL, |POR LA IMPLEVENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADA Y AL 255;?:’(‘}25 RECURSOS |4 1j0ai2024 |16/12:2024  |EVIDENGIA LA ENTREGA ‘
REMEDIAGION Y CONTROL CONFORME A LAS GONDICIONES |CUMPLIMIENTO DE LAS DE RECONOGIMIENTOS
‘ |¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |ACTIVIDADES QUE SE HAYA REALIZADO
AGCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS AL PERSCNAL. |
_ PLANES DE ACCION ‘
; | ANUAL. .
' LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDRAIENT
!ADMINISTRATIV(;‘ PEJISC]PLINAH[O CONTRA LD?&‘» DETERNIARLA COBLE 0 QUE
PERTINENGIA Y SU SEGRETARIA TECNICA DE DETERMINA PERTINENCIA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON . )
ORGANIZAGIONAL CON SUS FUNGIONES RELACIONADAS A LA ﬁﬁgiﬁﬁg szA B :'EZSSEL QUEHAGASUB. 10042024 | T6/1212024 ; |_51Lri| [%?Sﬁggiig”‘ PARA 1
]IMPLEMENTAGION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA COSHESP OB IENTE Al
|APLICABLE.
| | "CONSTANCIA DE
' REGISTRO Y ‘
| REGISTRAR ¥ GOMUNICAR PRESENTACION DE ‘
, A LOS FUNGIONARIOS Y/O DECLARAGIONES
a LA MAXINA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |SERVIDORES PUBLICOS  |GERENCIA GENERAL, JURADAS EN LOS
SR— |REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDADA  |PARA PRESENTAR GERENCIA DE ‘ APLICATIVOS
ORGANIZAGIONAL T HESENTAR LA DECLARAGION JURADA DE INTERESES (DJl) [OPORTUNAMENTE LA ADMINISTRAGION Y |01/04/2024  [16/12/2024 INFORMATIC_OS DE LA
| EN EL SISTEMA DE DECLARAGCIONES JURADAS PARA LA DECLARACION JURADA FINANZAS Y OFICIMNA DE CONTRALORIA, Y
| GESTION DE CONFLIGTO DE INTERESES (SIDJI PARA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO (INFORWME,
CONFLICTO DE INTERES A CORREOD
LOS QUE CORRESPONDA. ELECTRONICO) EN EL
CUAL REPORTA EL NIVEL
L B Lo 7 - - . DE CUMPLIMIENTO."
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o ) o o | _INICIO | TERMINO | , -
DOCUMENTO (INFORME,
‘ CORREO ELECTRONICO,
‘ REALIZAR LA EJECUCION FICHAS, FOTOS) EN EL
lCULTUHA 1(EJLL?«EOSLTEOE:g?\LSEUDSE\ILEAGg;E(I)NtIEi._ll:iEE}CUL‘Ji:SD%SETUMANOS DE JORNADAS DE OFICINA DE RECURSOS CUAL LA OFICINA DE RRHH
| ; INDUCCION AL PERSONAL |HUMANOS Y LAOFICINA | 01/04/2024 | 16/12/2024  |INFORMA SOBRE LAS
ORGANIZAGIONAL PROGESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS GASOS | "= =m0 DE SEGURIDAD Y SALUD A TNCIORES I
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDIENTE TALLERES DE INDUGGION
1 EFECTUADAS AL
l ’ PERSONAL,
| REALIZAR EL |
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTQ A LAS
' [RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DELSGINO HA | ACGIONES DISFUESTAS | INFORME V!0 REPORTE
‘ CULTURA DISPUESTO LA EJEGUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |QUE PERMITAN MEJORAR |GERENCIA GENERAL / OF. | DE LA EVOLUCION Y
ORGANIZAGIONAL |-OGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL LOGRO DE LOS DESARROLLO Y |0N/04/2024  [16/12/2024  [ESTADO DE LOS
|DESARROLLO DE LOS PRODUGTOS CON BASE A LOS OBJETIVOS PRESUPUESTO | INDICADORES DE
'RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |INSTITUCIONALES Y DESEMPERO.
| .DESEMPENO DESARROLLO DE LOS
1 o _|PRODUCTOS . B . I i
! | ELABORAR UN REPORTE
: ' CONSOLIDADO QUE
_ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | INDIQUE LOS RESULTADO INFORME Y REPORTE
' O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFIGADO ANTES DE | DE LA REVISION DE LA CONSOLIDADG QUE
RA i
SEZLLLHZACIONAL LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR INFORMACION SOBRE LOS ‘I-DIEEL:AOEE ARSURNESs 01/04/2024 16/12/2024 INDIQUE LOS RESULTADD
= PUBLICO, S1 ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA POSTULANTES, ‘ DE LA REVISION DE LA
CONTRATAR CON EL ESTADOD, RESPECTO AL PROCESO INFORMACION,
DE SELECCION QUE
N - - CORRESPONDA. B
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f PLAZO DE _
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ' MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | __IMPLEMENTACION HEDIGS DE COMENTARIOS U
' ORGANICA _ OBSERVACIONES
| REMEDIACION RESPONSABLE J::ECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
| _ o L T nete | R | o -
‘ REVISAR LA INFORMAGION ‘
; RELAGIONADA A:
ANTECEDENTES
POLICIALES,
ANTECEDENTES
| ‘ JUDICIALES,
| Aozlli?_::.E:;?sm o " INFORME, CAPTURA DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEUDORES :;:NTALLA DI:L MODULON
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFIGADO ANTES DE CONSULTA CIUDADANA
ga:,‘;":ﬁ#\ cionaL |- CONTRATAGION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR &g‘:g’;gﬁ:ﬁ - ggﬂm}g& RECUASOS 01/04/2024  (16/12/2024 |DEL REGISTAO NAGIONAL
{PUBLICO, SIESTE SE ENGUENTRA IMPEDIDO PARA AEGISTRODE CAROE B DE SANCIONES CONTRA
|CONTRATAR CON EL ESTADO. | SERVIDORES GIVILES -
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, , NS - DI SRR
LABORAL, DECLARAGION :
JURADA DE INTERESES Y
DECLARAGION JURADA DE
BIENES Y RENTAS, DEL !
, FUNGIONARIO ©
‘ SERVIDOR A SER ‘
) __ |CONTRATADO. - . o S
‘ 1 DIFUNDIR f MEMORANDO GIRCULAR,
[EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS \ CORREO ELECTRONICO O
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO FUNGIONARIOS Y DOCUMENTO QUE HAGA
— TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |SERVIDORES DE LA GERENCIA DE SUS VECES, A TRAVES
‘ OE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, EL DOCUMENTO |ADMINISTRAGION Y 01/04/2024  |16/12/2024  |DEL CUAL SE DIFUNDA
| SRSANIZAGIONAL COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANGES Y | ELABORADO A TRAVES DE FINANZAS LOS AVANCES ¥
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCI EN LA LOS CANALES DE RESULTADOS DE LA
'ENTIDAD. COMUNICACION | IMPLEMENTACION DEL
| DISPONIBLES. SCI.
|
B DI | wesommou e
: [EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA e EN EL QUE SE
- IMPLEMENTAGION DEL SCi NO HA COMUNICADO A LOS BREANDS 0 UNIDADES ‘ COMUNIQUE LOS PLANES
il Tisn |ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS BisEkiias GEHERCIA BE ‘ DE ACGION ANUAL
ORGANIZACIONAL | -ANES DE ACCION ANUAL ; SECCIONES MEDIDAS DE RESPONSABLESDELA  |ADMINISTRAGION 01/04/2024 |1612/2024 | APROBADOS, QUE )
'REMEDIAGION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 WPLEMENTACION BELAs y ACREDITE LA RECEPGION
'DiAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE MEBIAS DE DE LOS ORGANQS O
INIGIEN CON SU IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS. : UNIDADES ORGANICAS
‘ AEMEDIAGION ¥ [ CORRESPONDIENTES
| CONTROL. : -
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PLAZO DE
] COMENTARIOS U
EJE i DEFIGIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE daeg:g A?‘::::DAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE SSaE i
REMEDIAGION ' VERIFICACIO ‘
. c RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE CION
_ = R U | A S _INIGl0 | TERMNO | o
l REPORTE DE PLAN DE
. ON AN 1
‘EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ggi():ﬁ::ﬁ\é'zz é‘lgg :n(;g:g: g D'I'E’AL SECCION
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA COMUNIGADO A LOS ANUAL (SECCION MEDIDAS |GERENGIA GENERAL, | REMEDIAGION Y CONTROL
|ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
GULTIIRA PLANES DE ACCION ANUAL ; SEGCIONES MEDIDAS DE DE REMEDIACION ¥ HAERENCIA bE 01042024 |1eMzi2qza  |CVIADOALAGGR
ORGANIZACIONAL | “ . |SECCION MEDIDAS DE ADMINISTRACION Y ATRAVES DEL APLICATIVOD,
{REMEDIACION Y MEDIDAS DE GONTROL DENTRO DE LOS § CONTROL), CONFORME A |FINANZAS SUSCRITOS POR EL
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACGION PARA QUE ’ R
INIGIEN CON 5U IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS LOESTAILECIDO FOR LA TITHLAR'Y FUNGIGNARIO
: DIRECTIVA. RESPONSABLE DE LA
. R -+ _ _ |ENTIDAD. - B B
EJEGUTAR ACTIVIDADES INFORME, CORREOS
DE ACUERDO AL PLAN ELECTRONICOS O
R CION., MEN
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVD | E-ACIONADA A POBUMENTO QUE HAGA
PROTEGER Y CONSERVAR SUS VECES, MEDIANTE EL
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VEGES EN LA ENTIDAD NO ERINEORMAGION'Y CUAL SE INDIGLEN LAS
COETHEA HA EJECUTADOQ LAS AGCIONES PARA PROTEGER Y BOEINENTACKN GERENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
'CONSERVAR LA INFORMAGION Y DOGUMENTAGION ADMINISTRACION Y 01/04/2024  |16/12/2024
ORGANIZACIONAL . CONTENIDA EN LOS RESPECTO A LA
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES FINANZAS .
; ; ARCHIVOS Y/O DIGITALES PROTEGCION Y
; ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA TERELE CONSERVACISN
‘A APLICABLE.
NORMATIAAPLICABLE DETERIORO O PERDIDA, CONTENIDAS EN EL PLAN
SEGUN LA NORMATIVA ANUAL DE TRABAJO
. APLICABLE. ____|ARCHIVISTICO.
| ELABORAR UN PLAN
| ANUAL DE TRABAJO
; ‘ ARCHIVISTICO: ARCHIVO
| 'EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVG INSTITUCIONAL QUE "PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VEGES EN LA ENTIDAD NO | CONTENGA LAS ARCHIVISTICO
CULTUR HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE GERENCIA DE | & ARCHIVO
j ORGANIZAGIONAL |CONSERVAR LA INFORMAGION Y DOCUMENTAGION PROTECCION Y ADMINISTRAGION Y [D1/04/2024  |16/12/2024  |INSTITUCIONAL,
| CONTENIDA EN LOS ARGHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES CONSERVACION DE LA FINANZAS I APROBADQ
‘ ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA INFORMACION Y | POR EL ORGAND
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION | COMPETENTE."
CONTEMIDA EN LOS *
. ARCHIVOS FISICOS Y
g - DIGITALES.
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PLAZO BE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ! IMPLEMENTACION
AERESH S0 ORGANICA vercacn | OPSTRVACIONES
A
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
- - - o INICIO | TERWING | -
"DOCUMENTACION DEL
JECUTA! NCIONARI
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ﬁ AiiUM ASTLnggmlONES :';Sg’g’ NSTBSE S
et TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VEGES EN ACTUALIZADO EL PORTAL. |TUNCIONARID BONGE INFORMA LA
SHGA NiZAcionaL |2 ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS AGCIONES PARA B R SaASENDI RESPONSAELE DELPTEO [01/04/2024  |1842/2004 A TUALBARBRDELA
\ MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENGIA ESTANDAR -BTE. sEGON | E- QUE HAGA SUS VECES iniedvapit o
| |ESTANDAR - FTE. SEGUN MATIVA APLI . e '
EETINDAE e, SEGUN LANGH ARLIGRELE LA NORWATIVA APLICABLE ACUERDO A NORMATIVA
B N - 3 B  |VIGENTE." -
SUPERVISAR QUE EL ‘
PORTAL DE DOCUMENTO Y/O
|EL FUNCIONARIO BESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENGIA CAPTURA DE IMAGEN DEL
—— | TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL OUE HAGA SUS VECES EN |ESTANDAR - PTE, TENGA  |GEAENCIA DE PORTAL DE
ORGANIZACIONAL | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTUALIZADA LA, ADMINISTRACION ¥ 101/04/2024 | 16/12/2024 | TRANSPARENGIA
(MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | INFORMAGION DE TODOS  |FINANZAS | ESTANDAR CON ‘
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE., LOS RUBROS TEMATICOS INFORMACION
SEGUN CORRESPONDA A ACTUALIZADA.
\L LA ENTIDAD
1 REGISTRAR LA i
. INFORMAGION EN EL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMAGION Y ) |
. . I ME = -
' |DOCUMENTACION RELAGIONADA A LOS CONTRATOS DE gr;]gé‘gsf’:;giﬁgfo GEHENCIA DE E_FgSMPLﬁ::E:C')DlSSS'E {
| cuLTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN B N TRATER DE ADMINISTRACION Y BEETRG HE L
ORGANIZAGIONAL |E- APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO CONSULTORIA SUSCRITos | FNANZAS! OFICINA DE ot04i2024 | 1en2re024 | 0 ASISRUENEL
| 3 (
‘ |DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE PAEL BERIOTIE LOGISTICA Y GONTROL APL'C;T'VO el |
‘ RiA D s ] I i
}c\;.ugig;g EL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | ALUADO. DE ACUERDO | PATRIMONIAL ket
: A LOS PLAZOS
’ | ESTABLEGIDOS.
ELABORAR EL PLAN DE ‘
EL TITULAR DE LA ENTIDAO NO HA EJECUTADO LAS GERENCIA GEMERAL/
IERN i
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO g‘g‘éfggﬁ%’gﬁglﬁ GA |GERENGIADE lotioamazs | 1823004 ggg:g‘gigggﬁ:iw\! PE
ORGANIZACIONAL DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA : 7 ADKINISTRACION ¥ | e
O RSARTIIA AR IABEE SUS VECES, SEGUN LA ks | DEBIDAMENTE APROBADO
L . ) o NORWMATIVA APLICABLE - | -
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PLAZO-DE
| EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD __IMPLEMENTACION COMENTARIOS U

REMEDIACION ORGANICA . v:;ﬁ:gi DtE SHGERTACIGNES
c RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE ‘ CION

o _ _INICIO | TERMINO |

COMUNICAR A LOS

| ORGANOS O UNIDADES

| ORGANICAS LA

‘ INFORMACION DEL

PRESUPUESTO ANUAL A INFORIAE, CORREOS

ELECTRONICOS O

SER EJECUTADO, PARA EL

CUMPLIMEINTO DE Lo | O 'C'NA DE DESARROLLO 01/04/2024 |16M2/2024 | COCUMENTO QUE HAGA
Y PRESUPUESTO 8US VECES, MEDIANTE EL

OBJETWOS Y METAS DE CUAL SE INDIQUE EL POI Y

SUB PRODUCTOR; 451 PRESUPUESTO 2024

COMO EL DESARROLLO

ADECUADO DE

PROYECTOS DE

INVERSION QUE EJEGUTA.

REALIZAR UN ANALISIS

\ ADECUADO AL CIERRE

‘ DEL ANO FISCAL, EN EL
CUAL SE DETERMINE SI EL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

P
EL PRESUPUESTQ EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y E‘l’j;::l_m?;l TEF::N;TESEL LNHFSSF:JhiiEDSETiT_A;:AC'ON
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO | CUMP L 05 Y METAS OFIGINA DEDESARROLLO |\ | oriaisons et
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y Y PRESUPUESTO

INSTITUCIONALES NCRMATIVA VIGENTE -
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. ESTABLECIDAS PARA LOS MEF.

PROCUCTOS QUE
DESARROLLA Y BRINDA
CADA ORGANO DE LA
ENTIDAD, AS| COMO LOS
PROYECTOS DE

| o INVERSION QUE EJECUTA.

PRESENTAR LA
INFORMACIOM i

FINANCIERA, GERENCIA DE i

LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMAGION PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRACION Y * DFICIO REMITIDO AL MEF
GESTION DE FINANGIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMIGA PARA LA ECONOMICA DEL AND FINANZAS/ OFICINA DE . ¥/O CONSTANGIA DE
RIESGOS ELABORAGION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, |2023, PARA LA CONTABILIDAD/ OFiCINA | ©1/042028  |16/1212024 | o A GION EMITIDA

SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ELABORACION DE LA DE DESARROLLO Y POR EL MEF.,

INFORMACION DE LA PRESUPUESTO
CUENTA GENERAL DE LA
__|REPUBLICA.

EL PRESUPUESTOQ EJECUTADQ EN EL DESARROLLO ¥
'GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO
|RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUNMPLIA LOS OBJETIVOS Y
| METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.
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EJE

GESTION DE
RIESGOS

GESTION DE
|RIESGOS

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

|EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENGIADO SU
|PARTICIPAGION EN LA DETERMINAGION DE LOS
|PRODUGTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,
\SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENGIADO SU
PARTICIPAGION EN LA DETERMINAGION DE LOS
PRODUGTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,
|SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.

GESTION DE
RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFIGAGION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI
COMO EN LA DETERIMINACION DE LAS MEDIDAS DE
|CONTROL NO HAN REGIBIDO, COMO MINIMO, UNA
CAPAGITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENGIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION
WEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL.

GONSTANCIAS, DE SER EL
CASO.

] PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD | COMENTARIOS U
= | IMPLEMENTACION s
oy | ORohuok | MRLSMNEGGL ) weosse | Goricoes
| - N
! RESPONSABLE | FECHA DE FE‘CHA DE
- | INICiO | TERMINO | .
|
PRESENTAR AL TITULAR Y ;
MAXIMOS
REPAESENTANTES DE LA
ENTIDAD, EL LISTADO DE ACTA DE REUNION QUE
LOS PRODUCTOS GERENTE GENERAL Y \ EVIDENCIE LA
y J 4
PRIORIZADOS O ORGANOS DE LINEA. oHadR02E (16122028 | e CIPAGION DEL
AEVALUADOS Y SOBRE TITULAR DE LA ENTIDAD.,
LOS CUALES SE
REALIZARA LA GESTION
DE RIESGOS o .
f INFORME, CORRED
E:;;i%z?; ELéLDS { ELEGTRONICO, ENTRE
OFICINA DE DESARAOLLO OTROS DOCUMENTOS
1] 1y 1
:Egg:gsg'scm SUS Iy pRESUPUESTO 1042024 161212024 |0 SENTANDO LA MATRIZ
PRESIPREETE DE PRODUCTOS AL
- o B GERENTE GENERAL
EJEGUTAR UNA
CAPACITAGION SOBRE ’NFOHME,'ND:GANDG LA
GESTION DE RIESGOS EJECUGION DE LA
PARA LOS FUNCIONARIOS CAPAGITAGION, LISTA DE
¥ SERVIDORES QUE GERENCIA DE PARTICIPANTES,
i ADMINISTRACION ¥ CAPTURAS DE PANTALLA,
N b /.
:Z[\ET\.IF'IE’{C::EZ‘:“({:IEONL? FINANZAS/ OFICINA DE 1042024 Torimianad ENTRE OTROS
VALORAGION DELOS RECURSOS HUMANOS DOCUMENTOS, ASIMISMO,
Lad
RIESGOS, ASi COMO EN LA CERTIFICADOS O

GESTION DE
RIESGOS

|LA ENTIDAD NG HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE
|LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON
INCORPORADROS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

REALIZAR LA
REVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOGIADOS A
LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS
A LA GESTION DE
RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE
IDENTIFICAR NUEVOS
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS

PRODUCTQS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y |

FINANZAS! GERENCIA DE ;01.{04!2024

OPERACIONES! GERENGIA |
CONMERGIAL

16/12/2024

ACTA DE TRABAJO O
DOCUMENTO QUE HAGA
5US VECES DONDE LA
ENTIDAD REALIZA LA
REVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOGIADOS A
LOS PRODUCTOS.




EJE

GESTION DE
RIESGOS

i
|GESTION DE
|RIESGOS

DEFICIENCIAS DEL SCI

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE
'LOS RIESGOS ASOGIADOS A LOS PRODUGTOS QUE FUERON
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

1

DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
|OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
|DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.

NMEDIDA DE
RENEDIACION

__ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

GRGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE

__IMPLEMENTACION

| FECHA DE
INICIO.

VERIFICAR QUE SE HAYA
REALIZADO LA
REVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS A
LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS
A LA GETSION DE
RIESGOS EN AROS
ANTERIORES

GERENCIA
GENERAL/GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

01/04/2024

EJECUTAR/REALIZAR UN
TALLER, CON LA
FINALIDAD DE
IDENTIFICAR RIESGOS DE
DESEMPENO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO Y
TECNOLOGICOS) Y QUE
ESTOS, PUEDAN AFECTAR
LAS CONDICIONES ¥
ATRIBUTOS
(QPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVIGIO, PERSONAL
CALIFICADQ) DE LOS

_|PRODUCTOS BRINDADOS |

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS/ OFICINA DE
RECURSOS HUMANDS

Lt

| 01/04/2024

' FECHA DE

| TERMING

16/12/2024

16M12/2024

MEDIOS DE
VERIFICACION

“INFORME O DOGUMENTO
DIRIGIDO AL TITULAR
DONDE FIGURA QUE LA
ENTIDAD HA REVALUADO
LOS PRODUCTOS QUE
HAN SIDO PRIORIZADOS
ANOS ANTERIORES Y QUE
SE ENCUENTREN
PRIORIZADOS EN EL
PRESENTE ARO."

INFORME, REPORTE,
ACTA, CORREQ O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, MEDIANTE EL
CUAL SE INDIQUE LOS
RESULTADOS DEL
ANALISIS PARA
IDENTIFICAR LOS
RIESGOS DE DESEMPENO
DE CADA PRODUCTO.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES




DETERIMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION )

[ PLAZG DE
EJE | DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | o1 evenracion MEDIOS DE SMERTAIOR @
. ORGANICA . - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
R S 1 o .__INICIO TERMING o
EJECUTAR / REALIZAR UN
TALLER, GOMLA "INFORME, REPORTE,
FIRE ACTA, GORREQ 0
_ IDENTIFICAR RIESGOS DE BOCUMENTO GO HAGA
DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE GADA CORRUPCION O Bl VreEs g ARIEeL
PRODUGTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENGIA | INGONDUGTA FUNGIONAL, - SIAL S5 WOILE (o8
T 'DE RIESGOS DE CORRUPCIGN O INCONDUGTA FUNGIONAL, |QUE PUDIERAN AFECTAN | ISTRAGION Y RESATADEE HEL
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, LA INTEGRIDAD PUBLIGA, |- % P8 oiNaDE  °MO4R024  |tezmoe | oo SRIES -
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE APLICANDO LA GUIA PARA |2 5 s DENTIFIGAR L
. RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA LA GESTION DE RIESGOS ; PIESACE BE
; 'APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLIGABLE. QUE AFECTAN LA \ i
' , INTEGRIDAD PUBLICA U CORRLPEIONIC
‘ | ST METE R Bhrts INCONDUCTA FUNGIONAL
| APLICARLE, BE L3 POR CADA PRODUGTO."
PRODUCTOS BRINDADOS.
REGISTRAR DE MANERA GUADERNO DE OBRA
| _ SERAREE Los DONDE SE EVIDENGIE EL
[EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA RIESGOS IDENTIFGADGE REGISTRO DE MANERA
‘ " ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJEGUGION DE LAS BN CUADEARE S—— :EFIMANENTIE LOS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ;PLAN DE RESPUESTA A LOS ) IESGOS IDENTIFICADOS,
\RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFIGAGION DE LA g::zbﬁé EJLNPSELIODO g;?ﬁ;gﬁ;’;i’ IRIEIA 30"0“2”24 16/122024 |\ et PERIODO DE
|EJECUCGION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN CONTRATO DE UNA OBRA \ EJECUCION DEL
LA NORMATIVA APLICABLE. PUBLICA, SEGTLS CONTRATO DE UNA OBRA
NORMATIVA APLICABLE PUBLICA, SEGUN LA
L NORMATIVA APLICABLE.




! EJE

GESTION DE
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

___ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

PLAZO DE
ORGANO D UNIDAD COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL sCl MEDIDA DE GRAAIEA IMPLEMENTACION MEDIOS D?‘ OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
R R o (NGO | TERMINO | |
: ACTAS DE REUNION D
1 REALIZAR REUNIGON DE DOCUMENTO QUE HAGA
‘ TRABAIO RELACIONADA A SUS VECES NUE
ACTIVIDADES DE GESTION CONTIENE LAS
DE RIESGOS ACTIVIDADES DE GESTION
(IDENTIFICACION, DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS {IDENTIFICACION,
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICAGION, VALORAGION | Y DETERMINAGIGN DE VALORACION DE RIESGOS
DE RIESGOS Y DETERMINAGION DE MEDIDAS DE CONTROL) |MEDIDAS DE CONTROL)  |GERENGIA GENERAL/ Y DETERMINAGION DE
DEL PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOGUMENTADO LA |CON PARTICIPAGIGN DE  |GERENGIA DE MEDIDAS DE CONTROL)
PARTICIPACION DE LOS FUNGIONARIOS ¥ SERVIDORES CON |LOS FUNCIONARIOS Y ADMINISTRAGION Y lotmamozs  |1eizmgag |V PARTIGIPAGION DE
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O SERVIDORES GON FINANZAS/GERENGIADE | LOS FUNCIONARIOS V¥
(UNIDADES ORGANICAS RESPONSARLES DEL DESARROLLO | CONOCIMIENTO v OPERAGIONES! GERENCIA SERVIDORES GON
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O EXPERIENGIA DE LOS COMERCIALY CONOGIMIENTO ¥
|REVALUADOS. ORGANDS O UNIDADES EXPERIENCIA DE LOS
| ORGANICAS ORGANOS O UNIDADES
| RESPONSARLES DEL CRGANICAS
DESARROLLD ¥ ENTREGA HESPONSABLES DEL
DE LOS PRODUCTAOS DESARROLLO Y ENTREGA
PRIORIZADOS O DE LOS PRODUGCTOS
REVALUADOS, PRIORIZADOS O
- o - |REVALUADOS.
"VERIFICAR LA " INFORME, REPQRTE O
LA ENTIDALD NO HA DOCUfﬂENFAPO EL USQ DE LA§ Ersi‘ﬁé\ggg:ﬁ:i_il}ﬁzo BE ssggggg;OE?LézngA
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFQRMAGION EN LA tS
IDENTIFICACION, VALORAGIAN DE RIESGOS v ACONDICIONADAS GERENCIA DE EVIDENCIA LA
g PARA LA DETERMINACION [ADMINISTRACION Y 01/04/2024  [16/12/2024  |APLICACION DEL USD DE
'DETERMINACION DE MEDIDAS DE GONTROL BE G ensn LA OLAS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
i EFECTUADA EL PRESENTE ARG, WEDIDAS DE CONTROL HERRAMIENTAS DE '
POR CADA RECOJO DE INFORMAGION
' PRODUCTQ PRIORIZADO." ACONDICIONADAS."

PR




___ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

| PLAZO DE
| EJE . DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE énag::&:gxmn | IMPLEMENTACION | MEDIOS DE
: REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE -FE.CHA DE VERIFICACION
L 7 [ o S o EUN | _INICIO TERMINO | I
VERIFIGAR S| EL ORGANO INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VEGES
ENGCARGADO DE
| R oy QUE CONTIENE EL
EL GRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION FISCALIZAGION LISTADO GONSOLIDADO
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EETE foR DB [S— DE LA VERIFICACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RESPECTO DE LAS
PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS SELECCION VIENE FINANZAS/ OFICINADE  |01/042024 | 1571210006 | ACTIVIDADES DE
RIESGOS AGTIVIZADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y COMBOLEANDDENUN) | A ESONTHDE FISCALIZACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR ECEREENAL (A iy POSTERIOR DE LA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTWIDADES B INFORMACION ¥
SELECGION, SEGUN LA NORMATIVA APLIGABLE. el DOCUMENTACION
POSTERIOR COSTHR Cpo s
| ) . __ (PRI, o | lsuewapro.
ELABORAR Y ENVIAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA PLAN DE ACCION PARA EL PLAN DE AGCION QUE
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |INICIO OEL PROGESO DE T —_— CONTIENE LAS AGGIONES
—— DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROGESO DE IMPLEMENTACION DE LAS | =" 0210 ) i PARA LA
bl IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS RECOMENDACIONESDE | oo oriaina e 0M042024 1611212024 |IMPLEMENTACION DE LAS
| INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO PORLOS  |LOS INFORMES DE O ARIAT RECOMENDACIONES DE
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA |SERVIGIO DE CONTROL, LOS INFORMES DE
NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA SERVICIO DE CONTROL.
; B APLICABLE.
‘ INFORME, REPORTE O
| i SUPERVISAR LA REMISION DOCUMENTO QUE HAGA
| =
|EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA Eﬁ; : ;TND;SEZ'LON i gjﬁ;ﬁgfﬁ&oﬂ”;;;g .
'DEPENDENGCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN el GERENGIA GENERAL, | Hedtogasreiphrrep
—— DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS |SEPENCIA DE = i L o
|nEsaos IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDAGIONES DE LOS RECOMENDAGIONES D |ACMINISTRAGION Y 01042024 |tere2024 | il S ABLES. 1
| INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LIS | e INEGRUES bE FINANZAS Y LA OFIGINA PR B s
i 3;;;%3:::3 Eilr-: Elcsl:ln_ﬁé NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA SERVIGIO DE CONTROL, DE CONTABILIDAD A EHORCINES P,
SEGUN LA NORMATIVA EL INICIO DEL PROGESO
| . APLICABLE. DE IMPLEMENTAGION DE
\ | LAS MISMAS.

COMENTARIOS Ut
OBSERVACIONES |




|GESTION DE
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
|DDCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE
{LAS RECOMENDAGIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES
|DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
'PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDAGIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

PLAZO DE
MEDIDA DE DRGOA:g &::EDAD __IMPLEMENTAGION | MEDIOS DE
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE rFEcHA DE VERIFICACION

) o INICIO | TERMINO | e
REVISAR, CONSOLIDAR Y " INFORME O DOGUMENTO
REMITIR AL ORGANO DEL QUE HAGA SUS VEGES EN
SISTEMA NAGIONAL DE DONDE SE REMITE LA
CONTROL LA GERENCIA DE ! DOCUMENTACION
DOCUMENTACION QUE | ADMINISTRACION Y CONSOLIDADA QUE
EVIDENCIA EL AVANCE DE |FINANZAS Y LAOFICINA | O V02024 161122024 | o o e B AVANGE DE
LA IMPLEMENTAGION DE | DE CONTABILIDAD LA IMPLEMENTAGION DE
LAS RECOMENDACIONES LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL. e _ |SERVICIOS DE CONTROL."
"VERIFICAR LA
INFORMACION REMITIDA A
FIN DE IDENTIFICAR EL
ESTADO CE LAS
RECOMENDACIONES INFORME O DOCUMENTO
FORMULADAS EN LOS QUE HAGA SUS VECES EN
SERVICIOS DE CONTROL, DONDE SE ENGUENTRE EL
CON LA GERENCIA GENERAL/ ANALISIS DE
FINALIDAD DE GERENCIA DE ? CUMPLIMIENTO Y SE
DETERMINAR EL ANALISIS |ADMINISTRAGION Y OUAR024  |1BA22024 | oo RLEZOA LAS
DE CUMPLIMIENTD Y FINANZAS ACCIONES NEGESARIAS A
ESTABLECER LAS FIN DE IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES NECESARIAS A RECOMENDACIONES EN
FIN DE EL PROXIMO PERIODO.
IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES
EN EL PROXIMO

_lpemiooor | |

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES




___ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE | DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OBGg:g ﬁl::::“‘m __IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg;“:;; :(:gjseg
i REMEDIAGION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
; | - ) ] 1IN0 | TERMING
i VERIFIGAR LA 1
| INFORMACION REMITIDA A |
| E]:rTl[:EéDE'E\[IécAR EL INFORME O DOCUMENTO
SITUACIONES ADVERSAS QUE HAGA SUS VECES EN
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA FORMULADAS EN LOS BtDE: SEREMITE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SERVICIOS DE CONTROL DOCUMENTACION
EETNDE INSTITUCIONAL LA DOGUMENTAGION QUE EVIDENGIA SIMULTANEO,CON LA |GERENGIA DE :a[;SEEIE:IE-:ALT QUE
e HABER CORREGIDO LAS SITUAGIONES ADVERSAS FINALIDAD DE ADMINISTRAGION Y ovos2024  |tonzzoea | o EEE L
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DETERMINAR EL ANALISIS FINANZAS |
CONTROL SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CUMPLIMIENTO Y SITUAGIONES ADVERSAS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. ESTABLECER LAS FORIULADAS EN LOS
e ML INFORMES DE SERVICIOS
| FIN DE CORREGIR LAS HECONTRRL
| SITUACIONES ADVERSAS SIMULTANEO.
l NO CONCLUIDAS, EN EL
| PROXIMO PERIODO
| VERIFICAR LA
INFORMACION
‘ CONSOLIDADA QUE INFORME O DOGUMENTO
, EVIDENCIE LA CORRECGION QUE HAGA SUS VECES EN
| LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUAGIONES DELASSITUAGIONES | 23?3;:%?0”'5““ e
‘GESTI(‘)N DE ;ADVEHSAS FORMULADAS EN LOS INFORNES DE SERVICIOS [ADVERSAS ADMINISTRAGION Y CUMPLIMIENTO Y SE
Pl 'DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS IMPLEMENTAGION DE LAS (221N STH oubsiz024 1612024 | SELIEN PA . S
|PROCEDIMIENTOS ¥ PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA RECOMENDACIONES |
i 'NORMATIVA VIGENTE. FORMULADAS ENLOs  |CONTABILIDAD ACCIONES NEGESARIAS A
| | SERVICIOS DE CONTROL, FIN DE CORREGIR LAS
DENTRO DE LOS PLAZOS SITUACIONES ADVERSAS
ESTABLEGIDOS EN EL EN EL PROXIMO PERIODO.
N - PUANDEACCION. | L |
INFORME O DOQCUMENTO AI
i H |
iLA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA EJECUTAR EL INVENTARIO | GERENCIA DE gEE Cg‘:l%z:E \E"EGES
GESTION DE SUS VEGES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS DE LOS BIENES MUEBLES | ADMINISTRACION Y ' INVENTARIO DE LOS
RIESGOS |BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA PATRIMONIALES, SEGUN FINANZAS/ OFICINA DE ‘011'04;’2024 16/12/2024
; BIENES MUEBLES
‘ APLICABLE. LA SEARATIO LOGISTIA Y GoNTRAL. PATRIMONIALES, SEGUN
APLICABLE. PATRIMONIAL '
J \ y LA NORMATIVA
| _\/ A - ) - ~|APLICABLE.
\

o A
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__ DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. a . COMENTARIOS {J
EJE :‘ DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | oy eyEnTACION HIEBIGS DE ‘
i REMEDIAGION ORGANICA - VERIFICACIGN OBSERVACIONES
. | | RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE -
R o - AN N L INIClo | TERMINO | R
ESTABLECER LOS |
';"sgsmfggoé 3'5 INFORME Y/Q REPORTE j
LA ENTIDAD NO HA ASEGURA LOS REGURSOS NEGESARIDS | =" o) e DR DE INFOBRAS DEL
i PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN EJECUTEN LAS OBRAS DE | GERENCIA DE AVANGE MENSUAL FISICO
ﬁ;ss o |CONFORME A LAS ESPECIFICAGIONES TECNICAS Y LOS ACUERDO ALD OPERAGIONES/OF 01/04/2024  [16/12/2024 |V FINANGIERO DE LAS
|PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE ESTABLES Bl EXEL INGENIERIA ; DBRAS QUE SE
|EJEGUGION. EXPEDIENTE TECNICO Y A ‘ E‘T:&'f;g:‘m EN
1 LA PROGRAMACION '
| . S  |PRESUPUESTAL. L R -
1 REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
| & INFORM
1 IMPLEMENTACION DE LAS él'_ :N ALTS?SUEECONT'ENE
! LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMQ, EL 90% | MEDIDAS DE GERENCIA DE T W
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | REMEDIACION Y DE ADMINISTRACION ¥ ot0ai2024  |gh2r024 |0
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACGION ANUAL. CONTROL PARA GONOGER |FINANZAS
REMEDIACION Y DE
S| SE HA IMPLEMENTADO PRI
COMO MINIMO EL 80% DE
ESTAS MEDIDAS, |
|
"INFORME Y/O REPORTE
ggﬂg'oﬁg‘af“":'cm \ MENSUAL QUE EVIDENGIA
EL ORGANOC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MENSUALMENTE LA LA VERIFICACION DE LA
; IMPLEMENTACIGN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA B MERTACIL S P | cERERe I DE DOGUMENTACION
| Y 2 |
suPERVISIGN | SOHICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANDS O UNIDADES |\ o\ o h Coon ADMINISTRAGION Y 01i04/2024 | 18M2i2024 | REMITIDA'Y DEL ESTADO
| |ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MPLEMENTAGION DE LAS. |FiNANZAS DE
- LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, ESAS B IMPLEMENTACION DE LAS ‘
EL ESTADO DE EJEGUGION DE LAS MISMAS. WMEDIDAS DE ‘
REMEDIACION Y SU ; \
OPLALT 1 REMEDIACION Y DE ‘
: CONTROL." J
"INFORME Y/ REPORTE i
MENSUAL QUE EVIDENGIA
- IF Y REM f 5
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESFONSABLES ;EZU::::T " crfmIgBéA \ LA VERIFICACION DE LA -
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION TR EL S5TARE BE Lo i o | DOCUMENTACION
; |Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS w REMITIDA Y DEL ESTADO
| . |
SUPERVISION AVENGES UE LA SN OE LAS NISWAS, AL Baginin aﬂ:g;h:l;NnTé\G ON DE LAS mmzligmcm Y o1042024  |16/m2r2024 |
| UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION M ENETIACTE 7 B ‘ IMPLEMENTAGIGN DE LAS
’DEL SGl. CONTROL MEDIDAS DE
N\ REMEDIACION Y DE
\ - CONTROL™
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

./>
~

| PLAZQ DE
| | b COMENTARIOS U
EJE [ DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA”". OUNIDAD | yp| EMENTACION | MEDIOS DE TR
‘ ; REMEDIACION ORGANICA | VERIFICACION
RESPONSABLE  FECHA DE | FECHA DE -
S - N . . . | INICIO | TERMINO | )
. SOLIGITAR, VERIFICAR Y
f ELABORAR EL ANALSIS INFORME Y/O REPORTE,
‘ ; EN
| LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANIGAS RESPONSABLES gﬁgﬁ Zﬁi?;:g:g":s DUEE'ES:’:;S;;A“DA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION D EAEUEEAE GERENCIA DE AL AT A RESKFBG
|SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PLEMENTADAS [ ADMINISTRAGION Y 010412024 (161212024 | i ot o
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |0 - SUPERAR LAs |FINANZAS ; EF IR
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