LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

Formato Apéndice 2

l. Informaci6n general:

N° de formato: 2023-0430-00009
Entidad auditada: EMPRESA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CANETE S.A.
Periodo 2023 ENERO - JUNIO

Il. Recomendaciones:

Nro de informe Tipo de informe Nro Recomendacién Estado
011-2023- SOA/0488 Reporte de 1 Que eltitular de la entidad disponga a quien En Proceso
Deficiencias corresponda: Que el titular de la entidad
Significativas disponga a quien corresponda evidenciar el

sustento documentario en las cuentas de
Activo, Pasivo y Patrimonio por el importe de S/
39,402,614.31 revelados en los estados
financieros presentados al 31/12/2021. Como
Recomendacién de mejora se sugiere que las
cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio
revelados en los estados financieros cuenten
con documentacién sustentatoria suficiente y
apropiada que evidencie su registro.

011-2023- SOA/0488 Reporte de 2 Que el Titular disponga a quien corresponda En Proceso
Deficiencias iniciar acciones correctivas referentes a las
Significativas observaciones en estructura en los proyectos de

inversién evaluados y observaciones en
documentacidn sustentatoria. Como
recomendacidn de mejora se sugiere que los
proyectos de inversién de la entidad ante
observaciones en estructura y en
documentacién sustentatoria se inicien las
acciones correctivas necesarias.

0712-2021- S0A/0106 Reporte de 1  El Gerente General disponga a la Gerencia de Pendiente
Deficiencias Administracion y Finanzas, que a través oficina
Significativas de Contabilidad (elabore Politicas y Précticas
Contables especificas a las peculiaridades de la
T EPS) y que sus notas que son sustentos de los

Estados financieros sean adecuadas y
fehacientes; ademas, efectuar una reingenierfa a
sus sistema contable e hacer funcional con
informacidn fehaciente y adecuada de la
Gerencia Comercial, oficinas de finanzas,
Oficina de logistica, Recursos humanos.
Asimismo, un plan de trabajo de saneamiento
contable, a través efectué un anélisis de
cuentas con evidencia suficiente y adecuada);
debiéndose plantear una comisién para un
adecuado saneamiento contable y financiero, en
cumplimiento con las normas y disposiciones
legales vigentes aplicables. El Gerente General
disponga a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, que a través oficina de Contabilidad
(elabore Politicas y Practicas Contables
especificas a las peculiaridades de la EPS) y
que sus notas que son sustentos de los Estados
financieros sean adecuadas y fehacientes;
ademds, efectuar una reingenieria a sus sistema
contable e hacer funcional con informacién
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fehaciente y adecuada de la Gerencia
Comercial, oficinas de finanzas, Oficina de
logistica, Recursos humanos. Asimismo, un
plan de trabajo de saneamiento contable, a
través efectué un analisis de cuentas con
evidencia suficiente y adecuada); debiéndose
plantear una comisién para un adecuado
saneamiento contable y financiero, en
cumplimiento con las normas y disposiciones
legales vigentes aplicables. El Gerente General
disponga a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, que a través oficina de Contabilidad
(elabore Politicas y Practicas Contables
especificas a las peculiaridades de la EPS) y
que sus notas que son sustentos de los Estados
financieros sean adecuadas y fehacientes;
ademas, efectuar una reingenieria a sus sistema
contable e hacer funcional con informacién
fehaciente y adecuada de la Gerencia
Comercial, oficinas de finanzas, Oficina de
logistica, Recursos humanos. Asimismo, un
plan de trabajo de saneamiento contable, a
través efectué un analisis de cuentas con
evidencia suficiente y adecuada); debiéndose
plantear una comisién para un adecuado
saneamiento contable y financiero, en
cumplimiento con las normas y disposiciones
legales vigentes aplicables.

Al Gerente General para que la Gerencia de Pendiente
Administracién y Finanzas disponga a través de
la Oficina de Contabilidad y Finanzas, Oficina de
Logistica y Control Patrimonial y Oficina de
Ingenieria, Proyectos y Obras, adopten las
acciones pertinentes para programar un plan de
trabajo, para armonizar las cuentas contables
con los eddigos , un adecuado estudio técnico
de determinacion de las tasas de depreciacion,
una adecuada tasacién acorde a las normativas
vigentes y metodologia especializadas para
estos tipos de activos fijos; con el fin de
sustentar adecuadamente el saldo de Propiedad
Planta y Equipo al 31 de diciembre de 2019. Al
Gerente General para que la Gerencia de
Administracién y Finanzas disponga a través de
la Oficina de Contabilidad y Finanzas, Oficina de
Logistica y Control Patrimonial y Oficina de
Ingenieria, Proyectos y Obras, adopten las
acciones pertinentes para programar un plan de
trabajo, para armonizar las cuentas contables
con los cédigos , un adecuado estudio técnico
de determinacion de las tasas de depreciacion,
una adecuada tasacion acorde a las normativas
vigentes y metodologia especializadas para
estos tipos de activos fijos; con el fin de
sustentar adecuadamente el saldo de Propiedad
Planta y Equipo al 31 de diciembre de 2019. Al
Gerente General para que la Gerencia de
Administracién y Finanzas disponga a través de
{a Oficina de Contabilidad y Finanzas, Oficina de
Logistica y Control Patrimonial y Oficina de
Ingenieria, Proyectos y Obras, adopten las
acciones pertinentes para programar un plan de
trabajo, para armonizar las cuentas contables
con los cédigos , un adecuado estudio técnico
de determinacién de las tasas de depreciacién,
una adecuada tasacién acorde a las normativas
vigentes y metodologia especializadas para
estos tipos de activos fijos; con el fin de
sustentar adecuadamente el saldo de Propiedad
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Planta y Equipo al 31 de diciembre de 2019.

Ala Gerencia General, disponga a la Gerencia de  Pendiente
Administracién y Finanzas, en coordinacion con
la Oficina de Contabilidad, la evaluacién del
estado situacional de los saldos que datan de
afios anteriores, a fin de tener la razonabilidad
de la presentacion de los saldos revelados en
estos rubros A la Gerencia General, disponga a
la Gerencia de Administracién y Finanzas, en
coordinacion con la Oficina de Contabilidad, la
evaluacion del estado situacional de los saldos
que datan de afios anteriores, a fin de tener la
razonabilidad de la presentacién de los saldos
revelados en estos rubros A la Gerencia General,
disponga a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, en coordinacién con la Oficina de
Contabilidad, la evaluacién del estado
situacional de los saldos que datan de afios
anteriores, a fin de tener {a razonabilidad de la
presentacién de los saldos revelados en estos
rubros

A la Gerencia General, disponga a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, en coordinacién con
fa Oficina de Contabilidad, la evaluacién del
estado situacional de los saldos que datan de
afios anteriores, a fin de tener la razonabilidad

Pendiente

de la presentacion de los saldos revelados en

este rubro. A la Gerencia General, disponga a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, en
coordinacién con la Oficina de Contabilidad, la
evaluacién del estado situacional de los saldos
que datan de afios anteriores, a fin de tener la
razonabilidad de la presentacién de los saldos
revelados en este rubro. A la Gerencia General,
disponga a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, en coordinacidn con [a Oficina de
Contabilidad, la evaluacién del estado
situacional de los saldos que datan de afios
anteriores, a fin de tener la razonabilidad de la
presentacion de los saldos revelados en este
rubro.

El Gerente General de la EPS EMAPA CANETE
S.A., disponga que ia Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacién con
el Comité del Sistema de Control Interno, lo
siguiente:

¢ EPS EMAPA CANETE S A, actualice los
formatos directrices, y avance en |a Etapa de
Plan de Accién para la Implementacion del
Sistema de Control Interno y Ejecutar las
acciones definidas en un plan de trabajo; por
parte y en coordinacion con el comité del
Sistena de Control Interno; con el fin, de
establecer los planes de acuerdo a lo
establecido de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG ¢Implementacidn del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado; aprobado
con Resolucidn de Contraloria General N°
146-2019-CG.; acorde con lo establecido por la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado. Al respecto, cumplir con
los plazos establecidos de dieciocho (18)
meses, bajo responsabilidad funcional; segin la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2019,

Pendiente

¢ Que laalta direccién contintie
preocupéndose por la prevencién y
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administracién de los riesgos (de ser necesario
implementar una oficina), identificando los
riesgos de los procesos operacionales y de los
riesgos tecnoldgicos (actualizacién de los
sistemas informaticos de las areas importantes
¢ Ventas de Servicios ¢ Contabilidad - Costos

¢ Planillas ¢ Tesoreria, etc.). El Comité
designado de la Implementacién de Control
Interno debe actualizar los documentos bases
del proceso de implementacién y que las
Gerencias, Oficinas y Areas cumplan con la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
¢Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estadog; y brinden el apoyo
necesario, coordinando y actualizando con la
Gerencia de Administracion y finanzas con la
oficina de Desarrollo y Presupuesto las
actividades para el desarrollo 6ptimo de los
Componentes establecidos en la Guia antes
mencionada, suministrando informacién base
de sus unidades para la formulacién y/o
actualizacion de los instrumentos normativos,
que reflejen las actividades que se realizan y/o
las que serén necesarias ejecutar en funcion a
la misién, vision y objetivos estratégicos de la

EPS EMAPA CANETE S.A..
012-2021- SOA/0106 Reporte de 6 Al Gerente General disponga que la Gerente de  Pendiente
Deficiencias Administracion y Finanzas, en coordinacién con
Significativas la jefa de la Oficina de Contabilidad y Finanzas,

elaborar un Plan de Trabajo para proporcionar
oportunamente fa informacion de la cuenta
;Efectivo y Equivalente de Efectivo;, a fin de
presentar razonablemente sus saldos al 31 de
diciembre de 2019 Al Gerente General disponga
que la Gerente de Administracién y Finanzas, en
coordinacion con la jefa de la Oficina de
Contabilidad y Finanzas, elaborar un Plan de
Trabajo para proporcionar oportunamente la
informacién de la cuenta ;Efectivo y Equivalente
de Efectivog, a fin de presentar razonablemente
sus saldos al 31 de diciembre de 2019 Al
Gerente General disponga que la Gerente de
Administracién y Finanzas, en coordinacién con
la jefa de |a Oficina de Contabilidad y Finanzas,
elaborar un Plan de Trabajo para proporcionar
oportunamente la informacién de la cuenta
¢Efectivo y Equivalente de Efectivog, a fin de
presentar razonablemente sus saldos al 31 de

diciembre de 2019
012-2021- SOA/0106 Reporte de 7  El Gerente General disponga que Gerencia de Pendiente
Deficiencias Administracion y Finanzas y la Gerencia
Significativas Comercial, en coordinacidn con la Oficina de

Contabilidad y la oficina de Finanzas, elaborar
un Plan de Trabajo para proporcionar
oportunamente informacién de las cuentas
{Cuentas por Cobrar, neto;, a fin de presentar
razonabiemente sus saldos al 31 de diciembre
de 2019 El Gerente General disponga que
Gerencia de Administracién y Finanzas y la
Gerencia Comercial, en coordinacién con la
Oficina de Contabilidad y la oficina de Finanzas,
elaborar un Plan de Trabajo para proporcionar
oportunamente informacion de las cuentas
¢Cuentas por Cobrar, neto;, a fin de presentar
razonablemente sus saldos al 31 de diciembre
de 2019 El Gerente General disponga que
Gerencia de Administracion y Finanzas y la
Gerencia Comercial, en coordinacion con la




Ll

RIS,
o PROVW%\
i Vo L LS
5 ‘é’?c’n

Nro de informe Tipo de informe

012-2021- SOA/0106 Reporte de
Deficiencias
Significativas

012-2021- SOA/0106 Reporte de
Deficiencias
Significativas

Nro

Recomendacién Estado

Oficina de Contabilidad y la oficina de Finanzas,
elaborar un Plan de Trabajo para proporcionar
oportunamente informacién de las cuentas
¢Cuentas por Cobrar, netag, a fin de presentar
razonablemente sus saldos al 37 de diciembre
de 2019

Que la plana Directriz de la EPS EMAPA Pendiente
CANETE, deben de esperar la culminacién de
Régimen de Apoyo Transitorio a la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Cafiete S.A. (EPS EMSAPA CANETE S.A.). Que la
plana Directriz de la EPS EMAPA CARETE,
deben de esperar la culminacién de Régimen de
Apoyo Transitorio a la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Cafiete S.A. (EPS
EMSAPA CANETE S.A.). Que la plana Directriz
de la EPS EMAPA CANETE, deben de esperar la
culminacién de Régimen de Apoyo Transitorio a
la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Cafiete S.A. (EPS EMSAPA
CANETE S.A.).

El Gerente General de la EPS EMAPA CANETE  Pendiente
S.A., disponga que la Gerencia de
Administracion y Finanzas en coordinacion con
el Comité del Sistema de Control Interno, lo
siguiente:

¢ EPSEMAPA CARNETE S.A,, actualice los
formatos directrices, y avance en la Etapa de
Plan de cierre de brechas para la
implementacién del Sistema de Contro! Interno
y Ejecutar las acciones definidas en un plan de
trabajo; por parte y en coordinacién con el
comité del Sistema de Control Interno; con el fin,
de establecer los planes de acuerdo a lo
establecido de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG ¢Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado; aprobado
con Resolucién de Contraloria General N°
146-2019-CG.; acorde con lo establecido por la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de fas
Entidades del Estado. Al respecto, cumplir con
los plazos establecidos de dieciocho (18)
meses, bajo responsabilidad funcional; segtn la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

El Gerente General de ia EPS EMAPA CANETE
S.A, disponga que la Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacién con
el Comité del Sistema de Control Interno, lo
siguiente:

¢ EPSEMAPA CANETE S.A,, actualice los
formatos directrices, y avance en la Etapa de
Plan de cierre de brechas para la
Implementacion del Sistema de Control Interno
y Ejecutar las acciones definidas en un plan de
trabajo; por parte y en coordinacién con el
comité def Sistema de Control Interno; con el fin,
de establecer los planes de acuerdo a lo
establecido de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG ¢Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado; aprobado
con Resolucion de Contraloria General N°
146-2019-CG.; acorde con lo establecido por fa
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado. Al respecto, cumplir con
los plazos establecidos de dieciocho (18)
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meses, bajo responsabilidad funcional; segin la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para el Afo Fiscal 2019.

El Gerente General de la EPS EMAPA CANETE
S.A., disponga que la Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacién con
el Comité del Sistema de Control Interno, lo
siguiente:

¢ EPS EMAPA CANETE S.A, actualice los
formatos directrices, y avance en la Etapa de
Plan de cierre de brechas parala
Implementacién del Sistema de Control Interno
y Ejecutar las acciones definidas en un plan de
trabajo; por parte y en coordinacién con el
comité del Sistema de Control Interno; con el fin,
de establecer los planes de acuerdo a lo
establecido de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG ¢Implementacidn del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado; aprobado
con Resolucion de Contraloria General N°
146-2019-CG.; acorde con lo establecido por la
Ley N° 28716, Ley de Control interno de las
Entidades del Estado. Al respecto, cumplir con
los plazos establecidos de dieciocho (18)
meses, bajo responsabilidad funcional; seguin la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

E} Gerente General de la EPS EMAPA CANETE
S.A,, disponga que la Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacién con
la oficina de contabilidad la implicancia de
cargar el total de costo de ventas a la
facturacidn total y no a la proporcionalidad al
agua producida vendida, Y esto puede
determinar una contingencia tributaria. El
Gerente General de la EPS EMAPA CANETE S.A,
disponga que la Gerencia de Administracidn y
Finanzas en coordinacién con la oficina de
contabilidad la implicancia de cargar el total de
costo de ventas a |a facturacién total y no a la
proporcionalidad al agua producida vendida, Y
esto puede determinar una contingencia
tributaria. El Gerente General de la EPS EMAPA
CANETE S.A., disponga que la Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacidn con
la oficina de contabilidad la implicancia de
cargar el total de costo de ventas a la
facturacion total y no a la proporcionalidad al
agua producida vendida, Y esto puede
determinar una contingencia tributaria.

El Gerente General considere conversar con la
OTASS sobre la transferencia de los costos
razonables establecidos en el PAP generados
de los funcionarios de nivel uno de linea para
que la Oficina de Contabilidad, elaborar un
estado de Resultados adecuado y oportuno, a
fin de presentar razonablemente sus saldos al
31 de diciembre de 2019. El Gerente General
considere conversar con la OTASS sobre la
transferencia de los costos razonables
establecidos en el PAP generados de los
funcionarios de nivel uno de linea para que la
Oficina de Contabilidad, elaborar un estado de
Resultados adecuado y oportuno, a fin de
presentar razonablemente sus saldos al 31 de
diciembre de 2019. El Gerente General
considere conversar con la OTASS sobre la
transferencia de los costos razonables
establecidos en el PAP generados de los

Estado

Pendiente

Pendiente
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funcionarios de nivel uno de linea para que la
Oficina de Contabilidad, elaborar un estado de
Resultados adecuado y oportuno, a fin de
presentar razonablemente sus saldos al 31 de
diciembre de 2019,

Que ¢ Titular de fa entidad disponga a quien
corresponda Que el Titular de la entidad
disponga a quien corresponda aclarar con
documentaci6n suficiente y apropiada porque
no se evidencid la aclaracién de las diferencias
con respecto al Presupuesto Institucional de
Ejecucién de Gastos 2021 registra S/
13,058,838.00, con el formato A del médulo
Administrativo SIAF los comprobantes de pago
registrados en girado suman el importe de S/
4,313,000.34 con una diferencia de S/
10,902,237.83 y en la fase devengado el importe
registrado es S/ 4,343,471.10 con una diferencia
de S/ 10,887,102.45; asimismo aclarar por qué
no se evidencié del clasificador 2.5.5 no se
evidenciaron las sentencias judiciales y laudos
arbitrales por el importe ejecutado de S/
481,760.00. Finalmente aclarar por qué no se
evidencid la composicién de los ingresos por la
Venta de bienes y servicios y derechos
administrativos -VENTA DE SERVICIOS que
registra en el Anexo PP1 S/ 15,017,269.00. En ia
revisién de comprobantes de pago se evidencié
observaciones.

Se recomienda que la entidad realice las
coardinaciones con el MEF a fin que tenga el
sustento legal del registro en el SIAF de sus
operaciones de gastos e ingresos de una fuente
de financiamiento y las demads fuentes de
financiamiento lo registren en otro sistema.
Como recomendacion de mejora se sugiere que
ante diferencias que se evidencien en el
Presupuesto Institucional de Ejecucion de
Gastos 2021 con ¢l Formato A Médulo
Administrativo SIAF la entidad cuente con
dacumentacidn suficiente y apropiada que
aclare las diferencias evidenciadas.

Que el Titular disponga a quien corresponda
aclarar con documentacién suficiente y
apropiada por qué del clasificador adquisicién
de activos No Financieros por toda fuente de
financiamiento del periodo 2021 se desprende
una diferencia de S/ 3,080,782.00 entre su
registro en los Estados Presupuestarios y el
sustento del gasto ejecutado en el periodo 2021
correspondiente a la Empresa de Agua Potable
y Alcantarillado Cafiete S.A. Que el Titular de fa
entidad disponga a quien corresponda que los
proyectos de inversién evaluados cuenten con:
¢ Directivas de Inventarios de toma de
inventarios valorizados de edificios y

estructuras, activos no producidos e intangibles.

¢ Resolucion de Designacién del Comité
Encargado de la Toma del Inventario de
edificios y estructuras y activos no producidos
intangibles. {...). Como recomendacidn de
mejora se sugiere que ante diferencias entre el
registro y los estados presupuestarios del
clasificador 2.6 adquisicién de activos no
financieros se cuente con documentacién
suficiente y apropiada. Que ante observaciones
en los proyectos de inversién en materia de
estructura y documentacion sustentatoria fa

Estado

En Proceso

En Proceso
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entidad cuente con sustento documentario
suficiente y apropiado.

El Gerente General disponga a la Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacion con
la Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
establecer politicas presupuestarias y directivas
uniformes a ser aplicados, para una adecuada y
oportuna presentacion y revelacién de las Notas
a los Estados Presupuestarios. El Gerente
General disponga a la Gerencia de
Administracion y Finanzas en coordinacién con
la Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
establecer politicas presupuestarias y directivas
uniformes a ser aplicados, para una adecuada y
oportuna presentacién y revelacion de las Notas
a los Estados Presupuestarios. El Gerente
General disponga a la Gerencia de
Administracién y Finanzas en coordinacién con
la Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
establecer politicas presupuestarias y directivas
uniformes a ser aplicados, para una adecuada y
oportuna presentacién y revelacién de las Notas
a los Estados Presupuestarios.

£l Gerente General disponga a la Gerencia de
Administracion y Finanzas en coordinacién con
la Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
establecer politicas presupuestarias y directivas
uniformes a ser aplicados, para una adecuada y
oportuna planificacion de los recursos
presupuestarios con que se cuentan; para
establecer nuevos proyectos o ejecutar con los
proyectos que se cuentan. El Gerente General
disponga a la Gerencia de Administracion y
Finanzas en coordinacion con la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, establecer politicas
presupuestarias y directivas uniformes a ser
aplicados, para una adecuada y oportuna
planificacion de los recursos presupuestarios
con que se cuentan; para establecer nuevos
proyectos o ejecutar con los proyectos que se
cuentan. El Gerente General dispongaala
Gerencia de Administracién y Finanzas en
coordinacién con la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, establecer politicas
presupuestarias y directivas uniformes a ser
aplicados, para una adecuada y oportuna
planificacién de los recursos presupuestarios
con que se cuentan; para establecer nuevos
proyectos o ejecutar con los proyectos que se
cuentan.

Baja ejecucién Disponga a las dreas
responsables de la ejecucion presupuestal
reporten mensualmente sobre los avances en la
ejecucion presupuestal y sobre las limitaciones
para su ejecucion a la Oficina de Planificacidn y
Presupuesto. Adoptar las acciones correctivas
pertinentes determinando las causas de los
desfases y las estrategias a segui, ya sea para
agilizar los procedimientos o tramites
necesarios, o caso contrario, de no ser factible
subsanar las limitaciones, tramitar las
reprogramaciones presupuestales ajustandolas
a su real capacidad de gestién, evitando
incumplir con los plazos fijados.

Uniformidad Elaborar un Plan de Trabajo para
evaluar si e sistema que se tiene es el
adecuado e integral. Para el afio 2021 una mejor
presentacion de fas notas y analisis respectivo.

Estado

Pendiente

Pendiente

implementada

Inaplicable




Nro de informe
037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

037-2022- SOA/0106

Tipo de informe

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Reporte de
Deficiencias
Significativas

Nro

2

10

Recomendacién

coordinar, elaborar, evafuar. Plan de Trabajo para
evaluar si el sistema que se tiene es el
adecuado e integral. Para el afio 2021 tener
inventario fisico.

coordinar, elaborar, evaluar, conciliar. Elaborar
un Plan de Trabajo para evaluar si el sistema
que se tiene es el adecuado e integral. Para el
afio 2021 contar con un buen sustento eficiente

y adecuado.

coordinar, elaborar, evaluar. Elaborar un Plan de
Trabajo para evaluar si el sistema que se tiene
es el adecuado e integral. Para el afio 2021
contar con un buen sustento eficiente y

adecuado.

coordinar, elaborar Elaborar un Plan de Trabajo
para evaluar si el sistema que se tiene es e
adecuado e integral. Para el afio 2021 contar
con un buen sustento eficiente y adecuado.

Coordinar, elaborar, evaluar, conciliar. Elaborar
un Plan de Trabajo para evaluar si el sistema
que se tiene es el adecuado e integral.
Proporcionar oportunamente informacién de las
cuentas, a fin de presentar razonablemente sus
saldos al 31 de diciembre de cada afio.

evaluar, conciliar. Elaborar un Plan de Trabajo
para evaluar si el sistema que se tiene es el
adecuado e integral. Proporcionar
oportunamente informacién de las cuentas
¢Cuentas por Cobrar, netog, a fin de presentar
razonablemente sus saldos al 31 de diciembre

de cada afio.

elaborar. Elaborar un Plan de Trabajo para
evaluar si el sistema que se tiene es el
adecuado e integral. Aprobar la gestién social y
resultados econdémicos de EPS EMAPA CANETE
expresados en fos estados financieros.

coordinar, elaborar. Elaborar un Plan de Trabajo
para evaluar si el sistema que se tiene es ¢l
adecuado e integral. Registrar el Costo de los
Gastos de los cinco funcionarios de Linea en el
estado de resultados.

coordinar, elaborar, evaluar, conciliar. Elaborar
un Plan de Trabajo para evaluar si el sistema
que se tiene es el adecuado ¢ integral. Verificar
contingencias para evaluar el impacto que
afecto la emergencia Sanitaria,

Estado

En Proceso

Inaplicable

Implementada

En Proceso

Inaplicable

Inaplicable

Inaplicable

Implementada

En Proceso

S MM o AR




