REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

3828 - EMPRESA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CANETE S.A.
LIMA - CANETE - SAN VICENTE DE CANETE

ANO 2021
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | yp EMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION it U [P VERIFICACION OB ERAROHER
: RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE .
INICIO. | TERMINO
SE COORDINARA CONLAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS SE REALIZARA CHARLA DE DIFERENTES GERENCIAS
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENCIBILIZACION SOBRE a;mﬁ%ﬁs :; FEI g:::iss: ::Ji;:?ﬂi?‘s;g‘::)’:"cg; Y JEFATURAS PARA
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMAGEN C(‘)RPORATVA v 15/01/2021 3010712021 CHARLA DE ASEGURAR LA
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL IMPORTANCIA EN EL GESTION SOCIAL BENSIBILIZACION PARTICIPACION DEL
PRESENTE ANO. SECTOR PUBLICO PERSONAL DE LA EPS
EMAPA CANETE S.A.
A e o8 UE |8E REALZARA SEGUN LAS
EVALUACION ANUAL DEL OFICNA DE RECURSOS RESULTADOS DE LA NORMAS VIGENTES, PARA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION DESEMPENO DE LOS HUMANGOS Y LA OFICINA 16/81/2021 30/07/2021 EVALUACION DE LA EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONARIOS. FUNCIONARIOS DE LA EPS DE IMAGEN CORPORATIVA DESEMPENO CE LOS DESEMPENO DE LOS
EMAPA CANETE SA. (aGERIDNEOEE: FUNCIONARIOS DE LA ERS 2:::::: g:?"EOTSE:EALA EPS
EMAPA CANETE S.A. T
ELABORACION DE NORMA g‘:gg' g" i“ggmwm‘
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA INTERNA QUE REGULE EL RESOLUCTIVO MEDIANTE
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMQRANDO U RECONOCIMIENTO DE LOS
GERENCIA GENERAL, El CUAL SE RECONCCE
CULTURA OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, ALOS FUNCIONARIOS DE LA EPS GERENCIA DE ASESORIA AL RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE EMAPA CANETE S.A. JURIDICA Y OFICINA DE 03/03/2021 30/12/2021 IMPLEMENTACION
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS ENBCARGADOS DE LA RECURSOS HUMANGS DE LAS MEDIDAS DE
SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS IMPLEMENTACION DEL
ESTABLECIDOS ‘ SISTEMA DE CONTROL CONTROL ¥ MEDIDAS DE
X INTERNO REMEDIACION EN LOS
: PLAZOS ESTABLECIDOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jpy eMENTACION MEDIOS DE
g REMED!IACION ORGANICA VERIFICACION ORSERVADIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LA EPS EMAPA CARETE FOTOS, ACTAS O
S5.A. REALIZARA TALLER DOCUMENTO (E;;:?::r;;i?ff S
PARTICIPATIVO O SUSTENTANDO EL PARTICIPACION DEL
GESTION DE NO SE HA DESARROLLADQ TALLERES PARTICIPATIVOS O ;ZTSEI;'::QSYP?:: ORAR GERENCIA GENERAL Y EL 05/03/2021 30/07/2021 gﬁi?ﬁ?&;ﬁ OD S’:;f— b\E A EQUIPO DEL SISTEMA DE
RIESGOS ENTREVISTAS PARA DENTIFICAR Y VALORAR LOS RIESGOS, LOS RIESGOS EQUIPQO DEL 8CI. IDENTIFICACION Y CONTROL INTERNO- SCI,
CONJUNTAMENTE CON EL VALORACGCION DE LOS E:g:\i'\g:g OU EDEE SS’LA
EQUIPO DEL SISTEMA DE RIESGOS EN LA EPS IMPLEMENTACION
CONTROL INTERNO. - EMAPA CANETE S.A. )
ACTA DE REUNION DE
LOS TALLARES
PARTICIPATIVOS
cesTON o NO SE HAN DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS, gﬁg;:i’mgzgizgkﬁﬁ GERENCIA GENERAL . ss:;gﬁﬁfzfg&;u 5
ENTREVISTAS O PANEL DE EXPERTOS PARA DETERMINAR EQUIFD DEL SISTEMA DE  [05/03/2021 300712024
RIESGQOS LAS MEDIDAS DE CONTROL DETERMINAR LAS CONTROL INTERNO DE LA IMPLEMENTACION
: MEDIRAS DE CONTROL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERND - 8CI,
PARA DETERMINAR LAS
MEDIDAS DE CONTROL

Firma del Titular de la Entiigd\_\_‘] EJ

Cargo: PRESIDENTE DE LA CDT DE LA EPS EMAPA CANETE S.A.

Nombre y Apellidas: FELIX DOMINGO
BUSTAMANTE

DNI: 19896132

RMANILLO

%
V°B°® dal Funcionto a Cargo de la U0 responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE

ENERAL

Nombre y Apeliidos: JUAN DE DIOS MANRIQUE REYES

DNI: 08461880

08




