REPORTE DE

ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

3828 - EMPRESA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CANETE S.A.
LIMA - CANETE - SAN VICENTE DE CANETE

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
] COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ERITEAGIH OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL EQUIPO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS REALIZADO LA INVITACION A TODOS LOS
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION A PLANIFICACION Y TRABAJADORES Y
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |FUNCIONARIOS Y PRESUPUESTO, Y IMAGEN |17/10/2019 23/10/2019 FUNCIONARIOS MEDIANTE
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL TRABAJADORES SOBRE INSTITUCIONAL WATSAP Y LISTA DE
PRESENTE ANO. ETICA, INTEGRIDAD, Y SU ASISTENTES
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA
= HA REALIZADO LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS e k kg
SE IMPLEMENTO Y CODIGQ DE ETICA, ACTA CORDINACIONES CON
RULTURA SIRORMAS [NTERNES SERDBAGAS Bla FESULEN L4 APROBO EL CODIGO DE QRAENEIR GENERAL Y 19/09/2019 23/10/2019 DE SESION ORDINARIA TODAS LAS AREAS PAR
QRGANIZACIONAL [CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL . RECURSOS HUMANQOS
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ETICA 010-2019 ASEGURAR LA DIFUSION
i CON TODO EL PERSONAL
CON MEMORANDO
IRCULAR N -POTE- P NA!
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS. UN ECI?(-)JW EMgPioczANDETEE ;SSIGENRASDC:\S (?UENTAN
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE s
; A, H § i N
CULTURA | PERMANENTENENTE, A LA SENSIBILZACION. oS RESrontRELEs {PRESUREELE IEFpE | ph [y (MEVORRNDSRSRIE: (Ll e
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS PARA EL SEGUIMIENTO DE | IMAGEN INSTITLIJCIONAL ECI-2019 SON PERSONAL
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA LA IMPLEMENTACION DEL PERMANENTE EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCi
SISTEMA DE CONTROL ENTIDAD
INTERNO
SE REALIZO LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS SE HA DIFUNDIDO LA COORDINACION CON LA
COLABORADORES LA INFCRMACION DEL CUMPLIMIENTO DE |INFORMACION DEL INFORMATICA, PAGINA WEB DE LA QFICINA DE INFORMATICA
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS [CUMPLIMIENTO DEL PEI'Y [CONTABILIDAD Y 15/10/2015 23110/2018 ENTIDAD PARA LA PUBLICACION
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE POI ATRAVES DEL PORTAL [FINANZAS, PLANIFICACION > -~ \;\'WW EMAPAC COM TRIMESTRAL DE LA
DISPONE (CORREQO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO WEB DE LA ENTIDAD Y Y PRESUPUESTO INFORMACION

|MURAL, DOCUMENTOS CFICIALES. ENTRE QTROS)

|

1 I .

CORREQCS ELECTRONICOS |

i

IPRESUPUESTAL Y
| FINANCIERA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ANUAL DEL DESEMPENQ DE SUS FUNCIONARIOS.

SE HA SOLICITADO
MEDIANTE INFORME NO.
001-2019-D.0 EMAPA
CANETE S.A
REQUERIMIENTO DE
CAPACITACION Y
DIAGNOSTICO
ORGANIZAGIONAL

IMAGEN INSTITUCIONAL

09/10/2019 31/12/2019

INFORME NO. 001-2019-
D.0.EMAPA CANETE S.A

SE CUENTA CON
PROFORMAS DE
EMPRESAS DE
CAPACITACION Y
ELABORACION DE
EVALUACION OE
DESEMPENO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA
PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA
NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

EL GERENTE ANTERIOR
ANGEL FELIPE SANCHEZ
SANCHEZ HA
PRESENTADO RENDICION
DE CUENTA DE TITULAR
DEL EJERCICIO 2018

GERENTE GENERAL

20/05/2019  }29/10/2019

CARTA NO. 103-2019-GG-
EMAPA CANETE S.A

SE ENCUENTRA EN
PAGINA WEB DE LA
CONTRALORIA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REGISTRA EL AVANCE
FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN
BAJO SU EJECUCION. DE FORMA MENSUAL. EN EL
APLICATIVO INFOBRAS

SE EMITIO MEMORANDO
NO. 001-PDTE-ECI-2019-
EMAPA CANETE AL ING
EMILIO JOSE HITO SUNIGA
GERENTE DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO PARA SU
IMPLMENTACION YA QUE
SE ENCUENTRA A CARGO
DEL AREA DE INGENIERIA.

GERENTE DE
OPERACIONES

1711012019 29/10/2019

MEMORANDO NO. 001-
PDTE-ECI-2019-EMAPA
CANETE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA
MENSUAL, Sl SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢, RNSDD

SE HA DESIGNADO AL
GERENTE DE ASESORIA
LEGAL Y JEFE DE
RECUROS HUMANOS
PARA QUE REALIZAN
MENSUALMENTE LA
REVISION DE
FUNCIONARIOS
INHABILITADOS QUE SE
ENCUENTREN EN
PROCESO
ADMINISTRATIVO
SANCIONAR

GERENTE ASESORIA
LEGAL Y JEFE DE
RECURSOS HUMANOS

17/10/2019 23/10/2018

MEMORANDO CIRCULAR
001-PDTE ECI-2019-EMAPA
CANETE S A

PERSONAL PROPIO DE LA
ENTIDAD CON MAS DE 03
ANOS DE SERVICIO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
‘ ) COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yyip| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA Bimoiodecl OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO__ | TERMINO
SE HA FIRMADO ACTA OE
COMPROMISC DE
IMPLEMENTACION DEL
" 2 iIST
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCi SRS GMADR CONTRC GERENTE GENERAL Y ACTA DE COMPROMISO
ORGANIZACIONAL | PARA TOMAR DECISIONES PORSECIDDEL GERENTE GERENTES DE LINEA ANGTaMS L DEL 23/07/2019
' GENERAL Y GERENTES DE )
LINES LOS MISMOS QUE
DEBEN TENER EN CUENTA
SU IMPLEMENTACION
SE HA REALIZADO LA
SENSIBILIZACION A TODOS
LOS TRABAJADORES Y
FUNCIONARIOS SOBRE EL MEMORANDO CIRCULAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA. DE FORMA SISTEMA DE CONTROL NO. 002-PDTE-ECI-2019 Y SE REALIZO EN EL
CULTURA = EL EQUIPO DE CONTROL
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |INTERNO Y SU 23/10/2018 31/12/2019 RELACION DE ASISTENTES |AUDITORIO DE LA
ORGANIZACIONAL INTERNOC
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI IMPLEMENTACION A LA CHARLA ENTIDAD
TENIENDO EN CUENTA INFORMATIVA.
LOS OBJETIVOS Y LA
IMPORTANCIA DE CONTAR
CON SCI

Firpfa del Titular de la Entidad

argo: PRESIDENTE DE LA CDT DE LA EPS EMAPA CANETE
Nombre y Apellidos: OSCAR ANDRES PASTOR PAREDES

DNi: 23954681

\,

gt et eV B

V°B° del Funcnonarlo a Cargo de la ‘JO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: JUAN DE DIOS MANRIQUE REYES

DNI: 08461890
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